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Oficio Ordinario N° UCM-8803, de fecha 3 de octubre de 1991, de la
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones; Oficio
Circular N° 009623, de fecha 7 de noviembre de 1991, de la Superintendencia
de Seguridad Social; Oficio Circular N° 014, de fecha 14 de enero de 1992, de
la Superi dencia de Instituci de Salud Previsional; y las facultades
que confiere la Ley a estas Supenn!endencnas, se imparten las siguientes
instrucci de ¢ li bli io para todas las Comisiones de
Medicina Prevennva e Invalidez de los Servicios de Salud, Cajas de
Comp i6n de Asi ion Familiar, Instituci de Salud Previsional y
A dos de P

adoras de F

FECHA EN QUE SE DEVENGA LA PENSION TRANSITORIA DE
INVALIDEZ PARA LOS TRABAJADORES AFECTOS AL D.L. N° 3.500,
DE 1980, EN GOCE DE SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL
DURANTE EL TRAMITE DE CALIFICACION DE LA INVALIDEZ.

L De conformidad a lo establecido en el articulo 73, del D.S. N° 57, de 1990, de Previsién
Social, que conticne el Reglamento del D.L. N° 3.500, de 1980, las pensiones transitorias
de invalidez se devengan a contar de la fecha que sefiale el dictamen respectivo. Por esta
razén, al momento de declarar la invalidez de un trabajador afiliado, conforme a un
primer dictamen, Jas Comisiones Médicas Regionales y 1a Comisién Médica Central en
su caso, deben consignar en el respectivo dictamen o resolucién, la fecha a contar de la
cual se devengard el beneficio de pensién que genera la declaracién de invalidez,
aplicando, segin corresponda, la norma de cardcter general o alguna de las excepciones
contempladas en el articulo 31 del citado Reglamento.



El referido articulo 31, del D.S. N° 57, establece, como regla general, que las pensiones
de invalidez se devengarin a contar de la fecha de declaracion de la invalidez, y que esta
corresponders a la fecha de presentacién de la respectiva solicitud de pensién. Esta
norma ¢stablece, entre otras, en su letra b. la excepcidn para los trabajadores acogidos a
subsidio por incapacidad laboral, en cuyo caso dichas pensioncs se devengardn desde el
dia siguiente al de término de Ja Gltima licencia médica vigente a la fecha en que quede
ejecutoriado el dictamen.

El inciso segundo del articulo 12, del D.L. N° 3.500, de 1980, establece la
incompatibilidad entre las pensiones de invalidez del citado decreto ley y los subsidios
por incapacidad laboral. Esta disposicién legal se encuentra reglamentada por el articulo
75, del D.S. N° 57, de 1990, que sciiala textualmente que: "las pensiones de invalidez que
establece la ley serdn incompatibles con los subsidios por incapacidad laboral que el
afiliado pudiese generar por las mismas causas que produjeron la invalidez".

En virtud de lo expuesto, se concluye que sélo existe incompatibilidad entre la pensién
de invalidez y el subsidio por incapacidad laboral, cuando la licencia médica se funda
en las mismas causas que originaron la declaracién de invalidez. De esta manera,
la norma de excepci6n en comento debe aplicarse en concordancia con el precitado
articulo 75, razén por la cual para establecer la fecha de de iento de la p
transitoria, en el evento que el afiliado se encuentre en goce de subsidio por incapacidad
laboral, deberd considerarse la causal de la Gltima licencia médica vigente a la fecha en
que haya quedado ejecutoriado el dictamen.

En consecuencia, ¢l solo hecho que el afiliado se encuentre acogido a subsidio por
incapacidad laboral al momento de suscribir la solicitud de pensién de invalidez o durante
el proceso de calificacién, no basta para aplicar la citada norma de excepcidn, sino que
se requiere que dicho afiliado se encuentre acogido a subsidio a la fecha en que qucde
ejecutoriado el respectivo dictamen, y que las causas fundantes de dicha licencia sean las
mismas que originaron la invalidez. En caso contrario, deberd aplicarse la regla general.

La Administradora de Fondos de Pensiones respectiva determinard, en mérito de los
antecedentes de cada caso, si corresponde aplicar la norma que constituye la regla general
del devengamiento de la pension o aquella de excepcién, para los trabajadores acogidos
a subsidio por incapacidad laboral con licencia médica vigente a la fecha en que quede
ejecutoriado el dictamen de invalidez respectivo.



Para los efectos citados, las Administradoras de Fondos de Pensiones deber4n, dentro del
plazo de dos dias hébiles contado desde que éstas reciben el dictamen de invalidez
ejecutoriado, solicitar a la entidad pagadora de subsidio informacién sobre la fecha de
inicio y término de la licencia médica vigente a la fecha de ejecutoria, que generé derecho
a subsidio por incapacidad laboral, y las patologfas invocadas en esa licencia médica. Para
1o anterior, la Administradora deber4 adjuntar copia del respectivo dictamen ejecutoriado.

Cuando los antecedentes sefialen que existe licencia médica vigente a la fecha en que
quedé ejecutoriado el dictamen, por uno o més de los diagndsticos por los cuales se
declaré la invalidez, la pensi6n se devengard a partir del dia siguiente del término de esa
licencia. Por el contrario, si la licencia médica invoca causales distintas de la declaracién
de invalidez, la pensién se devengard a partir de la fecha de presentacién de la solicitud.

Si al confrontar la informacién existen dudas acerca de si los diagndsticos invalidantes
son los mismos que originaron la licencia médica, la Administradora deberd requerir,
dentro del plazo de dos dfas hébiles contado desde la fecha de recepcién de la
informacién proporcionada por la entidad pagadora de subsidio, un pronunciamiento
definitivo a la Comisién Médica Regional respectiva, trimite que podré efectuar a ravés
del personal designado para la autentificacién de antecedentes contemplado en la Circular
N° 901 de la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones.

Para cumplir esta gestién, el personal de la Administradora que concurra a la Comisién
Médica Regional deberd acompaiiar los antecedentes del caso, incluso el expediente de
invalidez si estuviera en su poder, y la respectiva solicitud, en formato de libre disefio.
que debe contener espacio para la respuesta de la Comisién Médica. Esta dltima se
pronunciard en un plazo no superior a tres dias hibiles.

Si a la fecha en que qued6 ejecutoriado el dictamen, el afiliado no estaba en goce de
subsidio por incapacidad laboral, la fecha de devengamiento de la pensién corresponderd
a la de presentacién de la solicitud, adn cuando durante el trmite de evaluacién y
calificacion hubiere devengado subsidios. En este caso, la Administradora de Fondos de
Pensiones deberd informar al afiliado, con copia a la entidad pagadora de subsidios
respectiva, la obligacién de devolver a esta dltima los subsidios por incapacidad laboral
que se devengaron por las mismas patologias que dieron origen a la pensi6n de invalidez.



4

Por tanto, para aplicar la letra b) del inciso tercero del articulo 31, del D.S. N° 57, de
Prevision Social, de 1990, en concordancia con el articulo 75, del mismo cuerpo

1 rio, las Comisi de Medicina Preventiva e Invalidez de los Servicios de
Salud, las Cajas de Compensacién de Asignacion Familiar y las Instituciones de Satud
Previsional, en un plazo no superior a 7 dias hibiles contado desde la fecha de recepcién
del requerimiento de la Administradora de Fondos de Pensiones, deberdn proporcionar a
ésta, la siguiente informacién:

- Fecha de inicio y ¥érmino de la licencia médica que devengé subsidio por
incapacidad laboral, vigente a la fecha en que quedo ejecutoriado el dictamen, e

- Informar las patologias invocadas en dicha licencia médica.

La presente Circular entrard en vigencia a contar de esta fecha.
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