
 Fecha de impresión: 18/04/2024Fecha de impresión: 18/04/2024

Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO VI. PRESTACIONES ECONÓMICAS / TÍTULO II. Prestación económica por incapacidad temporal. Subsidio por incapacidad laboral / C. Recopilación de
antecedentes / 2. Trabajadores de entidades empleadoras o trabajadores independientes afiliados al Instituto de Seguridad Laboral y trabajadores de
empresas con administración delegada

2. Trabajadores de entidades empleadoras o trabajadores2. Trabajadores de entidades empleadoras o trabajadores
independientes afiliados al Instituto de Seguridad Laboral yindependientes afiliados al Instituto de Seguridad Laboral y
trabajadores de empresas con administración delegadatrabajadores de empresas con administración delegada

Dentro del primer día hábil siguiente a la autorización de la licencia médica Tipo 5 o 6, el ISL o la empresa con administración
delegada, según corresponda, deberá abrir el expediente de trámite del trabajador accidentado o enfermo e incorporar la
licencia médica a este expediente, de acuerdo a lo establecido en la Letra B del presente Título II.

Luego, el ISL o el administrador delegado, según corresponda, deberá recopilar los antecedentes necesarios para el cálculo del
subsidio por incapacidad laboral, conforme a lo instruido precedentemente a las mutualidades. Por su parte, la empresa con
administración delegada sólo en caso de ser requerida, deberá solicitar a sus trabajadores la documentación detallada en el
número 2, del Anexo N°4 "Documentación necesaria para el Cálculo del Subsidio por Incapacidad Temporal - Trabajador
Dependiente" y en su carácter de empleador, reunir la información detallada en el número 1 del mismo anexo.


