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Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS / TIiTULO II. Responsabilidades y obligaciones de los organismos administradores y de los administradores
delegados / A.Responsabilidad de los organismos administradores y de los administradores delegados / 1. Actividades permanentes de prevencién de
riesgos laborales

1. Actividades permanentes de prevencidon de riesgos laborales

Conforme a lo establecido en los articulos 10, 12 letra ¢) y 72 letra b), de la Ley N°16.744 y en el Titulo Il del D.S. N°40, de 1969, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, los organismos administradores y las empresas con administracién delegada tienen la
obligacién de realizar actividades permanentes de prevencién de riesgos laborales en los términos que dicha normativa dispone.

La expresion "actividades permanentes de prevencién de riesgos”, estd referida a todas aquellas gestiones, procedimientos o
instrucciones que los organismos administradores deben realizar dentro del marco legal y reglamentario vigente, en relacién con
la naturaleza y magnitud del riesgo asociado a la actividad productiva de sus trabajadores independientes y entidades
empleadoras afiliadas y que éstas deberdn implementar, cuando corresponda, con el concurso de los Departamentos de
Prevencién de Riesgos Profesionales y/o de los Comités Paritarios, seglin sea el caso, con independencia de la ocurrencia o no de
siniestros de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.

Tratdndose de las empresas con administraciéon delegada, estos procedimientos o gestiones deberdan ser desarrollados e
implementados por las mismas y dirigidos a sus trabajadores, atendida su doble condicién de empleador y administrador
delegado de la Ley N°16.744. Adicionalmente, deberadn prestar asesoria y capacitaciones en materias de seguridad y salud en el
trabajo a sus Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, tales como en: aspectos legales basicos obligatorios, herramientas para
la identificaciéon de peligros y evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo, metodologia de investigacién de accidentes del
trabajo, conocida como "arbol de causas", entre otras.

Las actividades permanentes de prevenciéon de riesgos deberdn ser planificadas légica y coherentemente, tanto en su
formulacién como en su aplicacién con el fin de evitar que los trabajadores se accidenten o enfermen a causa o con ocasién de
su actividad laboral.

Estas actividades estaran condicionadas en cada caso por:

a) La naturaleza del proceso productivo de cada empresa o de la actividad econémica del trabajador independiente

Este factor dice relacién con la clase o tipo de actividad de la entidad empleadora o trabajador independiente adheridos y
con las tareas especificas que desempefian los trabajadores, de tal forma, las medidas de higiene y seguridad que deben
prescribirse a las entidades empleadoras y trabajadores independientes de acuerdo a su giro o actividad son técnicamente
distintas. A modo ejemplar, las mutualidades de empleadores han confeccionado cartillas de prevencién de riesgos por
medio de las cuales describen las actividades que involucra un determinado oficio, los riesgos asociados al mismo y, por
Gltimo, las medidas de seguridad e higiene que los empleadores deberdn adoptar para cada tipo de industria o faena y
especificamente para cada oficio o labor del trabajador. Asimismo, son especificas las medidas correctivas prescritas a la
entidad empleadora para el control de los riesgos identificados en la calificacién del origen de una enfermedad profesional,
asi como aquellas medidas que surjan de la implementacién del programa de vigilancia en un centro de trabajo.

b) La magnitud de los riesgos

Este factor estd asociado al porcentaje de cotizacién adicional genérico contemplado en el D.S. N°110, del afio 1968, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en funcién de las actividades econémicas y sub actividades diferenciadas que alli se
indican y a las variaciones de esta cotizacién que resultan de la aplicacién del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajoy
Prevision Social, que evalla la siniestralidad efectiva de la empresa o entidad empleadora.

Los organismos administradores y las empresas con administracién delegada deberan planificar, organizar, coordinar, supervisar
y evaluar las actividades relacionadas con el desarrollo de sus objetivos, a través de sus distintos érganos, siendo la prevencién
de riesgos uno de los elementos centrales y de mayor relevancia en la gestién encomendada.

En virtud de lo anterior, en el Titulo I, del Libro VIl se describen los roles que deben cumplir los distintos estamentos de las
mutualidades, para el cumplimiento de dichas funciones y responsabilidades.



