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SOLICITA INFORMACIÓN RELATIVA A LOS INGRESOS Y

EGRESOS INCURRIDOS POR LAS CAJAS DE

COMPENSACIÓN DE ASIGNACIÓN FAMILIAR EN LA

ADMINISTRACIÓN DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD

SOCIAL



| ,- En uso de sus atribuciones legales, esta Superintendencia ha estimado necesario impartir
instrucciones a las Cajas de Compensación de Asignación Familiar para que remitan

información sobre los ingresos y egresos registrados en el año 2005, derivados de los

diferentes regímenes que administran y servicios que prestan,

Para tal efecto, deberán informar en forma separada, en los cuadros que se presentan en

anexo, los ingresos y egresos de cada uno de los regímenes previsionales que administran,
asi como la de los regímenes de crédito social, prestaciones adicionales, prestaciones
complementarias, de la prestación de servicios a entidades de previsión social, de la

administración de cuentas de ahorro para la vivienda y otras actividades.

2.- La información solicitada anteriormente deberá remitirse conjuntamente con un anexo

donde se detallen los criterios o bases técnicas empleadas para la distribución de los

ingresos y egresos de cada uno de los Estados descritos en Anexo.

Cabe hacer presente, que el total de ingresos y egresos mostrados en los diferentes Estados,

debe corresponder a los valores totales de ingresos y egresos registrados en el F.U.P.E.F. a

diciembre de 2005.

3 - El plazo para remitir a esta Superintendencia la información requerida, vence el día 31 de

julio de 2006.

Saluda atentamente a Ud.,

ALIDAvSANTANDER

NTENDENTE

IV/ETS/EQÍt^ ly*
DISTRIBUCIÓN:

-

Cajas de Compensación de Asignación Familiar
- Oficina de Partes

- Archivo Central



ANEXO



ESTADO N'1

RÉGIMEN DE CRÉDITO SOCIAL

Monto

MS

INGRESOS

Intereses

Comisiones prepago

Gravámenes

Corrección Monetaria

Otros

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Intereses

Gastos de Administración

Sueldos

Honorarios

Beneficios

Leyes Sociales

Viáticos y movilización

Materiales

Servicios generales
Promoción

Computación

Gratificación

Asesorías

Mantención y reparación

Consumos básicos

Indemnización

Otros

Depreciación

Corrección Monetaria

Otros

TOTAL EGRESOS

EXCEDENTE (DÉFICIT)



ESTADO N-2

RÉGIMEN DE PRESTACIONES ADICIONALES

Monto

MS

INGRESOS

Beneficios reembolsables

Corrección Monetaria

Otros

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Beneficios no reembolsables

Gastos de Administración

Sueldos

Honorarios

Beneficios

Leyes Sociales

Viáticos y movilización

Materiales

Servicios generales
Promoción

Computación
Gratificación

Asesorías

Mantención y reparación

Consumos básicos

Indemnización

Otros

Depreciación

Corrección Monetaria

Otros

TOTAL EGRESOS

EXCEDENTE (DÉFICIT)



ESTADO N"3

RÉGIMEN DE PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Monto

M$

INGRESOS

Comisiones pactadas
Corrección Monetaria

Otros

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Gastos de Administración

Sueldos

Honorarios

Beneficios

Leyes Sociales

Viáticos y movilización

Materiales

Servicios generales
Promoción

Computación
Gratificación

Asesorías

Mantención y reparación
Consumos básicos

Indemnización

Otros

Depreciación

Corrección Monetaria

Otros

TOTAL EGRESOS

EXCEDENTE (DÉFICIT)

Adicionalmente las CCAF deberán informar los ingresos y egresos
del régimen, esto es, los aportes efectuados por los beneficiarios y
los beneficios otorgados, detallando las principales partidas en cada

caso.



ESTADO N"4

PRESTACIONES DE SERVICIOS A TERCEROS

Monto

MS

INGRESOS

Comisiones pactadas

Gravámenes

Corrección Monetaria

Otros

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Gastos de Administración

Sueldos

Honorarios

Beneficios

Leyes Sociales

Viáticos y movilización

Materiales

Servicios generales

Promoción

Computación

Gratificación

Asesorías

Mantención y reparación

Consumos básicos

Indemnización

Otros

Depreciación
Corrección Monetaria

Otros

TOTAL EGRESOS

-

|
1

EXCEDENTE (DÉFICIT)



ESTADO N°5

LEASING HABITACIONAL

Monto

M$

INGRESOS

Comisiones pactadas
Gravámenes

Corrección Monetaria

Otros

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Comisiones pagadas

Gastos de Administración

Sueldos

Honorarios

Beneficios

Leyes Sociales

Viáticos y movilización

Materiales

Servicios generales
Promoción

Computación

Gratificación

Asesorías

Mantención y reparación
Consumos básicos

Indemnización

Otros

Depreciación
Corrección Monetaria

Otros

TOTAL EGRESOS

EXCEDENTE (DÉFICIT)



ESTADO N'6

OTRAS ACTIVIDADES

Monto

M$

INGRESOS

Aportes de pensionados
Comisiones Intermediación Financiera

Renta de inversiones

Utilidad en empresas relacionadas

Utilidad por Venta de activos fijos
Otros

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Otras prestaciones

Gastos de Administración

Sueldos

Honorarios

Beneficios

Leyes Sociales

Viáticos y movilización

Materiales

Servicios generales

Promoción

Computación
Gratificación

Asesorías

Mantención y reparación

Consumos básicos

Indemnización

Otros

Pérdida en empresas relacionadas

Pérdida por Venta de activos fijos
Gastos financieros

Impuesto a la renta

Otros

TOTAL EGRESOS

EXCEDENTE (DÉFICIT)



ESTADO N'7

RÉGIMEN SIL

Monto

MS

INGRESOS

Comisiones

Corrección Monetaria

Otros

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Gastos de Administración

Sueldos

Honorarios

Beneficios

Leyes Sociales

Viáticos y movilización

Materiales

Servicios generales
Promoción

Computación
Gratificación

Asesorías

Mantención y reparación
Consumos básicos

Indemnización

Otros

Depreciación

Corrección Monetaria

Otros

TOTAL EGRESOS

EXCEDENTE (DÉFICIT)



ESTADO N°8

RÉGIMEN ASIGNACIONES FAMILIARES

Monto

MS

Comisiones

Corrección Monetaria

Otros

TOTAL INGRESOS

Gastos de Administración

Sueldos

Honorarios

Beneficios

Leyes Sociales

Viáticos y movilización

Materiales

Servicios generales
Promoción

Computación

Gratificación

Asesorías

Mantención y reparacio*1-

Consumos básicos

Indemnización

Otros

Depreciación
Corrección Monetaria

Otros

TOTAL EGRESOS



ESTADO N"9

RÉGIMEN SUBSIDIOS DE CESANTÍA

Monto

MS

INGRESOS

Comisiones

Corrección Monetaria

Otros

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Gastos de Administración

1 Sueldos

Honorarios

Beneficios

Leyes Sociales

Viáticos y movilización

Materiales

Servicios generales
Promoción

Computación

Gratificación

Asesorías

Mantención y reparación

Consumos básicos

Indemnización

Otros

Depreciación
Corrección Monetaria

Otros

TOTAL EGRESOS

EXCEDENTE (DÉFICIT)


