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DEPARTAMENTO JURIDICO
MLAM. MJR. AMPLIA CIRCULARES N°s. 144,
146 y 147 de 31 de Octubre, 8 y 29
de Noviembre de 1961, de la Super-
intendencia de Seguridad Social.
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CIRCULAR N 16 3.

SANTIAGO, 6 de DICIEMBRE de 1962.

Como consecuencia de diversas eonsultas formuladas por
numerosos organismos interesados, esta Superintendencia ha estimado
necesario ampliar el contenido de sus Circulares N°s.l44,146 y 147,de
JH-Octubre, 8 y 29 de Noviembre de 1961, respectivamente, relaciona-
das con los efectos inmediatos de la Ley N°14.688, publicada en el
Diario Oficial de 23 de Octubre de 1961,

La materia consultada es la relativa a saber si corres-
ponde ineclufr dentro del concepto de subsidio de reposo y subsidio
maternal la bonificacién, no imponible, seflalada por el articulo 13°
de la mencionada ley 1%.688, o en otros términos, si los organismos
pertinentes encargados de pagar los subsidios deben ineluir como par_
te de éstos la cantidad de E°l11,00.- a que asciende el reajuste no
imponible establecido por esa ley, o debe ser éste pagado por el em-
pleador.

La discusidén se ha suscitado en presencia de las dispo-
siciones del art.93°, inciso 2°, del DFL. N°338, de 6 de Abril de
1960, que sefialan, en forma inequfvoca, que cuando el reposo es total

s6lo corresponderd el pago de las remuneraciones imponibles al SERVI_

CI0 MEDICO NACIONAL DE EMPLEADOS y las demds corresponderdn al Fisco
0 Institucién empleadora y, si el reposo es parcial, corresponderd

también al mismo Servicio el pago proporcional de las remuneraciones

.imgonibles relativas a la parte de la jornada de trabajo gque no pue-

da realizar.
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Por otra parte, si bien la ley 6,174 sélo se refiere
al sueldo, jornal y comisiones, su Reglamento (Decreto Supremo
N°1.082) se reflere al definir y calcular el subsidio, como al
equivalente a ;as sumas por las cuales se cotiza en la respectiva
Caja de Previsién, con lo cual debe entenderse que corresponde
exclufr del concepto de subsidlo las sumas no imponibles que el
empleado perciba. L

Este criterio ha sido sustentado por esta Superintenden
cia en repetidas ocasiones, perc, ello se ha hecho, uUnicamente
con respecto al denominado subsidio de repmeso ereads per la mea-
cionada ley 6.174.

Es del caso, en consecuencia, aclarar que, respecto
a los subsidios maternales, denominados prenat;los N buorpe)ales,
la situacién es muy otra, ya que se encuentra regida sor legilsla-
cién diferente de la ya sefialada,

En efecto, la ley 11.426, de 29 de @iciembre de 1953,
sustituyé los Pdrrafos I y II, en sus arts,307 al 314 del Fftulo
III del Libro II del Cédigo del Trabajo,_modificando substancial-
mente las disposiciones relativas a la protéceidén a la maternidad,
disponiendo en su art,312°, que la mujer gque sa eneyentra en el
perfodo de descanso de maternidad recibird un subsidio equivalen-
te a 1a totalidad de las remuneraciocnes y asignaciones que perciba,
del cual sélo se deducirdn las impcsiciones dé previsidn y descuen
tos legales que le correspondan.

Se emplea aqui, el concepto amplisimo de remuneraciones
¥ asignaciones, sin las limitaciones a que se hizo referencia al
tratar el beneficio contempladoc por la Ley 6.174, el que debe en-

tenderse extendido de la misma manera que el propio Cédigo del



:ntiende el término remuneraciones en el Titulo VII
del Libro I. Eite criterio se h. visto confirmado, por lo demds,
en el Reglamento de la Ley N° N°11.426, que lleva el N° 3 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de 31 de Enero de
TOE” =~ o1 que no se hace referencia a las remuneraciones im-
ponibles, y por el Reglamento N°402, de 11 de Junio de 1954,
cuyo artfculo 24° dispone que el subsidio serd equivalente al
total de las remuneraciones y.pesgnidesones que perciba la obrera,
deduciéndnse sélo las imposiciones previsionales,

De lo expuesto se deduce, en consecuenciaj

a) que el subsidio maternal tiene origen en la ley N°
11.426 y no en la Ley sobre Medicina Preventiva N°6.174; y

b) que a diferencia de lo que corresponde pagar por
esta dltima ley, el subsidio maternal se compone del total de
'~~~ *=a-aciones y asignaciones que percibe la empleada u obre-

ra, con lo cual cual corresponde inclufr, también, la bonifica-

cién no imponible de E°11, seflalada por la bey N°14.688.
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