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LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
LEY 31/1995

Desarrollo marco legal Unico y armonizado UE

Se establecen los principios de la accion preventiva: evitar el riesgo, evaluacion, combatir los riesgos en origen, planificar la prevencion incorporando la
técnica, la organizacidn del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales...
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Prevencion en la gestion de la empresa, debe integrarse en todos los niveles de la misma.

Se regulan los marcos de representacioén y participacion en la empresa: Delegados de Prevencidn, Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Se configura un “mercado” de la prevencion. Prestacion de servicios por entidades privadas, Servicios de Pervencidén Ajenos, sometidos a acreditacion
laboral y sanitaria, y control de la administracion
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Se dibuja la estructura Institucional de la Prevencion creandose y/o adecuandose las funciones de las ya existentes |

Comision Nacional de Seguridad | Fundacion para la Prevencion de Instituto Nacional de Seguridad Instituto Nacional Seguridad

y Salud en el Trabajo Riesgos Laborales e Higiene en el Trabajo Social VAEES

Inspeccidn de Trabajo.
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Desempleo

Proceso de individualizacion
de las relaciones laborales

Precariedad

Menor papel del Estado en
la regulacion:
desregularizacion... mayor
importancia del mercado en
la relacion laboral

Mercado de trabajo -
relaciones laborales

Autonomos (falsos)

Ruptura del sujeto colectivo.
Norma de empleo
(indefinido a tiempo
completo, con derechos y
garantias) a la deriva

Factores estructurales

Proceso de
desindustrializacion

Caida cobertura negociacion
colectiva

Disminucion del sector
publico

Estructura productiva

Facilidades de despido

Terciario con bajo valor
anadido (turismo,
comercio...)




Papel de las
Mutuas de
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedades
Profesionales
de la
Seguridad

Externalizacion de los servicios de prevencion

Deficiente
presencia de la
prevencion de

riesgos
laborales en la

Colectivos en

expansion que
no estan en el
marco de la ley
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“DINAMICA REGRESIVA” DEL PAPEL DEL ESTADO EN LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES / SALUD PUBLICA

Deterioro de instituciones basicas para la prevencion

eFundacidn de Prevencion de Riesgos Laborales
e|nstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
e|nspeccion de Trabajo.

Estructura desordenada de la Prevencion en el marco territorial

Aumento del poder del empresario, como mecanismo de competitividad

Disminucidn de los recursos destinados a formacidn y sensibilizaciéon en materia de
salud laboral

Vision individualizada del riesgo... promocién de la salud
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Cambios en el
ma :
riesgos / Pa de Visibilizar (n
patrologias | uevos
retos):

R

Nanotecnologias

Riesgo quimico

micos... La causa rinci ,
P cancer laboral

Riesgos ergono
absentismo

Importancia mavyor del riesgo psicosocial

e Mayores dificultades de actuacion en marcos

precarizados
ra las visiones individualizadas que dejan fuera

e Lucha cont
el marco colectivo'y de organizacion del trabajo



“Donde hay representacion
sindical se activa la prevencion”. Una recuperacién del papel del
Cualquier mejora en la Estado en la prevencion
prevencion de riesgos debe (instituciones, registro, vigilancia
partir de un empoderamiento de de la salud, Mutuas,...).
los trabajadores y trabajadoras
(participacion).... Freno a la
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Concepto amplio de la
prevencion... salir de la empresa
(salud publica): desempleados,
auténomos, temporales, alta
rotacion...

Actuaciones necesarias
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En Riesgos
Psicosociales




En Riesgos Psicosociales




