SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
(4, DEPARTAMENTO JURIDICO
DEPARTAMENTO ACTUARIAL

§

CIRCULAR No 1111

SANTIAGO, 25 de Enero de 1989.

NUEVAS TASAS DE COTIZACIONES PARA SALUD Y PENSIONES DE LOS IMPO-
NENTES DEL ANTIGUO SISTEMA PREVISIONAL. SUBSIDIOS POR INCAPACI-
DAD LABORAL. MODIFICACIONES AL D.F.L. N244, DE 1978, DEL MINIS-
TERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, INTRODUCIDAS POR LA LEY NQ
18.768.

En el Diario Oficial de 29 de diciembre de 1988, se publicé la
Ley N2 18.768, cuyos articulos 64 y 65 dispusieron el ajuste de
las tasas de cotizacién a los Fondos de Pensiones y salud, de los
imponentes del antiguo sistema previsional. A su vez, los arti-
culos 93 a 95 introdujeron diversas modificaciones al D.F.L. N©
44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
establece normas comunes para subsidios por incapacidad laboral.
Asimismo., se han introducido algunas modificaciones a los subsi-

e dios de maternidad, sus requisitos, base de calculo y financia-
miento. Al respecto,esta Superintendencia ha estimado convenien-
te impartir las siguientes instrucciones:

1.- NUEVAS TASAS DE COTIZACION

El articulo 64 establece gque a contar del 19 de marzo de
1989, los trabajadores dependientes e independientes afilia-
dos a instituciones de previsién fiscalizadas por esta Supe-
rintendencia, deberdn efectuar 1la cotizacién para salud
establecida en los articulos 84 y 92 del D.L. N23.500, de
1980, respectivamente, aplicadas sobre sus remuneraciones o
rentas imponibles para salud, cotizaciones que actualmente
estidn fijadas en un 7%.

Por su parte, el articulo 65, dispone el ajuste a contar de
la misma fecha, ‘de las tasas de cotizacién vigentes para
pensiones indicadas en el articulo 12 del D.L. N23.501, de
1980, de manera gue cuando la cotizacién vigente para salud
excediere el 7% el remanente incremente la tasa del respec-
tivo Fondo de Pensiones y en el caso que fuere inferior al
citado porcentaje, deduzca del mismo lo necesario para com-
pPletar el referido 7%.

Cabe destacar al respecto que las nuevas cotizaciones que se
han seflalado resultaran aplicables a las remuneraciones que
se devenguen o se paguen en el mes de marzo de 1989, siendo
integradas en las Institucicnes de Previsién en el cursodel
mes de abril.
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modificacién tiene incidencia en las normas sobre

imponibilidad que se analizan a continuacién, 8e acompafia

anexo en

el que se indican las tasas de cotizacién vigentes

y las que regiran a contar del 12 de marzo, para los impo-
nentes del antiguo sistema.

MODIFICACIONES A LOS SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL

Za1.-

Imponibilidad de los subsidios

El articulo 932 letra a) de la Ley N2 18.768 reem-
plaz6 el articulo 32 del D.F.L. N2 44 en lo refe-
rente a la inimponibilidad de los subsidios gque
dicha norma establecia, disponiendo que ellos
seran imponibles para previsién y salud. Lo ante-
rior implica que durante los perfodos de incapaci-
dad laboral deberan efectuarse las cotizaciones
correspondientes a los fondos de pensiones, de-
sahucios o indemnizaciones por afios de servicios,
solardaridad y salud cuando correspondiere. Por
tanto, durante los periodos de incapacidad laboral
no procede etectuar la cotizacién que contempla el
articulo 18 del D.L. N@3.500, ge 1980, para 108
afiliados al Nuevo Sistema de Penaiocnes.

La cotizacién para salud que debe efectuarse du-
rante los periocdos de 1ncapaclidad laboral, es la
legal ordinaria que corresponaa respecto de 108
imponentes del antiguo sistema, segun el respecti-
vo régimen como se sefiala en el anexo adjunto.
Respecto de los afiliados al Nuevo Sistema ae Pen-
siones, debera efectuarse la cotizacion legal del
7% establecida en los articulos 84 ¥ 92 del D.L.
N©3.500.

Lo anterior rige para todos los trabajadores,
estén o no afiliados a ISAPRE, toda vez gue tanto
el nuevo articulo 22 del D.F.L. NG44 como el ar-
ticulo 17 del D.L. Ne3.500 esta4n referidos a la
cotizacidén legal.

Cabe sefialar que durante los periodos de incapaci-
da laboral no se efectuan cotizaciones para acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesionales,
por tratarse de un aporte del empleador y no de
cargo del subsidiado.

Se hace presente que la norma en comentario ha
mantenido otra de las caracteristicas de los sub-
sidios en cuanto a que no se consideraran renta
para ningin efecto legal.

Acorde con 1lo establecido en el nuevo texto del
articulo 32 que declara la imponibilidad de los
subsidios por incapacidad laboral, la letra d) del
articulo 93 de la ley en estudio ha reemplazado el
articulo 22 del D.F.L. N2 44, disponiendo que:
"Durante los periodos de incapacidad laboral, a
que se refiere la Ley N2 18.469, los trabajadores
dependientes e independientes, afiliados a regime-
nes de pensiones de instituciones de previsién
fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad
Social, deberan efectuar las cotizaciones que es-
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tablezca la normativa vigente destinadas a finan-
ciar prestaciones de salud y de previaién, sobre
sus remuneraciones o rentas imponibles segun co-
rresponda”.

Agrega que las aludidas cotizaciones deberan efec-
tuarse sobre la base de la (ltima remuneracidén o
renta imponible correspondiente al mes anterior en
que se haya iniciado la licencia o lo estipulado
en el respectivo contrato de trabajo, en su caso.
De esta manera, cuando en el referido mes anterior
al inicio de la licencia médica ha habido subsidio
en el mes completo o no ha habido remuneracidén por
cualquier causa, deberi considerarse la remunera-
cién pactada en el contrato de trabajo con los
reajustes que le correspondieren. La misma base
de calculo de las cotizaciones rige para los afi-
liados al nuevo sigtema de pensiones, conforme a
lo establecido en el articulo 94 de la mencionada
ley, va que dicho precepto ha sustituido los dos
dltimos incisos del articulo 17 del D.L. N2 3.500,
de 1980, contemplando una norma aimilar a la re-
cién citada.

Las entidadesa pagadoras de subsidios deberén rete-
ner de los subsidios las cotizaciones correspon-
dientes y enterarlas en las instituciones respec-
tivas, dentro de plazo. Lo anterior, implica, por
una parte, que no habiéndose alterado el procedi-
miento ordinario para la recaudacién de aportes
para salud, éstos deben efectuarse en la institu-
cién de previsién del régimen antiguo que corres-
ponda (Instituto de Normalizacién Previsional,
Cajas no afectas al D.L. N2 1.263 e ISAPRE). Asi-
mismo, las Cajas de Compensacién de Asignacién
Familiar respecto de sus afiliados no adscritos a
ISAPRE deberan deducir de la cotizacién para salud
el 0,6X%X destinado al financiamiento del Fondo para
Subsidios por Incapacidad Laboral que administran,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 del
D.F.L. N2 36, modificade por el articulo 42 de la
Ley NC 18.418.

Es necesario tener presente que como el nuevo
texto del articulo 22 exige cotizar durante los
periodos de incapacidad laboral, éstos incluyen
los tres primeros dias de licencia médica igual o
inferior a 10 dias que constituye un periodo de
carencia de subsidio.

Por otra parte, cabe hacer presente que el plazo
para efectuar el integro de las cotizaciones para
los afiliados al nuevo =sistema de pensiones esta
establecido en el articulo 19 del D.L. N@ 3,500,
el que debe hacerse dentro de los 10 primeros dias
del mes siguiente a la fecha en que se autorizé la
licencia médica por la autoridad competente. Res-
pecto de los afiliados al antiguo sistema corres-
ponderia aplicar el plazo establecido en la Ley N@
17.322, debiendo por lo tanto, integrarse la coti-
zacién respectiva dentro de los diez primeros dias
del mes siguiente a la fecha en que se devenga el
subsidio.
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Incremento de los subsidios

A fin que el trabajador en goce de subsidios no se
vea afectado en el monto liquido del beneficio por
efecto de 1las cotizaciones que debe realizar, el
articulo 95 dispone el incremento de los subsidios
en el mismo monto de las cotizaciones que se deben
efectuar, el que ser4& solventado por la respectiva
entidad pagadora de subsidio, el que en el caso de
lag C.C.A.F. serd con cargo al Fondo para Subsi-
dio por Incapacidad Laboral que éstas administran
y en el de los subsidios maternales sefialados en
el punto 3 de la presente Circular, al Fondo Unico
de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesan-
tia.

Se hace presente que en Circular aparte se anali-
zan las modificaciones que la Ley N2 18.768 ha
introducido a los subsidios y cotizacién basica de
la Ley NQ 16.744.

Derogacién de norma sobre periodos de calificacio-
nes especiales. Trabajadores que indica de Aysén
y Magallanes.

Por su parte, la letra b) del aludido articulo 93
ha derogado el articuleo 52 del citado D.F.L. N2 44
que establecié periodos de calificacién especiales
para el goce de subsidios a los obreros asegurados
en el ex Servicio de Seguro Social que trabajan
esporadicamente en faenas portuarias o maritimas
de la Provincia de Magallanes y los "faeneros" en
las Provincias de Aysén y Magallanes, regidos por
el D.S. N2 267, de 1965, del Ministerio del Traba-
jo y Previsién Social y D.S. N2 1.151, de 1954,
del ex Ministerio de Salud Publica, respectivamen-
te. Por consiguiente, en el futuro tales trabaja-
dores se regiran por las normas comunes del citado
decreto con fuerza de ley.

En concordancia con la norma derogatoria antes
mencionada, la letra c¢) del articulo 93 modifica
el articulo 62 del D.F.L. N2 44 que establece una
excepcién al cumplimiento del periodo de califica-
cién establecido en el articule 492 cuando la inca-
pacidad laboral se produzca por accidente, en el
sentido de eliminar la referencia que se hacia al
articulo 52 que se ha derogado.

Vigencia

Las normas contenidas en los articulos 93 a 95 que
se han analizado en los puntos precedentes, rigen
a contar del 12 de enero de 1989, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 97 de la Ley NO-
18.768, de modo que regirén respecto de los nuevos
subsidios que se otorguen a partir de esa fecha.

Ahora bien, teniendo presente que las licencias
médicas que sirven de base a un Subsidio por Inca-
pacidad Laboral en cuanto se conceden por una mis-
ma causa médica y sin solucién de continuidad en-
tre ellas constituyen una sola licencia, ello debe
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tenerse en cuenta para la aplicacién de la imponi-
bilidad de los subsidios que se ha consagrado. De
esta manera, corresponderd efectuar cotizaciones
respecto de las licencias médicas ingresadas a
partir del 12 de enero de este afio y que no sean
prérroga de otra anterior otorgada por la misma
causa médica.

SUBSIDIOS POR REPOSO MATERNAL

El articulo 62 de la Ley N2 18.768 ha introducido modifica-
ciones a los requisitos para tener derecho a subsidio de
maternidad y a su base de calculo, no resultando aplicables
en esta materia las normas del D.F.L. N2 44.

3.1.-

Requisitos

Para tener derecho al subsidio de maternidad las
trabajadoras deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 42 del D.F.L. N2 44
para las dependientes, y en el articulo 182 de la
Ley NQ 18.469, para las independientes, pero al
dia 12 del mes de la concepcién, lo gue deberéd
certificarse por médico cirujano o matrona.

Base de c&lculo

Para determinar el monto del subsidio se deberan
considerar los datos existentes en los 3 meses ca-
lendario anteriores a aquel en que se produjo la
concepcidén en el caso de las trabajadoras depen-
dientes y de los & meses calendario anteriores al
citado mes en el caso de las trabajadoras indepen-
dientes. Dichoe monto debera reajustarse en un
porcentaje equivalente a la variacién gue experi-
mente el I.P.C. entre el mes de la concepcién y el
mes anterior al del inicio del reposo prenatal.

Con todo el subsidio asi calculado no podri exce-
der al que resultare por aplicacién de las normas
contenidas en el articulo 89 del D.F.L. NQ 44, y
si lo excediere, debera pagarse el subsidio segun
el monto resultante de acuerdo con eata ultima
normativa (inciso tercero articulo 62).

Aplicabilidad

Cabe hacer presente que la norma en estudio ha
modificado la oportunidad para el cumplimiento de
los requisitos y la base de cidlculo de los "subsi-
dios de maternidad", por lo que corresponde deter-
minar su exacto alcance. Ahora bien, interpretan-
do arménicamente el citado articulo 62 eapecial-
mente en lo que atafie a la norma sobre reajustabi-
lidad que establece y lo dispuesto en los articu-
los 181 y 184 del Coédigo del Trabajo, resulta gque
los descansos de maternidad estan constituidos por
el pre y post-natal, quedando, en consecuencia,
fuera de la aplicacién de esta norma los subsidios
que tienen su origen en los descansos suplementa-
rios y de plazo ampliado establecidos en el ar-
ticulo 182 del Cédigo del Trabajo y en el permiso
por enfermedad grave del hijo menor de un afio.
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No obstante lo anterior, las licencias médicas que
prorrogan el pre-natal no deberé&n considerarse
aisladamente para los efectos de aplicar el perio-
do de carencia que establece el articulo 14 del
D.F.L. N244,

Se hace presente que, por lo expuesto, mantienen
su base de céalculo conforme al articulo 8 del
citado D.F.L. NQ44, los subsidios por descanso
pre-natal suplementario, pre-natal prorrogado,
puerperal prolongado y por enfermedad grave del
hijo menor de 1 afio.

Vigencia

Conforme con lo establecido en el inciso final del
citado articulo 62 las normas sobre requisitos y
base de céalculo ya indicadas, entraran en vigencia
a contar del 12 de julio de 1989. No obstante lo
anterior, los subsidios de maternidad derivados de
licenclas médicas ingresadas a las entidades paga-
doras de subsidios con anterioridad a 1la referida
fecha y los gque deriven de prérrogas de estas mis-
mas, se pagaran hasta su extincién conforme a las
normas vigentea a la fecha del otorgamiento de la
primera licencia.

Modificaciones a la Ley N918.418

El articulo 63 de la Ley N2 18.768 agrega un inci-
so final al articulo 12 de la Ley NC 18.418, ha-
ciendo de cargo del respectivo Servicio de Salud,
C.C.A.F. (Fondo para Subsidios por Incapacidad
Laboral) o ISAPRE, el subsidio maternal que co-
rresponda a los casos a que se refiere el articulo
182 del Co6digo del Trabajo, esto es, el descanso
prenatal suplementario, prérroga de prenatal y
descanso postnatal prolongado. De acuerdo con
dicha norma, a contar de la fecha de publicacién
de la ley en comentario, 29.12.88 - no corresponde
requerir del Fondo Unico de Prestaciones Familia-
res los reembolsos por este tipo de subsidios, los
que deberan ser solventados por el ente pagador.
Se hace presente gue lo anterior corresponde res-
pecto de licencias iniciadas en la citada fecha,
independientemente de la fecha de presentacién al
empleador o ente pagador.

En consecuencia, continuan siendo de cargo del
aludido Fondo los subsidios por reposo pre y post-
natal y por enfermedad grave del hijo menor de 1
afio.
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4.- Finalmente, se solicita a esa entidad dar amplia difusién a
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estas instrucciones especialmente entre 1los funcionarios
encargados de su aplicacién.

Saluda atentamente a Ud., 7

CI
Cajas de Compensacién de Asignacién Familiar
Instituto de Normalizacién Previsional
(entidades fusionadas)
Cajas de Previsién
Instituciones de Salud Previsional (ISAPRES)
Servicios de Salud
Depto. Juridiceo
Depto. Actuarial
Of. de Partes
Archivo Central



ANEXO

TASAS DE COTIZACION PARA LOS IMPONENTES DE LAS CAJAS DE PREVISION
FISCALIZADAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
(Porcentajes)

[
VIGENTES HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 1089 VIGENTES A CONTAR DEL 1° DE MARZO DE 10%Q
FONDO DE FONDO FONDD DE FONDO FONDO DE  FONDO FONDO OE FONDO
INSTITUCIONES SALUD DESAH. O PENSIONES  SOLIDARIDAD SALUD  DESAH.O PENSIONES  SOLIDARIDAD
INDEMNIZ. INDEM.
(1) (2) (3) (%) (5) (6) () (8)
1. Caja de Previsidon de Empleados
Particulares y sus Organismos auxi
tiares.
z) Régimen General ... - . 7.55 1,14 20,15 - 7,00 1,14 20,70 -
p) Liberados de imposiciones 8c-
205 al articulo 14, inciso final de
ia Ley N°10.475. .. 7,55 1,14 12,4 - 7,00 1,14 12,95 -

¢) Funcionarios de la Caja de Previ
sién de Empleados Particulares, del
Servicio de Seguro Social y del De-
partamento de Indamnizacidn de Obrg
ros Melineros y Panificadores .... 7,58 5,1 19,27 - 7,00 5,1 19,85 -

d) Funcionarios de la Caja de Previ

sién de Empleados Particulares, del

Servicio de Segurp Social y del De-

partamento de Indemnizacién de Obrg

ros Molinerosy Panificadores, afectos

al articulo 14, inciso final de la

Ley N°10.475 . e 7,58 5,1 12,46 - 7,00 5,1 13,04




Hasta 28.02.89

Desde 01.03.89

INSTITUCIONES 1y (2) (3 (a) (5) (6) (7) (8)
e) Funcionarios del ex-Servicio Kacip ’
nal de Salud .oooiuinniiiiiiiiiains 5,88 6,27 19,33 - 7.00 6,27 18,21 -
f) Funcionarios del ex-Servicio Nacio
nal de Salud liberados de imposicio -
nes en virtud del articulo 14, inciso
final de 1a Ley N°10.475............. 5,88 6,27 12,51 - 7,00 6,27 11,39 -
2. Ccaja Bancaria de Pensiones 7,57 1,12 22,59 0,84 7,00 1,12 23,16 0,84
3. Caja de Previsidn y Estimulo de -~
los Empleados del Banco de Chile

[ 8,04 1,20 22,34 0,88 7,00 1,20 23,38 0,88
4. Seccidn de Previsién del Banco Cen
tral de Chile.ouonnn i inanenenoanss 7,16 1,07 26,92 0,79 7,00 1,07 27,08* 0,79
5. Caja de Previsidn y Estimvlo de -
los Empleados del Banco del Estado de
Chile.
a) Régimen General y empieados de la
Lo T 4,92 4,62 25,38 3,08 7.00 4,62 23,30% 3,08
b) Ex-funcionarios de la ex-Caja de
Accidentes del Trabajo ............ 4,15 4,58 26,69 3,08 7,00 4,58 23,84* 3,08
¢) Funcionarios de 1a Superintenden-
cia de Bances e Instituciones Finacig
Lo 4,16 4,65 25,58 3,1 7,00 4,65 22,74* 3,1
6. Caja de Previsidn de la Marina Mer
cante Nacional, Oficiales y Empleados
a) Régimen General .................. 8,43 3,46 18,87 - 7,00 3,46 20,30 -
b) Empleados de bahia eventuales y -

discontinuos v.vvviiennienranans mqum 3,40 19,4 - 7,00 3,40 20,73 .

(*) ver articulo 6° y 8° del D.F.L.N® 36 de 1984



Hasta 28.02.89 Desde 01.03.89

Instituciones (1) (2) (3) () ‘Amv (6) (7) (8)

¢) Funcionarios de la Caja y Empleados

de la Empresa Portuaria de Chile afec-

tos al régimen de desahucio contempla- 7,52 3,43 19,57
do en el articulo 40 de laLley N°15.386 ’ ’ ’

d) Funcionarios de la Caja, empleados de

la Empresa Portuaria de Chile y demds

imponentes afectos al régimen de desa-

hucio contemplada en el Decreto con _
fuerza de Ley N°338, de 1960 ....... 7.6 5,19 19,7 - 7,00 5,19 20,30

- 7,00 3,43 20,09 -

7. Caja de Previsidn de 1a Marina Mer
cante Nacional, Seccidn Tripulantes
de Naves y Operarios Maritimos....... 6,89 - 20,52 - 7,00 - 20,41 -

8. Caja de Previsidn de la Hipica Na
cional

2) EMpleados ..ocvecireennraaaaenns 7,71 - 18,864 - 7,00 - 19,35 -
b) Cuidadores de caballos de carrera 7,00 - 19,35 - 7,00 - 19,35 -

g. Servicio de Seguro Social
a) Régimen General ...........c.eu 6,74 - 19,1 - 7,00 - 18,84 -

P, oreros del Hinisterio de Obras 6,74 3,33 13,09 - 7.00 3,33 18,83 -

10. Caja de Previsidn de Empleados
y Obreros de la Empresa Metropoli-
i ias: Departa-
mento Enpleadossnren e, 6.9 6,61 20,91 - 700 661 20,87 -



Hasta 28.02.89

‘Desde 01.03.89

Instituciones

(1)

(2) (3)

11, taja de Previsién de Empleados de
Empleados y Obreros de la Empresa Me-

tropolitana de Obras Sanitarias: De-
partamento Obreros

12. Caja de retiro y Previsién Social
de los Ferrocarriles del Estado.

a) Régimen General, m?ugmmaOm con me
nos de 10 afos de servicios.........

b) Régimen General, empleados entre
10 y 20 afios de servicios..........

¢) Régimen Gereral, empleados con
mds de 20 afios de servicios

d) Empleados de la Caja al 31 de oc
tubre de 1970 con menos de 10 afos de
servicios

e) Empleados de la Caja al 31 de oc
tubre de 1970 entre 10 y 20 afos de
servicios .i......

f) Empleados de la Caja al 31 de oc.
tubre de 1970 con mis de 20 afios de
servicios..........

g) Empleados de la Caja que ingresa
ron después del 31 de octubre de 1970

13. Caja Nacional de Empleados Pab1i
cos y Perjodistas: Seccidn Empleados
Piblicos

a) Régimen General,Empieados Piblicos

5,61

6,59

- 20,43

- 22,34

- 22,33

- 22,33

5,29 19,03

{5) (6) (7) (8)
7,00 - 19,04 -
7,00 - 22,34 -
7,00 - 22,33 -
7,00 - 22,33 -
7,00 1,84 - -
7,00 2,76 - -
7,00 3,68 - -
7,00 5,5 - -
7,00 5,29 18,62 -



Hasta 28.02.89 Desde 01.03.89
Instituciones (1) (2) (3) 14 (5) (6:) (7 (8)
b) Empleados del1 sector Privado .... 7,37 7,19 13,94 - 7,00 7,19 14,31 -
nv Funcionarios semifiscales y fun-
cionarios de la Caja al 31 de octu-
bre de 1970.....c0iiiiiinineiiiinn.n 6,54 7,25 13,01 - 7,00 7,25 12,55 -
d) Funcionarios del ex-Servicio Na-
cional de Salud it et 4,53 5,29 19,03 - 7,00 5,29 16,62 -
e) Funcionarios del Instituto de Se
guros del Estado ............c..... 7,71 5,58 1,04 - 7,00 5,58 15,75 -
f) Funcionarios de la Universidad de -
Concepeidn ...ovviveiniinnniiun, 7,71 - 14,97 - 7,00 - 15,68 -
g} Funcionarios de la Empresa de -
Transportes Coiectivos del Estado.. 7,71 5,58 13,9 - 7,00 5,58 14,61
£ 1] E) -
h) Funcionarios de la Empresa Por -
tuaria de Chile ..........c0ivunnnnnn 6,81 5,63 15,91 - 7,00 5,63 15,72 -
i) Funcionarios de la Empresa Nacio
nal del Petrélec ................. 7,37 7,19 12,9 - 7,00 7,19 13,27 -
j) Funcionarios de la Empresa Nacio
:md de Minerfa .......c.iunallld 7,37 7,19 13,9 - 7,00 7,18 14,27 -
k) Empleados de Notarias Conserva-
dores y Archiveros Judiciales. .... 7,45 5,29 14,18 - 7,00 5,29 14,63 -

13. bis. Caja Nacional de Empleados
Piblicos y Periodistas Seccidn Em -
pleados Piblicos, imponentes afectos
a la rebaja de imposiciones estable
cidas en la letra a) del articulo I3
del Decreto con Fuerza de la Ley N°
1.340 bis, de 1930.



Hasta 28.02.89

Desde 01.03.89

Instituciones 1) (2) (3) {4)
a) Régimen General, Empleados Pdbli-
(13- 6,59 5,29 14,61 -
b) Empleados del Sector Privado ... 7,37 7,19 9,62 °
¢) Funcionarios Semifiscales y Fun-
cionarios de la Caja al 31 de octu-
bre de 1970 +.uvviininniiiineeias 6,54 7,25 &,66 -
d) Funcionarios del ex-Servicio Na- R
cional de Salud ......ooiiiiioas, 6,59 5,29 14,61 -
e} Funcionarios del Instituto de Se .
guros del EStado ..oe.veeveeverenans 7,71 5,58 10.4
f) Funcionarios de la Universidad 3 -
de Concepeitn ...ceuureneannnnnn 7,71 - 10,32
g) Funcionarios de la Empresa de . " -
Transportes Colectives del Estado 7,71 5,38 9,25
h) Funcionarios de la Empresa Por-
tuaria de Chile 6,81 5,63 11,22 -
i} Funcionarios de la Empresa Na -
cional del Petrdleo ............. 7,37 7,19 8,58 -
j) Funcionaries de la Empresa Nacio
nal de Minerfa .........ooiivin, 7,37 7,19 9,58 -
k) Empleados de Notarias,conserva- .
dores y Archiveros Judiciales ' 7,45 5,29 9,78 -
14. Caja Nacjonal de Empleados PQ
blicos y Periodistas, Departamento
Periodistas.
a) Régimen General .............. 6,42 7,0 16,62 -

(5) (6) (7) (8)
7,00 5,29 14,20 -
7,00 7,18 9,99 -
7,00 7,25 8,20 -
7,00 5,29 14,20 -
7,00 5,58 11,11 -
7,00 - 11,03 -
7,00 5,58 9,96 -
7,00 5,63 11,03 -
7,00 7,19 8,95% -
7,00 7,19 9,95 -
7,00 5,29 10,23 -
7,00 7,0 16,04 -



Hasta 28.02.89 Desde 01.03.89

Instituciones 1y (2 (3 (@ (5) (6) (7}

b) Régimen General, ambiente téxicc

y trabajo nocturno .........c.0euns 5,39 6,95 17,61 - 7,00 6,95 17,00
c) Periodistas......oovuvuinnnninnn, 6,42 7,0 17,76 - 7,00 7,0 17,18
d) Periodistas, ambiente téxico y

trabajo NOCtUrND ..vurennrvnnnn.os 6,29 6,95 18,44 - 7,00 6,95 17,83
e) Trabajadores de Imprentas de

ODFAS  wvvrreerrrnnnenmnnnnaanes 7.55 6,95 16,47 - 7,00 6,95 17,00

f) Trabajadores de Imprentas de
Obras, ambiente téxico y trabajos
ROCEUFNOS oo iennnrennennennann, 7,49 6,85 17,16 - 7,00 6,89 17,65

g) qﬂmmmuma01mm de Imprentas de
Obras, afectos al articulo 33 de
1a Ley N°17.322 e 7,67 - 16,66 - 7,00 - 17,53

h) Trabajadores de Imprentas de
Obras, ambiente téxico y trabajo
nocturno, afectos al articulo 33
de Ta ley N°17.322 - .ovevnnnenn 7,82 - 17,39 - 7,00 - 18,21

14.bis. Caja Nacional de Emplea-
dos Piblicos y Periodistas,Depar
tamento Periodistas, liberados de
imposiciones:

a) Régimen General ............ 6,42 7,0 8,51 - 7,00 7,0 7,93
b} Régimen General, ambiente t&xi

¢o y trabajo nocturno ........... 6.

c) Periodistas .....iviienreniannn 6,

9 6,95 9,26 - 7,00 6,95 8,65
2 7,0 9,34 - 7,00 7,0 8,76



Hasta 28.02.89 Desde 01.03.89

Instituciones (1) (2) (3) (4 (5) (6) (7

d) Periodistas, ambiente téxico y

trabajo noCtUrno  ......i.......... 6,39 6,85 10,09 - 7,00 6.95 9,48
e) Trabajadores de Imprentas de Obres 7,53 6,95 8,12 - 7,00 6,95 8.6%
f) Trabajadores de Imprentas de Obras

ambiente téxico y trabajadores noctumo 7,49 6,89 8,88 - 7,00 6,89 9,37

g) Trabajadores de Imprentas de Obras,
afectos al articulo 33 de la ‘Ley N°
17032200 ceiee e 7.87 - 7,69 - 7,00 - 8,56

h) Trabajadores de Imprentas de Obras,

ambiente téxico y trabajo nocturno,

afectos al articulo 33 de la Ley N°

17.322 FS S N 7,82 - 8,

o
~
o
2=3

.
o
w
~

14, bis 1. Caja Nacional de Emplea-
dos PiGblicos y Periodistas, Departa
mento Periodistas, imponentes afec-
tos al desahucio del Decreto con -
Fuerza de lLey N°338, de 1960:

a) Régimen General ............... 6,68 5,43 18,18 7,00 5,43 17,86

b) Régimen General, ambiente téxico
y trabajo nocturno ............... 6,64 5,38 18,93 - 7,00 5,38 18,57

c) Perfodistas .........iieiinann, 6,58 5,43 19,09 ~ 7,00 5,43 18,77

d) Periodistas, ambiente téxico y
trabajo nocturno .........iiaiall, 6,64 5,38 19,82 7,00 5,38 19,46

e) Trabajadores de Imprentas de

de obras 7,87 5,38 17,7 - 7,00 5,38 18,57
f) Trabajadores de Imprentas de .

Obras, ambiente tdxico y traba-

jo nocturno e 7,82 5,33 18,44 - 7,00 5,33 19,26



Hasta 28.02.89

Desde 01:03.89

Instituciones

(1)

(2)

(3)

14.bis 2. Caja Nacional de Empleados
Piblicos y Periodistas, Departamento
Periodistas, imponentes afectos al -
desahucio del Decreto con Fuerza de
Ley N°338, de 1960, liberados de im-
posiciones: -

2) Régimen General ................

b) Régimen General, ambiente téxico
¥y trabajo nocturno ................

c) Periodistas ......oviniteriinn..

d) Periodistas, ambiente téxico y
trabajo nocturno .

e) Trabajadores de Imprentas de Obras

f) Trabajadores de Imprentas de Obras
ambiente téxico y trabajo nocturno :

15. Caja de PrevisiGn de los Emplea
dos Municipales de Santiago.

a) Régimen General y funcionarios de
la Direccidn de Pavimentacidn de San
tiago ...

b) Empleados de la Caja .....o.....
c) Empleados de la Caja de Obreros
Municipales de la RepGblica ......
16.Caja de Prevision Social de Tos
Empleados Municipales de Valparaiso:
a} Régimen General ................

7,03
7,87

7,03

é:79

7,5
10,28

18,89
15,42

23,07

17,73

(5) -(6) (7} (8)
7,00 5,43 8,81 -
7,00 5,38 9,60 -
7,00 5,43 9,72 .
7,00 5,38 10,49 -
7,00 5,38 9,60 -
7,00 5,33 10,37 -
7,00 7,5 18,92 -
7,00 10,28 16,29 -
7,00 5,0 23,10 -
7,00 7,9 18,52 -






