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CIRCULAR N.o 530

SANTIAGO, 10 de merzo de 1976

.' 
'

I]\4!ARTE lNsrRucdoNes Y REMTTE TABLAS rARA EL MES DE ABRIL DE rg76,pARA EL,
CALCULO DE LOS INTERESES PENALES y DE LOS REAJUSTES ESTABLECTDOS EN LOS AR-TIcuLos 22.oiY 24.oDELA LEY *.o tl.lzz-tg-Ac-Lgr0-M. DEL T. y p. s. (s.p.s.)-D.o.2z.T26,
soBRE coBRANzA JUDrcrAr 

"footlll?r#1"ilT+*r,B$IEs 
rncerns v üurrAs poR LAs

'i

Por circulares,N.os 356 y 35g, de 1973, N.os 420 y 445, de 1g74, y N.o 498, de 197E,6rta suporint€ndenciaimpar.tió instruccionss para la aplicación de las disposiciones contenidas en los artículos 22.o v,24.o de ta ley N,o .|7.322,
especialmente en lo gug se refiere a la forma de cáiculo de los intereses penales, los reajustes !. multas de las ¡mposicionesentaradas fuera de plaio por empléadores y patrones.

En esta oportunidad la Superintendenc¡a rem¡t€ a Ud, la tabta (tabta N.o 1) de intereses Fenales y i€ajüstes a serutilizada en el mes de abril, conforme a las nuevas normas establecidas en el arrículo bg del decreic ley N.o 67'0, oe lgz¿.y la circular N.o 44b, de esta Superintendencia.
Respecto de los convenios celebrados con anter¡oridad al 2 de octubre de 1g74, fecha de publicación del decre-to ley N.o 670, para determinar la cuota que los empleadores deberán pagar antes det 10 cia abri! se reaiustará prgviamen-teel saldodeladeudaporimposicionesmássusreajustesacumuladosenel to,ioloconforrneal procedimi€ntoestabl€-

cldo en el N.o 2 de la circular N.o 356.- En los convenios celebrados con posterioridaci al 1.c Je octubre de l g74 dicho
reajuste será 9,2olo.

Por circular N.o 420, esta Super¡ntentJencia plbnteó un sistema tJe cálculo ,Je cuotas de convenio alternativo delexplicado por circular Ñ.o 356. A este nuevo sistema, por circular N.o 445 se te introCujeron las lno,lificaciones pertinen-
tEB do acuerdo al nuevo texto d€ ta ley N.o 17,322 establecido en el D.1.. N.o 670, de '1974, así para la segunda y las cuo-
tas rostantes de un convenio, el reaiuste corresponde a la variación del lPC., entre el rnes anterior a la celebración del con.
venio y el mes antcrior.a aquél en que se devenga la respectiva cuota; este úl;imo se presume de derecho. Como comple-
mento de las instrucciones impartidas, esta Superintendencia remite a Ud. una tabla (tabla N.o ?l con el reajusté a apli-
c€r 30bre las imposiclones reajustadas, para determinar la cuota que los empleadores deberán pagar antes del 10 de abril
de convenios celebrados a partir del 2 de octubre de 1974, conforme al procedimiento establec¡do en las circulares N.o
42Ov 446.

Por lo tantO, aquellas instituciones previsionales que continúen aplicando el procedimiento de la ci¡cular N.o
356, para los convenios celebrados con posterioridad al l.o de octubre de 1 974, habrá de reajustarse el saldo de la deu-
da por imposicione¡ más sus reajustes acumulados en g,2olo. Aquellas instituciones prerrisionales que determinen el va-
lor de las cuotas de conformidad al procedimlento formulado en circular N.o 420, deber'án aplicar el rsajuste que corrss-
ponda según la fecha del convenio, de acuerdo a la tabla N.o 2.
. El proced¡miento de cálculo del monto de la deuda de convenios caducados, deberá efectuarle conforme a lo

6xpuesto por circular N.o 493. Cabe señalar. que en los convenios celebrados en meses anteriores a octubr€ de 1974, el
lnterésestablecido en el título l. punto C. N.o 1.letra cl de dicha circular, debe aplícarse sobre el monto nomlnal de las
imposiciones correspondientes a las cuotas impagas de los convenios. respecto del per íodo anterior I octubre de 1974.

Agradeceré a Ud. dar la mayor prioridad s la difusión de la presente circular enlre los funcionarios encargados
de su aplicación.

Saluda stentament€ a Ud.,
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TABLA: N.o. ,1.
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TABLA A EMPLEARSE DURANTE ABRIL DE 1976 PARA EL CALCULO DE -Lo!-ll\lTEftsEs 
PENALES Y REA'

JUsrEs DE LAS DEUDAS poB tMposrcroNEs Y AioRTES conneéFór.rDtENTEs A BEMUNERAcIoNES ouE
sEPAGARoNoDFB|ERoNp¡c¡nsEENLosMESESOUEiSE|NDlcAN

Me¡ en que so pagaron o debleron
pogarge las remuneraciones

Porcentaje de
interés penal

Porcentaie de
reaiu ste

1970: NOVIEMBRE
DICIEMBRE

1971 : ENERO
FEBRERO
MARZO
ABR IL
MAYO
JUN IO
JU LIO
AGOSTO
SEPTI EM BR E
OCTUBRE
NOV IEM BR E

D ICIEM BR E

1972 ENERO
FEBR EBO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUN IO
JU LIO
AGOSTO
SEP TIEMBRE
OCTU BR E
NOV IEMBRE
DICIEM BR E

1973: ENERO
FEBRERO
MARZO
ABR ]L
MAYO
JUN IO
JU LIQ
AGOSTO
SEPT I EM BR E

OCTUBR E

NOV IEM BR E

DICIEMBB E

1974 ENERO
FEBR ERO
MARZO
ABF IL t

MAYO
JUN IO
JU LIO
AGOSTO
SEPTIEM B R E

OCTU BR E

NOV IEMBR E
9lc IEM BR E

o/o

10.394,5
10.393,5
10.248,1
10,173,6
10.052,2
9.808,5
9.540,4
9.350,7
9.322,5
9.222,6
9.125,4
8.S74,5
8.741.1
8.506,4
8.206,9
7.708,O
7.502,7
7.1ú1 .4
6.81 1,6
6.671,9
6.387,6
5.208.0
4.265,O
3.703,5
3.507,0
3.237,7
2.936.3
2.819,2
2.655,2
2.410,1
2.020,3
1.748.0
1:517,1
1.297,0
1 .1 10,6

596,8
564.0

, 538.0
471,6
379,4
332,9
287,7
264,3
218,5
'195,2
17 5,2
154,4
123,O
105.9
93.6

olo

54.366,0
54.366.0
53.606,0 .

53.219,0
62.585,0
51.q08,0
49.902.O "

48.909,0''
48.766,0
48.245.0
4'1.739,O
46.950,q
45.727,O
44,497,8
42.926,0
40.306,0
39.230,0
3V,123,O,
35.603,0

, 34.873,0
33.38?,0

' 
27 ,179,O
22.22',i,o
15.271.O
18.242,O
16.830,0
15.249,0
14.638,0
r 3.780.O
12.495.0
10.449,O

9.021,O
' 7.811,0

6,668,0
. 5.682.0

2.983,0
2.816,0
2.684,0
2,340,O
1.860,0
1 .616,0
1.388,0
1.270,o
1.034.0

,s 16,6
816,8

' .712,7
583,6

, 523,1
485,1



1975: ENERO
FEBR ERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUN IO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTU BR E
NOV IEM BR E
D ICIEM BR E

1976: ENERO
FEBRERO
MARZO

77 ,O
61 ,7
47,3
36,1
28,6
21 ,7
17 ,9
14,6
11 ,7
9,2
7,1

3,6
¿,¿
3,0 (* )

413,5
340,7
263,7
201 ,1
159,7
1 16,8
98,4
82,1
66,8
53;B
42,2
32,8
20,2

9,2

(') Este porcenlá¡e debe aplicarse a las imposiciones correspondientes a remuneraciones cle marzo c¡e 1976, convenldaso enteradas en la Caja dentro del perfodo det 1 1 al 30 de abril

TA,BLA N.o 2

TABLA A ÉMPLEARSE DURANTE ABRIL DE 1976, PARA EL CALCUI"O DEL REAJUSTE DF CUOTAS DE CON.
VENIOSCELEBRADOS CON POSTERIORTDAD AL 1.o DE OCTUBRE DE 1974, CUYO PROCEDIMIENTO DE
CALCULO CORRESPONDA AL FORMULADO POR CIRCULAR N.o 42O,DE 5 DE JULIO DE 1974, DE ESTA

SUPER INTENDENCIA

Mes de celebración del convenio

1974:. OCTUBRE
NOV IEM BR E
DICIEMBRE

1975: ENERO
FEBH ERO
MAR ZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOS TO
SEPTIEM BR E

OCTU BR E
. NOVIEMBRE

DICIEMBR E
1976 : ENERO

FEBRERO

Porcentaje cle reajuste (* )

(*l Este porcentaie debe aplicarse a las imposiciones reajustadas cJe la primera cuota,
circular N.o 445, del 7 de octubre de 1974,

olo

034,4
517,7
463,1
4'.lg,7
364,1
2)8,2
22e.,7
17 2,1
1134,7
cÉ. o
79,3
64,6
54,7
39,0
28,5
20,o

8,6

de con f orrn idad a lo ex puesto por



¡._ INDIVIDUALIZACION DEL EMPLEADOR O PATRON

NOMBRE O hA:ON

III._ COMPENSACION INDIVIDUAL EN ORGANI

ANEXO N.o 2 C

M E --, r\ O'., i. COFFLSPONDL ,A ¡ : iV, , Nl: i: A''. ,C]-r

ToTaide lmposiciones
Febaja por

Su btotal

Menos Saldo Bonif.
D if erenc ¡a

E.o

FIRMA Y TIMBRE CAJEBO

VALOR COMPENSADO

IV._ CUADRO RESUMEN

VALORES COMPENSADOS

FO

E.o 602.600

E.o

b-o

II.- BONIF¡CACION MANO DE

OBRA D.L. N.o 889

A - OBREROS

To¡al F err, u neraciones
tm ponibies

35o/o Bonificación
Mano Ce Obi a

B._ EMPLEADOS

Total Remt¡neraciones
lm pon ibles

Jbo/o 60ntTtcacion
Mano de Obra

E.o 2.300.000

E.o 805.000

E.o

c.- ToTAL BONI F. E-o aos_ooo

Tota¡ cie lmoosiclones E.o
Rebaia por

Su btotal

Menos Salio Bonif.
Dif eiencia

t
2

3

4

5

6

trn

tso

TOTAL E.o 602.600

Menos Bonif . E.o 805.00ü
IOI¿I

Sai.J¡ sin E.o ,aj,oco
crt,¡ -€ nsai

CAJA DE COMPENSACION DE ASIG.
FAMIt-1AR OBRERA

Toia' je ln-,pcsiciones E.o
F e ba ja por AsiEnac !ón
Farrr!iiar

Subtotal Sai¡o a favo¡'
del empleador
Menos Saioo Bonif.
D if e¡'encia

FIRMA Y TIMBRE CAJERO

VAlOR COMPENSADO

SERViCiO DE SEGURO SOCIAL

(26 ,2Ao icl
Tctai ie lmpos;ciones
Rebaja por

Su oiotal

Menos Saido Bonif.
Diferencia a favor Jel

FIRMA Y TIMBfiE CAJERO

VALOF COMPENSADO

Tota! de lmposiciones E'o
Rebaja por

Su btotal

Menos Saido Bonif.
D iíerencia

TiMBRL CAJEFO

--lVl rn'S^;O

Toiai ce lmposiciones
Rebaja por

Su btotal

Menos Saido Bonif.
D ifer en cia

T¡MBKL ÜAJEROFIRMA'i TIMBFE CAJERC)

E,'-''" ¡



I.- INDIVIDUALIZACION DEL EMPLEADOR O PATRON

NOMSF E DIRECCION

ANEXO iu.c I B

II.- BONIFICACION MANO DE

OBRA D.L. N.o 889

A._ OAREROS

Total Rernuñeraciones
lmponibles

35o/o Bonificación
Manc de Obra

E.c 4.0O0.000

E.o 1 .400.000

c.- ToTAL SONl F. E.o 2.205.OOO

(33o /o )

ilr.- CoMPENSACION INDIVIDUAL EN ORGANISMOS DE PREVISION

CAJA DE PREVISION DE EMPLEADOS
PART'CU LAR ES (ASIG. FAMiLIARES

M UTUAL IDAD

Total de imposiciones
Febajs por Asignaciones
Fam iiiares

Su bto tal

E.o 1.00ü.000

F o 370'000

FIRMA Y TIMBFE CAJERO

VALOR COMPENSADO

r 3 | MUTUALIDAD* (COIVIPENSACTON POR EMPLEAD OSI

12 't /ol

Tctal Per¡uneraciones
i r po,n ibles

35o,/o Bonificac.,n
It4ano de Obra

B.- EMPLEADOS

E.o , ?nn ónO

E.o 8o5.ooo

E.o 6?ñ ítnn

ia! de im posiciones
oaia por Bon¡f. art.

9.o Ley | 5,óóo

bto ta i

os SaiCo Bonil
ferencia a favor del

o

)

Tr
F
t:

5t

Di u tr
nleador E.c 9büooo

FIRMA Y TINIBRE CAJERO

VALOR COMPENSADO

IV._ CUADRO RESUMEN

VALORES COMPENSADOS

E.o 370.000

E.o 80.000

E.o 950.000

E.o 759.000

Total de lmposiciones
Rebaia por Borif. a"t.
19.o '; ey- 1 5.386

Su btotal

ii4enos Saldo Bonif.
Diferencia afavor de
Orq.. Aux. Cai

¡LUñ LUIV¡ Ttr JJAUU

E.o

E.o

^40.000

Total de lmposiciones
R ebaja Por Asignaciones
Fam iliares E.o

Su btotal e^o-----!34'0AA-

Menos Saldo Bonif.
Diferencia a favor Jel

FIRMA Y TIMBRE CAJERO

Total de lmposiciones
Rebaja por

Su btotal

Menos Saldo Bonif.
D iferen cia

I
2

3

4

5

6 Eo

FIRMA Y TIMBRE CAJERO FIFMA Y T¡MBRE CAJERO

TOTAL E.o 2.205.000

Menos Bonif . E.o 2..205.OOO

Saldo sin 5'c
com pensar

VALOF COMPENS,ADO L,

fv1 ES A ouE COnR¡SPCÑ:E -:

Menos Saldo.Bonif.
Diferencia a favor ciel

ICOMPENSACION POR
t,2o/o)

Totai oe lmposiciones E.o
Fleba ja por

Su bto ta I

Menos Saldo 8onif.
Diferencia a favor del

FIRMA Y TIMBRE CAJERO

VALOR COMPENSADO

ORGANISMO AUXILIAR CAJA DE
PRÉVISfON DE EMPLEADOS. . "-... 'SERVICIO DE SEGURO SOCIAL

( b0,2 co /o l

I
Iif
luo.or coMPENSADI i Et---

Fecha y Firrna ¡el 5=.p!eaicr




