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CIRCULAR N.o 493

SANTIAGO, 11 de julio de 1975

IMPARTE INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL D.L. 1.074-23-JUN-1975-M. DEL

T. Y P.S. (S.P.5.)-D.O. 29.192-1.0-JUL-1975, QUE FACULTA A LAS INSTITUCIONES DE

PREVISION SOCIAL PARA CELEBRAR CONVENIOS DE PAGO DE IMPOSICIONES EN

LA FORMA QUE INDICA Y QUE AGREGA UN INCISO FINAL AL ARTICULO 22.0 DE
LALEY 17.322

En el Diario Oficial del 1.0 de julio en curso, aparece publicado e! Decreto Ley N.o 1.074, que facuita
a las instituciones de prevision social para celebrar convenios de pago de imposiciones por una sola vez con los
empleadores que las adeudan, sin que para tal efecto rija la segunda prohibicion estabiecida en el inciso quinto
del articulo 24.0 de la Ley N.o 17.322; y qué agrega un incisc final al articulo 22.0 de la citada Ley.

A fin de asegurar el cabal y expedito cumplimiento de las normas del mencionado D,L. N.o 1.074, el
Superintendente infrascrito ha estimado pertinente impartir las siguientes instrucciones:

I.— CONVENIOS DE PAGO DE IMPOSICIONES
A.— SISTEMA PERMANENTE DE LA LEY N.o 17.322

Elarticulo 24.0 de la Ley N.o 17.322, autoriza a las instituciones de pravision social para celebrar con-
venios sobre facilidades de pago de las impaosiciones que adeudan los empleadores. Dispone que en los convenios
no se podran otorgar facilidades superiores a un aflo y que sera estipulacion esencial de ellos, aunque no se expre-
se, la de que el pago de las imposiciones adeudadas ge hara por cuotas mensuaigs conjuntamente con |as que se
fueren devengando durante su vigencia. En casos excepcionales, debidamente calificados, el referido plazo de un
ano puede ampliarse hasta en un afio mas.

Agrega que el no pago de cualquiera de las cuotas del convenio o de las imposiciones mensualas gue se
dexegga;gn durante sy vigencia, por mas de quince dias, contados desde la fecha en qua unas u otras debieron
ser canceladas, hara caducar e| convenio y dara derecho al respectivo instituto de prevision para exigir ejecutiva-
mente v de inmediato el total de la obligacion, la que se considerara de plazo vencido.

El inciso quinto del articulo 24.0 en anélisis, dispone textualmente: “No podran acogerse a convenio
los empleadores que tuvieren unc vigente con la entidad previsional ante quien se soticita, ni los que no hayan
cumplido un convenio anterior, salvo que hubieren transcurrido dos afios desde la fecha en que se hubiere extin-
guido la obligacion a que se referia ese convenio.”.

La primera prohibiciéon contenida en el precepto transcrito corresponde sdio a la ldgica del sistema de
convenios de pago.

En efecto, el empleador que tiene un convenio de pago vigentis es aquél que le da fiel y oportuno cum-
plimiento, vale decir, que paga oportunamente las cuotas del convenioy las imposiciones mgnsua'las que se de-
vengan durante su vigencia. Por tanto, no puede, juridicamente, mantener con la misma institucioén previsional




otra deuda por imposiciones susceptible de ser objeto de un nuevo convenio.

La segunda prohibicion, en cambio, afecta al empleador que, ya sea por no pagar oportunamente las cuotas
del convenio suscrito o las imposiciones que se devengaron durante su vigencia, dejo de cumplir dicho convenlo. En
este caso, y de acuerdo al sistema permanente de la Ley N.o 17.322, el empleador sélo puede suscribir un nuevo con-
venio una vez que transcurran dos afias, contados desde la fecha en que se extinga la obligaclon a que se referia el
convenio, vale decir, desde el dia en que se produzca el pago, ya sea voluntario o forzado, o desde que opere la pres-
cripcion de la accién judicial de que es titular el organismo previsional.

B.— FACULTAD DE CELEBRAR NUEVOS CONVENIOS

Precisado lo anterior, cabe sefialar que el articulo 1.0 del D.L. N.o 1.074 dispone:

“'Faciitase a las instituciones de prevision social para celebrar por una sola vez y sin que rija la segunda pro-
hibicion establecida en el inciso quinto del articulo 24.0 de la Ley N.o 17.322, convenios de pago de imposiciones
“adeudadas, se encuentre o no extinguida la obligacion a que se refiere el convenio incumplido.

""Los convenios que se celebren en conformidad con este articulo deberan comprender tanto las imposicio-
""nes adeudadas provenientes del convenio anterior como aquellas que se adeuden por concepto de remuneraciones
“pagadas o que debieron pagarse durante y después de su vigencia, sujetandose, en todo lo demas, a las disposiciones
“de la ley nimero 17.322.

"Los empleadores tendran un plazo de 30 dias, contado desde la fecha de publicacion del presente texto le-
gal, para solicitar esta excepcional franquicia.’’

Del articulo transcrito v de lo relacionado en la letra A.— de este Titulo | se desprende:

1.— La franquicia extraordinaria que otorga el D.L. N.o 1.074 opera Unicamente respecto de los empleado-
res que dejaron de cumplir un convenio de pago de imposiciones, toda vez que s6lo a ellos afecta la segunda prohibi-
cibn permanente del inciso quinto del articulo 24.0 de la Ley N.o 17.322. En otros términos, y reiterando lo ya se-
fialado, los empleadores que tienen un convenio vigente no gozan de esta excepcional franquicia ya que, por una par-
te, estan cancelando oportunamente las cuotas del convenio y, por otra, estan también pagando oportunamente las
imposiciones que se devengan durante la vigencia de aquél. ‘

2.— La franquicia consiste en que a los empleadores beneficiados no les afecta la indicada segunda prohibi—
cién, por manera que, se haya extinguido o no la obligacién a que se referia el convenio no cumplido y hayan o no
transcurrido dos afios desde la extincion de la obligacion, pueden acogerse a un nuevo convenio.

3.— El nuevo convenio que se celebre en virtud del articulo 1.0 del D.L. N.o 1.074, debera comprender las
imposiciones adeudadas provenientes del convenio anterior y las que se adeuden por concepto de remuneraciones
pagadas o que debieron pagarse durante y después de su vigencia.

4.— Las demés modalidades del nuevo convenio, v. gr., el calculo de la deuda vy tas facilidades que puedan
otorgarse, se rigen por las disposiciones permanentes de la Ley N.o 17.322. De esta forma, el monto de la deuda de-
bera determinarse en conformidad al articulo 22.0 de la Ley N.o 17.322, modificado por el articulo 59.0 de! D.L.
N.o 670, de 1974, v las facilidades para el pago no podran exceder de un afio, salvo que se trate de casos excepcio—
nales, debidamente calificados, en cuyo evento podran extenderse hasta por un afio mas.

5.~ El plazo de que disponen los empleadores para sclicitar la franquicia es de 30 dias, contado desde la
publicacion del D.L. N.o 1.074 en ¢l Diario Oficial. Como tal publicacion se efectud el dia 1.0 de julio en curso, el
plazo para presentar las solicitudes expira el 31 de julio de 1975, inclusive.

6.— El plazo anteriar es s6lo para la presentacion de la solicitud, por manera que la suscripcion del conve—
nio podra efectuarse con posterioridad, una vez que la respectiva institucion previsional haya determinado el monto
adeudado y adoptado el acuerdo o resolucién en que determine las facilidades.

C.— DETERMINACION DEL MONTO ADEUDADO

Los empleadores que se encuentren en la situacjon prevista en el articulo 1.0 del decreto ley N.o 1.074, va-
le decir, gue hayan suscrito un convenio de pago de impaosiciones atrasadas gue caducd por su incum plimiento, pue-
den suscribir un nuevo convenio, el cual comprendera tanto las imposiciones adeudadas provenienics del convenio
anterior, como aquéllas que se adeuden por concepto de remuneraciones pagadas o que debieron pagarse durante
y después de su vigencia.

Como deacuerdo al citado articulo 1.0, los nuevos convenios quedan afectos, en todo lo demas, a las dis-.
posiciones de la ley N.o 17.322, la liquidacidn de las deudas debera efectuarse en conformidad al siguiente procedi-
miento:

1.— CONVENIO ANTERIOR

a) El valor de las imposiciones reajustadas de la primera cuota se multiplica por el ndmero de cuo-
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II.— MULTAS POR ATRASO EN EL PAGO DE LAS IMPOSICIONES

A.— SITUACION ANTERIOR A LA FECHA DE VIGENCIA DEL D.L. N.o 1.074,
DE 1975 |

Ef inciso primero, del articulo 22.0 de la Ley N.o 17.322, dispone que los empleadores, como asimismo sus
representantes legales, mandatarios y trabajadores que, por cuenta de ellos, descuenten de las remuneraciones de sus
trabajadores cualquiera suma a titulo de imposiciones, aportes o dividendos de las obligaciones de éstos a favor de las
instituciones de prevision social, estardn obligados a enterar esos descuentos y sus propias imposiciones y aportes den-
tro de los diez primeros dias del mes siguiente a aquél en que se pagaron o debieron pagarse las remuneraciones.

Los incisos segundo vy tercero de este articulo 22.0, que fueron reemplazados por el articulo 59.0 del D.L.
N.o 670, de 1874, sefialan que si el pago no se efectlia oportunamente 1as surmas adeudadas quedan afectas a intere—
ses vy /o reajustes, segiin el lapso de atraso.

Como puede apreciarse, las disposiciones descritas no contemplaban la aplicacion de multas por el incumpli-
miento de los empleadores en el dep6sito de las imposiciones y aportes dentro del plazo de diez dias mencionado. De
esta forma, las instituciones de prevision s6lo podian aplicar muitas en los casos en que las facuitaban para ello deter-
minadas disposiciones, ya fueran generales o especiales, y de acuerdo con las modalidades que tales normas estable—
cian. v

B.— SITUACION EXISTENTE A CONTAR DE LA FECHA DE VIGENCIA DEL
D.L. N.o 1.074, DE 1975

El articulo 2.0 de! D.L. N.o 1.074, en comentario, agregd un nuevo inciso final al articulo 22.0 de fa Ley
N.o 17.322, cuyo tenor es el siguiente:,

"El retardo en que incurran los empleadores en el cumplimiento de la obligacidn que establece el inciso pri-
“mero de este articulo, serd sancionado por las instituciones de prevision social con multa de hasta un 10c/0 del moh-
to total de la deuda’'.

De lo expresado en esta letra, como en la letra A.— precedente, se desprende lo siguiente:

1.— El nuevo inciso final del articulo 22.0 de la Ley N.o 17.322, constituye una norma de cardcter perma—
nente, aplicable a todas las deudas a qug se refiere el inciso primero de dicho articulo 22.0, a partir de la fecha de vi-
gencia del D.L. N.o 1.074. En consecuencia, quedan afectas a la multa en cuestion todas las deudas, ya sea que se pa-
guen voluntaria o forzadamente, o a través del cumplimiento de un convenio.

Cabe insistir en que la multa s6lo debe aplicarse a las deudas o a aquellas partes suyas que se devenguen a
partir del 1.0 de julio de 1975, fecha de vigencja del D.L. N.o 1.074.

2.— Por constituir una norma de caracter permanente, y atendidos los amplios y generales términos de la
Ley N.o 17.322, debe entenderse que el nuevo inciso final del articulo 22.0 en comentario abrogb todass las otras dis-
posiciones anteriores, ya sea que fueran generales o especiales, que establecian mulitas por el atraso en el pago de las
imposiciones y aportes por parte de los empleadores.

3.— A partir de la fecha de vigencia del D.L. N.o 1.074, es obligatorio para las instituciones de prevision so-
cial aplicar multa a los empleadores que no paguen oportunamente las imposiciones y aportes. Asl se desprende de
los términos-imperativos, "'serd sancionado’’, que emplea la Ley.

4.— Lo anterior no significa que las instituciones de prevision deban, necesariamente, aplicar la multa fijan-
dola en el 100/0 del monto total de la deuda. En efecto, como el nuevo inciso final del articulo 22.0 de la Ley N.o
17.322 utiliza los términos “"de hasta un 100/0"", cada organismo de previsidon queda facultado para determinar el
monto de las multas en porcentajes del total de la deuda que no excedan del 100/o.

Para estos efectos, se recomienda adoptar resoluciones o acuerdos de cardcter general, dentro de cada insti—
tucion, a fin de que, por la via de la delegacion de facultades, las multas puedan ser oportunamente aplicadas por los
funcionarios que se designen con tal objeto.

5.— La multa podra ser objeto de condonacidn o remisién una vez que el empleador moroso haya pagado la
deuda, sea o'no a través del cumplimiento de un convenio, de acuerdo al inciso cuarto del articulo 24.0 de la Ley N.o
17.322 ’ IR R XX E RN RN EXNENXE X

Atendida la urgencia que demanda la aplicacion de las instrucciones impartidas en el Titulo | de la presente

Circular, en una oportunidad proxima el Superintendente infrascrito complementara las que se contienen' en el Titu-
lo 11, indicando el procedimiento de calculo de las multas a través de ejemplos que faciliten su comprension.





