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CIRCULAR N.o 447

SANTIAGO, 10 de octubre de 1974

IMPARTE INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL SISTEMA DE RECONO-

(IMIENTO DE PERIODOS DE DESAFILIACION ESTABLECIDO EN LOS ARTICU-

10§ 60.0, 61.0 Y 62.0 DEL D.L. 670-1.0-OCT-1974-M. DEL T. Y P.S.(S.T.)- D. O,

8.967-2-0OCT-1974, QUE REAJUSTA SUELDOS Y PENSIONES Y ESTABLECE O—
TRAS NORMAS.

En conformidad a lo dispuesto en la letra f} del articulo 60.0, del Decreto Ley N.o 670, de 1874
yen uso de sus atribuciones legales, esta Superintendencia ha estimado oportuno impartir las instruccio-
Msque a continuacion se formulan para la aplicacion del sistema de reconocimiento de periodos de de-
ufiliacion establecido en los articulos N.os 60.0, 61,0 y 62.0 del Decreto Ley ya sefialado, cuya norma-
v desarrollan v complementan. Me permito hacer presente a Ud. que, de acuerdo a la norma preceden-
imente citada, estas instrucciones tisnen el caracter de obligatorias tanto para esa institucion previsio-
nicomo para los afiliados que se acojan al beneficio y sus respectivos empleadores.

Tembién es Gtil recordar que el objetivo fundamental de este nuevo sistema ha sido el de dar una
fevay Ultima oportunidad para que, dentro de criterios de realismo financiero y de eficiencia adminis.
iativa, los actuales afiliados a los diversos sistemas previsionales, sin otra limitacion que el del tiemp‘o
mimo reconocible, puedan regularizar situaciones de discontinuidad previsional. De ahi que este siste-
Mipresuponga algunas directrices basicas que deben ser tomadas muy en cuenta por las instituclones a
tyo cargo estara la operatoria del sistema. Eltas son: a) que las deudas por integro de imposiciones de-
b ponerse en servicio en el menor tiempo posible; b) que el procesamiento de las solicitudes'debe e-
letvarse, en una primera etapa, atendiendo casi exclusivamente a los datos que proporcionara el pro-
pio Interesado y ¢) que la revision y comprobacién de los datos o antecedentes proporcionados.p.or el
Pticionario se efectuara en una fase posterior a la de poner en servicio las deudas, aunque conducnon?-
itla concesion de las prestaciones previsionalgs que incluyan en sus requisitos el coOmputo de los perio-
dosreconocidos.

1.-PLAZO PARA ACOGERSE AL BENEFICIO

Este plazo es de 45 dlas corridos a contar del 15 de octubre en curso. En consecuencia, el primer

Hds recepcion de solicitudes lo serd el miércoles 16 de octubre y el GItimo en que se recibiran sera el
fhrnes 29 de noviembre del presente afio.

2~ PERSONAS QUE PUEDEN ACOGERSE AL BENEFICIO Y REQUISITOS GENERALES
WEDEBEN CUMPLIR

2.1, Puede acogersa a las franquicias establecidas en las normas en comentario toda persfq.-
Mque se encuentre actuatmente afiliada a ese Instituto de Prevision, pero se depe entender como a '_
lidos no s0lamente aquellas que estén en actividad durante el periodo de vigencia del plazo sc;"° talrn_
bitn aquellas personas que, dentro de ese mismo periodo, se encuentren en goce de subsidio £¢ Co‘-lcae de
tvier haturaleza, como también los dependientes del Sector Piblico que estén con permiso sin g

ienen su
"rmlmeraciones va que éstas Gltimas, técnicamente, aunque temporaimante desafectas, mant
Witiacion,

Por consiguiente, pueden impetrar el beneficio:



a) Los actualmente atiliados an sentido propio, es decir, los que en cualquier momen-
weomprendido dentro del periodo de vigencia del plazo, esto es, entre al 18 de octubre y el 29 de no-
viembre, ambas fechas inclusive, realicen una actividad que determine la cotlzacion obligada en el insti

wto previsional respectivo, pero sin que sea requisito axiglble que las imposiciones correspondientes se
mcuentren efectivamente depositadas en la Caja.

b} Los que estén en goce de subsiaio de enfermedad,dceidents, maternidad o cesan -
lael dia en que impetren el beneficio,

En estos casos, la solicitud se deberd presentar ante el Instituto en que el subsidiado haya cotiza-
dolas ultimas imposiciones;

c} Los ‘imponentes del Sactor Pablico que estén en uso de permiso sin goce de remu-
neraciones; y

d) Los imponentes voluntarios o independientes, siempre que se encuentren at dfa en
wyrespectivas cotizaciones .

2.2, Esirrelevante la edad del peticionario,toda vez que la ley no exige requisito alguno al
1gspecto.

3.- TIEMPO O PERIODOS SUSCEPTIBLES DE RECONOCIMIENTO

3.1, S6lo pueden reconocerse periocos in.ermedios de desafiliacién, esto es, lapsos que de-

ben mediar entre dos periodos ae afiliacion efectiva a un régimen de previsidon que contemple los bene-
fitiso de jubilacion y/o montepio.

3.2. Son perfodos efectivos de afiliacidn, para estos efectos, aquellos que se encuentran cu-
biertos por imposiciones,ya sea que ellas deriven de una situacion laboral que haya dado causa a las co-
tiraciones del caso, o bien, que hayan sido integradas en virtud de normas especiales que autoricen di-
thos integros por determinados servicios que no originaron, en su momento, cotizaciones previsionales,

_Wlescomo los reconocimientos operados en virtud de tas Leyes N.os 11,133 y 11.629, otros servicios

. Bhonorem que las leyes permitan reconocer, servicios efectivos por los que se hayan efectuado impo-
fkiones reti oszectivas en et Servicio de Seguro Social {D.S, 307-10-ABR-1953-M. DEL T, ¥ P.S.{S.P.S)

. 00.24.567-12-F EB-1960, que modifica el art. 6.0 del D.S. 615-31-JUL-1956-M, DE S.P. Y P.5.-D.0.
1592-7-NOV-1956, Reglamento del Servicic de Seguro Social) y en la Caja de Fievision de Empleados

faticulares (D.S. 8£9-10-0OCT-1956-M. DE S.P. Y P.S.-D.0.23.595-10-NQOV-1956, que modifico el art,

fodel D.S. 2.588-24-NQV-1952-M, DE S..P.Y A.S5.-D.0.22.471-10-FEB-1953, Reglamento de la Ley
10485), etc.

No son, por el contrario, periodos ce atiliacibn efectiva aquellos perfodos de imnosiciones que
wirespondan a desa‘:iiaciones reconocidas en virtud de la Ley N.o 10,986 o por l¢ves de gracia ni, en
meral, los que no coirespondan a servicios efectivos.

3.3. Fara que un periodo tenga el caracter de lapso de desafiliacion susceptible.df‘a recqnocl-
nento debe ser, ademds, conforme lo ha esrablecido reiteradamente la jurisprudencia administrativa, un
Miodo de desa’iiacidn absoluta, es decir, un lapso duranrte el cual e interesado no haya sido imponen-
Wnipensionado de sistema previsional alguno.

3.4. En virtug de este nuevo sistema, el 1iemzo le desatiliacién intermedia que puede reco-
feerse se encuen+ra sujeio a los siguientes requisitcs:

a) El imponente que reina hasia cos aflos ce tiempo de desafiliaqic’)n podra reconocer
Wintegridad de estos dos afios; sin que importe si contorman un sblo periodo continuo o resulten de la
Wma de varios lapsos discontinuos:

b} El imponente que tenga més de dos afios de desafnliaciérj ;ugc’eptibles de reconoci-
Minto padra.reconocer, sobre dichos dos afios, el 50o/o ael tiempo de desafmacno'nlen exceso de esos
s afios, Asi, por ejemplo, st un imponente que registrare durante su historia prev-saon_al un totgl, en
Wjunto, de cuatro afios de desafiliaciones se te reconaceran tres afios, o sea, los dos anos no sujetos a
itacion més el 500/0 de los dos afios en exceso, io que hace un total, como se ha Jicho, de tres afios;

c) Sin embargo, el reconocimiento tiene un tope ger‘ieral‘de cin_cp afios como maximae

Htiompo reconocible. Asi, por ejemplo, aun imponente que en su hustorna_,prews:onal rednaun con
o de doce afios de desafiliacidnes. de no existir este limite y por ap‘icacion de 'a rggya anterior, se le
Wirian reconocer siete afios, pero solo se le reconocecdn cinco por ser éste el tope max:mloy. Ep otr_c\s| .
inos, todo imponente jue registre mas de 8 afos de desafiliaciones, quedara afecto al 'imite senala

; .
®¥aque dos afios sin jimitacidn mas la mitad de exceso que son tres, hacen el tota! de cinco que la ley
mite recon ocer ;

d) Por otra parte, segun lo dispuesto en la letrs ©) delv qitado artl'lculo 60.(:; no se coc;ne-
Kitan on ef periodo que se reconozca las f-acTCNes de mes. Eilo s.gnitica cue de! tota.l de t.erln'pc:‘
bafiliscién reconocible, se despreciaran los dias cue no alcanzaren a completar un mes. pero ello no )
Wre decir que para ilegar al total no deban sumacse las fracciones de mes cue afparezcan enf_'lc?s 92;'.0
%urciales de desatiliacion, Asi. un imponente qué -existre los siguientes periodos de desatitiacion:
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1': Del 28.4,70 al 15.1,71 = 8 meses y 17 dias
2' . Del 10.5.72 al 26,2.73 = 8 mesesy 15 dias

suma un periodo total de =

, np 17 meses y 32 dias y, en consecuencia, se
le reconoceran 18 mases y se despreciaran los 2 dias restant

as.

3.4. Por Gltima, cabe sefialar que de acuerdo a lo dispuesto en la misma letra b) del articu-
i0 60.0, el tiempo reconocible no puede ser objeto de fractionamiento alguno. Ello significa que una
vez obtenida la suma del total de los lapsos de desafiliacidon que registre en su historia previsional el im-
ponente, practicada segin el procedimiento y con las limitaciones que se han indicado en los parrafos
precedentes, este lapso debe ser reconocido obligatoriamente en su integridad aun cuando para los efec-
tos que persiga el interesado, le bastare con reconocer una fraccién de dicho tiempo, Por consiguiente,
siun imponente registrare, de acuerdo con sus antecedentes previsionales, un total de 4 aAos, se le re -
conoceran necesariamente 3 afios sin que importe que a ese imponente le bastaren 2 afios, por ejem plo,
para obtener jubilacion. A la inversa, si el imponente registrare 9 afios de desafiliaciones, Gnicamente

sele reconoceran 5, sea gue te hubieren bastado esos mismos dos aflos para obtener el beneficio o que,
pongamas por caso, necesitare 7 para obtenerlo.

4.— DETERMINACION DEL INTEGRO

4.1. Para determinar el m onto de las sumas que debera integrar el solicitante, una vez fija-
do el lapso total que va a ser objeto de reconocimiento, se aplicara sobre la Gitima remuneraciébn impo-
nible del interesado la tasa especial del 150/0 que sefiala la letra c) del articulo 60.0 en comentario, por
tada mes que se reconozca. Por consiguiente, un imponente que goce de una remuneracion imponible
jeE.0 100.000.- y reconozca un afio de desafillacibn (12 meses) debera integrar la suma de E.o....

180.000,—. Huelga precisar que esta tasa especlal es una tasa fija e inalterable que se aplica cualquiera
jue sea @l monto de la remuneracién v el nOmero de meses que se compute.

4.2, Para los imponentes que gocen (nicamente de sueldo fijo la base de célculo de la impo-
siclon correspondera, precisamente, a dicho sueldo, dentro de los I{imites actuales de imponibilided, o
sea, hasta el tope de 14 sueldos vitales y correspondera al mes de presentacion de la solicitud.

4.3, En el caso especial de los comisionistas, se tomara como base de calculo el promedio
dslas comlisiones por las cuales se hubiere impuesto durante los 3 meses inmediatamente anteriores al
mes de presentacion de la solicitud. Asi, quienes impetren el beneficio durante el mes de octubre, de-
beran acreditar el promedio de las comisiones imponibles de los meses de julio, agosto y septiembre, vy
los que lo hagan en el curso de noviembre, deberan comprobar tas comisiones de los meses de agosto,

wptiembre y octubre. {se entiende que en el pramedio anterior se incluye también el sueldo fijo, si lo hubiera)

4.4, Laremuneracion base de célculo ‘para los imponentes que no gocen de remuneracion
mensual fija serd la que resulte de dividir las sumas gor-las cuales se hubiere cotizado en el mes de sep-
tiembre por el nGmero de dias por los cuales se haya cotizado efectivamente y el cuociente asi obteni-
d0,58 multiplicara por 30 y se reajustara en un 240/0.

4.5, Tratandose de subsidiados, la base de cotizacién corresponderé a la_bltima remunera-
tbn mensual imponible anterior al goce del subsidio. Esta remuneracién'debe'ra reajustarse en e.l, por-
tntaje de variacidon experimentado por el sueldo vital, desde el mes de dicha ultlma remuneracion ha§-
Wel mes de la presentacion de la solicitud respectiva. Si por aplicacion de este rea;ulstg, la base de coti-
lcibn excediera del tope imponible de 14 vitales se reducira, precisamente, a este limite.

4.6. Por GlItimo, en el caso de quienes estuvieren con permiso sin goce de remuneraciones,

?lra determinar la base de cotizacion se aplicara ! rehta imponibldiqud le.corresponderia’a la fechs.de la so-
titud,

4.7. Cabe tener presente, también, que en clertas situac'aones que se analizan més_adelant‘e
I Nos7.2. y 7.5.), puede mediar un lapso entre la determinacipn del integro correspond;entely a
icha en gue se pague el integro o se suscriba, en su caso, el respectivo pagare. S.i dentro de d chq aptf:)
lbiese experimentado variacidn el sueldo vital, la suma del integro, ya determinado, delberzreajus.t:é
®en lamisma proporcion en que hubiere variado el sueldo vital entre la fecha en t.a cua's_e 'etegmoldel
dmonto inicial y ia fecha del pago o suscripcion del pagaré, todo ello de conformidad al inciso 3.
¥ticulo 61.0 del Decreto Ley N.o 670.

5~ PAGO DEL INTEGRO |

L . uede
El pago puede efectuarse al contado, hipOtesis que no presenta mayores P(Obﬁrg::;?aszu% s ha-

ulizar mediante un préstamo que al efecto otorgard la misma institucion previsiona

‘amitado la solicitud correspondiente,

_ . i n
5.1, Este préstamo es obligatorio para la institucién y debera ser otorgado Gnicamente €
Wcondiciones que a continuacidn se detallan:

a) El capital del préstamo correspondera exactamente a fa suma del respectivo inte-
¥ Incluidos los reajustes que eventualmente procedieren;
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L} Sobre dlct ¢ caplal se calculaca el 6370 anua! acumuiativa por el 'apso tolal de
5ailos en que debe servirse la deuda;

c) Se calcularé, a coninuaclén, el dividendo respectivo (60 mensualidades);

d) El primer dividendo ce devengara al mes siguiente de aquel en sl cua! se suscribe
ol pagaré corregspon: Jenie. y

e} Esvos Ii.idendos estan sujetos al rea'uzte sefalado en la leira d) del articulo 60Q.0
tomentado.

En ccnsecuracia. fos dividendos tin varianjo en 'a misma c(oapcrcibn en sue var'e el sueldo vi-
tl, tomando en cusrta para av..ca. dicha variac.on ¢l memento en gue se evengue el respectivo divi-
dendo.

As{, un dividendo Jdere: minado en E,0 +.00U0.—~ rmansuales y que deba pagarse en e mes de di
tiombre se reaus*a 3 €n LN 20070 &), L0/ EE 1O, ¥>a fus A la variacibn Jue experimeniare en ese mis-
mo mes el sueido «ivsi vizenie 5 .a techa que 700, en consetusncia, en E.0 1.200, suTia en cue se Hja-
ran fos Sivicens'os sucesivos TasTa el mumanio &0 Jde e sue'd. vital vuzlva a experimenta, otra varia-
tlon, Si elio acurre, vr dr, en «arzo Jde’' gfo siguiente y ia vaacidn esta vez es de un 1J0/0, &l nuevo
dividendo que se Lagara en 10ins mes de marzo serd Ze E.0 1,320.— v as{ sucesivamenie.

2.2, No custan e "o antedlor, ante: Je suscy ikl @l respectivo cagaré, el deudor podré optar
aunplazo mendr _a'ae’ 52 c 0 e su Jfeuda, én cayo caso la Caja estard obligada a acentar ese plazo.
fstafacui-ad oY a elerce € Ircarmer e enta oot Liac sefialada, pues una vez susciiio el pagareé,
ddeudor padié Unicamentz acobe s a. ~a,0 totai an-icl e *e Je ia deuda, reiiquidéndose ésta para el
iolo efecto de desconra la 2. %e Jde! rie: é, coiresgordients a aichc saldo.

£.3.En ¢ '3 caso. ‘os montes dx tos Jivide Jos cesultanes ars servit 1os présamos Je in-
1Cs, RO L C3.ar ser n-erores a BE.o 1,020, — Siresuta =, iricial mente, una suma interior a la ind'ca-
da, el servicio 1Je fa deuda se calculard en un lazo ‘el e mo.do ~sue el dividendo resuitante aicance lo
misaproximadarente positle ta ex; r-rada cantiday, Elo sin perjuicic de que el Jeudol pueda pagar
yeentado en contorm foa €on las ons vuscionss del nlm &0 piece Jente.

6.- FROJED:MIzNTC s sARA ¢, JUBFRO D: CAVICENDOSY ~AHA LOS CASOS DE MO-
RA.

6.7. Camo rple g:n( A, le. dlvidenios Te 'Gs irabajalcres darendientes sesan Jescontados
por planiita pof el ocirespandies € e izadal, wat' 60 © £3,8700, Guien esta jui idicamente obl'gaso a

practicar €! desruertoy aingresar fas suriasrespiitivasala inoadrucidn acreedora,

6.7.7z. a0y €12 Oy, la inabuy §:')n a (Fe\"w:a i-lerd apriticer cosriuramenr.e al eT £.ea-
2006l 6RO de LUE su CEmEn Taiv . f maw0rn reidola Jeu T3y Jue X 3E sy cervicio se 'e ~aiilajoun dvi-
tondo mensaal cuy 2 0.cnno o2 Indicavd. esf Lo e il unsanlia e Lue aichc sivizendo exa a?ec_,tg
Mos misrnos ieatus \.:Iic sivat, foarodo tal gue el eminiendor esté en condicio

s L v EXL ST Te €l S ot
nesde variar el v onkc Ce fos 2l ifer Oy, Luan jO L1oc-34, sin niceniad Co requeririen.o o .nwerven -

tbr alguna fe la Cajaa e~ Cra,

Lot o viferdos (€:{G° "57Cs ; Cr € e leaTd Jek o AN serinte]

5. a'cya.sCaajunto.
onlas iMpos ciones 3al mes 2320 vE, 42 d..r JOCIN 1BS moola dades o rocia cecati ns uc.on,
Whre las _ue Jeber S 55 <o 0 wraTer s iy lroel 2T eado
LA, BN € L@ T anteria Jeuda i €18 TCi BSi€
L net, .33 mieendidla otligacidn Je Jat cuerta ala (es
io e miigelacsEsacidon deserviii0s LT zando
{r.stitacion

S elem-.cazul o iviers cur v ccn g aciiya T, L 0r (raatdespor diznido ante 13 Ca;a. por
£pago de fox 2 v dErnCos yUE & Jave .aer T:sia ¢ Yoren Je larse cumptim jenio a o.cho aviso.
Wn perjuicio ae a(.‘f’ca:‘se ias no-mMas ara £l €a.G 75 Mmoia w.F se .ruican en el nume a siiu-enfe, o
_cscor-a, los dividendos nalo f. c.e e 0, sl

6,4, £r € cac iz
oncei G, dejare Je piesta’ SE
pectiva Caja sceecra er 3 i
vefecro ! 0 Llaid O [ O.E

2

:;'{E..dlua f

A N e Aot isacLn Se

6.5.S elem.lesi. ous ene@adgl g3 02 : B 0 gl o
#i007'ad0s NO 105 irhe. are 24 2 oy oocun’l3d sefa’aiaen s N.O 5.3., sin _D?‘JU\C'O 1= '35 fefFO";ab'
ases Lenaies u LUe [olle e aler .U WnCUT T3 En mora o fooslos dv Jendos no desconta g:
PG Nteg aits y 3€ doiCa 5N &z NC Mat 4o -5 3 € COb“O y fratamients se las imposic ones adeu
taise sefialar €0 13 Ley N,c §7.222 v se ~cditicetior

oy

g ! ¥ Ja e .
'0a‘ve o se €ntEnie, .2 v 0 S L€ ia'v O a6l cokoo ejecu vo de la Teuda es el va
6.6. Sin e juicio T<0 res: o ene’ .Jan-c 4.5, en el caso de ios suns’'d’accs w2 cesan-
.6. . : Y50 Py . "
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caso, tas amptiaciones o ccmilementaciones del mismo

b} Si a la expiracién del subsidio, el inte
nente activo de alguna institucion de pravision— sea como
jador independiente, o sea como imponente voluntario —. §€ entendera desistido de la solicitud de re-
conocimiento, salvo que pague al ccnado los intagros dentio del piazo de 30 dias, desde que se pro-

duzca aquella expiracibn o se someta a’ Piocedimiento ds pago sefalado para los independientes en el
punto 6.7.; para lo cual la Institucién le darg el oportuno aviso;

resadq no ha recuperado la calidad de impo-
trabajador por cuenta ajena, sea como traba-

c) Tanto para los efectos del rago al con.ado a que se refiere la letra anterior, como

para |o§ casos en que gl interesado recupere la caligad de’'imponente y deba, en consecuencia, tramitar-
se el préstamo y suscribirse a! respectivo pagaré, se ar'icara lo dispuesto en el inciso 3.0 del art. 61 del
D.L. N.o 670. Esto es, las sumas que se determinen por concepto de integros en conformidad al proce-

dimiento descrito en el nunto 4., deberan reajustarse en la misma proporcion en que hubiere variado
ef sueldo vital entre la fecha a Que€ carrespon

da el mcrvo inicial ce la deuda y la de su pago o suscrip<
clon del respectivo pagaré.

d) Determinada !a dauda en ia for
conforme a las reglas generaies va examinadas, apl
tes @ imponenies volun’avios en e! punto 3.7
na de esas dos calidades.

ma expuesia en 13 letra anterior , debera servirse
icdndose las particulares dadas para los independien-
. si el interesado recuperare su caliaad de imponente en u-

e) L.os Jeudores de prostamcs de integros concedidos en virtud de los preceptos en
anélisis, que durante el se1vicio ce ios rnismas eniren en joce de susiZio de cesantia, podran solicitar
la suspension dei cobre de los 2ividencdos que se devenguen durante !a vigencia del subsidio; y

f) Los cividendos jue, por ta! causa, sean objeto de aicha suspensidn, se trasladaran

y cobraran al final de ia deuda, debinamente reajustados conforme a lo previsto en la letra d) del art.
60 del D.L. N.o 670Q.

6.7. Los trabajacores indepencientes o imponenies voluntarios que tuvieren derecho a ob-
tener reconocimienio de rericdos de Jasafiijacidny ayuéllos que obtuvieren un reconocimlento encon-
trandose con permiso sin gece de temuneraciones y que, para r-agar el ressectivo integro, optaren por
obtener el préstamo yue a €5.05 etecios les Jebe conceder la ins faucidn Tredisional, quedaran sujetos
alas obligaciones s'guientes:

al Acemas de sustiibir ante Notaro el vesses ivo Fagaré (requisito comin a todo
deudor), deberén pres:ar cauc’dn consistere en dos co-deuco, ss solidar:os, \ambién imponentes de la
misma Caja 0, subsijia-‘armen e, oor medio de hipctecz o rdliza o€ seguio, toda ello debidamente cali-
ficado por la insitucion avieedora:

b) E! pags ce los d..iZendos se 8ie.tua-s direcraman‘e por el deudor a la respectiva
Caja, quedando su'eto en 10 Gue raspecta a su rzajuitaci’idas a las rer.as cenerales ya enunciadas;

c) Con todo, si 5105 Jeudoies incuriieen 2n mcra, se aplicara a su respecto las nor-
mas de fa ley N.o 17.32., oin psarivicia dzl cobro ejecutivo e Zicaa ceuda; y

di Estos deucores estcran ¢2'igacos a comunicar a la Caja todo cambio de domicilia,
slendo de responsabiiidss Je ellos e pejLiciy 2ue se si,uizre Lar el no cumpalimiento oportuno de di-
cha obligacién.

6.8. El procedimients descrico en ¢! rumeral anterior pocra ser aoiicaldo: subsidiariqmente,
y previa consulta a esta Superiniencencia, en ageelias cituacioncs en que, en la gl‘actnca, resglte inope-
fante el procedim-en<o ncrinal ‘nlicedo en 'os N.os 6.1, y siguientes como podria ser, por ejemplo, el
Caso de los obreros s'n remun:.32i4n regular ri empleador esiat’e.

6.9. Cuancio !a ‘reitucidn acieeora r2ciciere aviso de que un trabgja'dor dependiente que
esté sirviendo una deuda or inteyrc 4e i woslciones, ha de.ado Jde pfestal servicio a.l empleador bajo
yo nombre esta regisrradn en el ext ediente de continuidad respectivo, se de:bera citar al c.!;e_udolrla fin
deque proporcione. en un plazo no su.ei;o: a 35 dias, contados desfﬂe el_enyuo de esta n'ot! icacion .
por carta certificada, el nombre de su nuevo empleador. Se cbservard el siguiente procedimiento, segun
las distintas situaciones sue se puedan proiuci:

a) Sieldeudcr tCNCUIME Yy 723N TA s NJENVE empleado(: 13 instit_uc‘;bn_ se _entgzderé
ton este nuevo empleador. siem e Jue Cicno €amtio no si;nn_iq‘ue wamb.ér cambio de institucibén pre-
vislonal. se aplicardn las mismas e,'as inlicadas er los puntos 3.0, a 6.5..

o) Siconcur srzy monite.ta'2 no rener Nue«C em, ieajor 0 § su nuevo empleo de.t:n
Mminare un cambio de rég;men orev.siona.. éste Jel SO se..'é corsiderado com o independiente y se ap
cardn a su respecto las normas conter jas en & 4510 6,7 ' i

c) Sinoconsu~iee o N0 oras.5€CaLion en'ei p'azo gue p.-u':llencralmi)r:;eelgeszr::/lg
lainstitucidn acresdoia, se tendi d la dauds comd ¢z plazo verciloy se procedera a su co i
licindose, en lo pertirerte, 'asnc-wac _e'a 2y N.o |

Rt
[ AVAN
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6.10. En 2040 €830, no s6 conceders benef;

i : fizio erevisional alyuno parag ei cual se re uieran
# cémputo del tiempo reconocido si s mantlenen dividendos en ;

A ! o estado de mora, En cambilo, no ser
% bbice para la concesién del beneficio & quedan dividendos pendientes Pero encontréndose al dfa ef ser.
fviclo de la deuda; en ta! ¢€aso, los dividendos

_ | Os posteriores se sequirgn heciendo efectivos en la remunera-
k. ti6n 0 en la prestacién pecunlarla whianida {desahucio, Se3uro de vida, pension, etc.), segiin los casos

tamando en cansideracion los montos respectivos g los dividsndosy de las krestaciones (especlal -
. mente las periddicas como son las penslones), © . '

=3

1.- FORMA.DE OPERAR

: 7.%. Las solicitudes serdn recibidas a cortar del dfa 16 ds octubr
. @emantenga cada o gcanismo crevisional a jo largo se todo el pals, Dura
. tord ablerta la recepcidn ds solicltudes, las Cajas dsberan habilitar ad
Prcibirén las solicituces dotan 30 a las ofic'nas receptoras del persons
Bnas de informacion v distribucidn da form ulerios. ‘

‘ 7.2. En el mising acto da reciol’ la soficjtuc,
e debe contener el faorr ulario disefiaty af efecto,

e a través de las oficinas
nte el lapso en qué permane-
ecuadamente Jos locales en que se
 suficiente y estableciendo ofici-

58 .practicard una revisibn de los antecedentes

. &l la incftvidua.fiza:ién compieta ds! pe*icionarlo v del empleador, cuando correspon-,

gitiera, (recusdras 1 y 2} Y las firmas g g} solicitante, siebevan estar claramente indicados en el momento ;

plimo de trazertar 1a sglichud y ain Suyo esenclal requlslte dsia ser§ rec hazada de plano por el funcio-
itlo recap i

) 31 da! examen Fractlcado se constatase Gue faltan oiros antecedentes como la cer-
fficacién de rerias o 1a sefializacién de los perfodos interm edios qQue se plde reconocsr o cualquiera de

flos dem 4s datos cie se niden en of farmulay!s respectivo, se nrocederd a dejar constancia de este hecho
x un timbre eszecia; ~ue S estampard tanto en el recibo gue se entgyad al peticionario como en la
Jlicitud misma, A part) ge ‘a Yecka de recepcién, currerd el plazo de 80 dfas que establece el inciso
Bimero dei art. 61 el deereo tey pars semplater los antecadentes o bien para tener por no presentada
Bolicitud en e raso e suelos mismes no se kubleran comgletaso dentro del plazo fatal de caducidad
bKién sefiaiado; . - .

<) Tambitn en e acn mismo dp recepclsn, la soifcitud se incorporars de inmediato

unabarétu!a c Eér:re"a Bt gurseiornsed € resgsctivo expediznie de contlnuidas Y que llevara, ya
Qeoroorads, una guria s wémita inte,nn; ) : :

] - Y Laesolichrudes reciciran, en ests mismo acto, ur nimero correlativo de orden que

@htiilcard ol expeciznie e I& sucesive, Se tomerdn las medides del ceso pare im piementar, a medida

000 18 vayan vecitienus fas solichudes, fn fices resodricas v atiebéricos Jue sltvan para Lna raplda ubi-
BIbn de 10s ex s izntes, '

i

K}
1 7.3, Las soiici*udes recitdas se [ in aritizando a medida que estér en condiciones de ser |
heesadas, Se enticnde cue estardn en estas cordiciunes las soliciudes que antes de exrirar el plazo
B0 dfas, ya indicads, contengan ia toialida:l Js los Jatcs “ue se »iden en &f formulario, con !a sola h
Mocion 46 Ics oy “Hicados O aviliacitn, Por\:um:i-;. sieris, las salicitudes Jue, con la excepeion ya di- i - -
k82, 10 oncuen tyea ds sledn m od incomu’etas of vencer e sugradicho plazo se dehen tener, sin mayor .
Pits, por no =, evz: tadas, [imidndose 3 gejar Lontancia Je etz hechoe, Por tratarse de rlazo c':'e ca-
fitiiad no $67d o ¢ revivie estas stiichdes comrterdnde se ex*am.pcraneamente la inform acién o
Wantecedent eg regusrifos,

i
¢
I

W Eland!isis 2o lag soiiclivdes 52 varivicard en la unidas corresgondlerte e la o.ficina’ en que fuerqn :
MMentadas v tercirg jor objeto calsuiar, sobra fa base o2 |k antesaoenies progorcionacos por el peti- :
 donitio, gf temnu de desafiilanldn sujsto a reconozi-riento v el Tonto provisionel de! integro especial
Bposiciones pCrsoncerts d¢ dichs recanacin jento,

E 7.4, Como sy expresd, wara ios efectos Jde anallzac las solicitudes y ca?c‘utarﬂs! !n_t‘egro no se
Dverirs 1 certificacion por paits Ce las instltucliones vespecivas do los revfodos de aiiliacion efectiva :
W8 vez; determinan lag lagsos de desaiil'acidn reconozitles, .

3 “. <, 2 Vi ettt R T i { oroe imien-
p7. Estas certiiicaciones se efectusiin de‘inst\tu-.,ui ains iueicn dg’cpnrormldad con ei procedim
Peclal y demads instrucaicnes que postertarmen s imzsruird esia oficina,

g No debe ol-lidérse, en 25%e purto, 4us ol deudor, artes Je susc 11Tl el pagf'-ré, D;ﬁ}? optar por
Jreduceion del nGmer o méxima de 60 mensuaildades oue autoriza ia ley, (Ver N.o 5.2.).

7.8, Cumplica la etapa d& andlisis se procalerd a.comur)icar a_l pet-'c:.io.na‘r!o, porlcart'a_'c;:-rm
B 0l-lglda ol caTitilic wue &ste-hey a sefialatio en 'a solicitud, ef m ario Jel |n.e-vr‘o que 'e‘s:o 4

.j' Notivicdn Sz sele, af mismz tlen.pe, a bin g que Spnturea 3 ias_c‘mcznas de la Caja e'n e te;ml::n“
iids 80 dfas, contados desde fa Facha de am [ de esta comuricacidn, pzta proceder a pago de

[ 400013 suzcrizcisn el Pagaré, en su caso,

B Sayiin opte 6l inierasado cor pager al contsda o «:0y67se al deneicio del T!'effi'z\:'::i;f’;i;‘:”;db"' -
®oktendars ur Boletla ds Ingrsso o $o e en e €:a' *' agaré a ‘it da que lo Gevuelva fi: :

f
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ante Notario el mismo dia o, a m &s tardar, el dia sigulente habil,

Siel sol'icitante no concurriere dentro del plazo sefialado, se tendré por irrevocablemente desisti-
do de su solicitud.

) 7.6, El pagaré debera ajustarse al formulario cuyo formato proporcionaré esta oficina a la
brevedad.

Debe tenerse presente que el integro o la deuda que se documente, en su caso debera quedar de-
bidamente reajustada si, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso 3.0 del articulo 61.0,' se hubiere produ-
ido una variacion del sueldo vital entre la fecha que corresponda a la determinacién del monto inicial
y la del pago o suscripcion del pagaré.

En el mismo acto de constituir la deuda se procederd a abrir la cuenta corriente respectiva por
medio de un procedimiento que asegure el efectivo y adecuado control mensual de su servicio.

7.7. También, inmediatamente de constitufda la deuda, se procederd a comunicar al emplea
dor respectivo esta circunstancia indicandose, como ya se ha dicho, el monto del dividendo inicial, las
mensualidades que comprende el servicio total de la deuda y sefalandose, ademas, las obligaciones que
tiene de reajustar automaticamente los dividendos en fa forma ya indicada en el punto 5.1.; de integrar-
los conjuntamente con las imposiciones del mes respectivo vy de dar aviso de la cesacién de servicios, en
sucaso. En la misma comunicacion se mencionaran, ademas, las responsabilidades en que pueda incu -
rrir por el descuento no oportuno de los dividendos, por el retraso en su integro o por omitir el oportu-
no aviso especial de cese de servicios.

.En el caso de imponentes independientes o0 de quienes estén asimilados a esta misma situacidon
{Ver punto 6.7.), se entregara al deudor una Identificacién o minuta de su deuda a fin de facilltar a és-
te e! pago oportuno de los dividendos.

8.— AFINAMIENTO DEL BENEFICIO

8.1. Cabe recordar, ante todo, que la certificacidon de los periodos de afiliacion, es el dnico
antecedente que puede diferirse para una etapa posterior al calculo provisorio del tiempo reconocible
y de la suma que deba pagarse por concepto de integro de imposiciones.

8.2. Sin perjuicio de que, eventualmente, estos certificados hayan podido ser suministrados
por el propio interesado, lo normal serd que esta certificacion deba requerirse directamente a las institu-
ciones que aparezcan invocadas en la solicitud respectiva. En consecuencia, se establecera un procedi -
miento de certificacién inter institucional cuyas directrices generales seran impartidas por esta oficina
en su oportunidad,

8.3. En todo caso, es necesario llamar la atencion acerca de que la circunstancia de haberse
calculado los integros sobre la sola base de los datos proporcionados por el interesado no excluye la po-
sibllidad de que, ademds de la certificacién de las afiliaciones aludidas en el punto anterior, sea necesa-
tio comprobar o verificar, por los medios de prueba que se estimen pertinentes, las demas circunstancias
invocadas por el peticionario como, por ejemplo, la efectividad de su afiliacién [o estado de subsidiado,
otc.) al momento de impetrar el beneficio o cualquier otro extremo relevante o,pertinente. Esta materia,
naturalm ente, quedara librada al criterio y discrecionalidad del funcionario que, en definitiva, deba re-
visar la totalidad del expediente y antecedentes que lleven a la concesidén de las prestaciones previsiona-
les que correspondan.

8.4. Como consecuenciade lo anteriormente expuesto, se debe conclulr que el reconocimien-
to no se encuentra definitivamente afinado, aun cuando se haya pagado de contado el integro o se en -
cuentre servido fa totalidad del préstamo, en su caso, sino al producirse la revision final y la concesién
de los beneficios previsionales, momento en el cual el cémputo del tiempo reconocido produce sus ple-
nos efectos y consuma una determinada situacion juridica.

8.5. Lo anterior no obsta, por una parte, a que segin lo va expr’esado (Ver.punto 6.10), no
se procedera a conceder la prestacion previsional respectiva {ni sun encontrandose debidamente acre-
ditadas todas las circunstancias del caso), si el servicio de la deuda no se encuentra al d.ia. Es de consi -
guiente requisito esencial para proceder al coOmputo del tiempo reconocido que no exista mora algu‘ng
al respecto. Ello no conlleva Una caducidad del derecho sino tan sblo una espera Inc}efm!c:]a (sin perjui-
tio de la eventual prescripcion del derecho respectivo) hasta tanto se regularncella situacion de la deu-
da, sea poniéndose al dia o pagdndola en su totalidad si estuviere de plazo vencido, todo c:)n los corres.
pondientes reajustes de los dividendos dispuestos en el D.L.N.o 870y los racargo‘s, Qéra e ?aso de mo-
3, que prevee la ley N.o 17.322 ya que ambos mecanismos no son incompatibles. ’

L "y

Por la otra, el afinamiento indicado en el ndmero anterior tampoco obsta a que pudiere dejarse

#in efecto tanto el reconocimiento como los derechos basados en gl mismo si t:on| pos:rirll?(;:‘dgg.ol)t?rocz
éntes de producirse una prescripcién, se estableciesen circunstancias de fraude o la comis

delitos, a los que expresamente se refiere el inciso final del artfculo 61.0.
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9.- CAMBIO DE REGIMEN PREVISIONAL

En el caso de que se produjere un cambio de régiman.previsional con posterioridad a la presenta-
tibn de una solicitud de reconocimliento de lapsos de desafiliacion Y sea que existan o no deudas pen-
dientes por integros, la institucion previsional ante la cual se haya presentado la solicitud debera con-
tivar hasta su afinamiento definitivo con el respectivo expediente. Le correspondera, por lo tanto, re-
¢ibir la totalidad de los dividendos pendientes y practicar la calificacion definitiva de los periodos re -
tonocidos.

Para el efecto del computo del tiempo asi reconocido, la Caja que haya tramitado el expediente
wrtificard, en su momento, ante la Caja de Gltima afiliacidn que deba conceder la prestacidn previsio-
nl, los per fodos reconocidos o, en su caso, las circunstancias que llevan a suspender dicho reconoci -
miento (por ejemplo: deuda pendiente) o a dejario sin efecto (falta de pruebas suficientes, estableci -
miento de un fraude, etc. ).

Una vez reconocidos y certificados los lapsos de desafiliacion, la Caja que ha practicado el reco-
necimiento concurrira en'proporcion a los tiempos totales de afitiacion que el imponente registre en
dicha Caja de acuerdo con las reglas generales.

Si se mantuvieren pendientes dividendos adin no vencidas loque, como va se ha dicho, no obsta
ilrespectivo reconccimiento, la institucién acreedora actuara frente a la Caja que conceda la prestaciéon
coomo si esta Gitima asumiera el rol de em pleador v ,los dividendo’s pendientes se descantaran ideilas pres-
ticiones pecuniarias que pague esta Gltima.

10.— SITUACION DE QUIENES TUVIEREN SOLICITUD DE CONTINUIDAD DE LA PRE-
VISION ANTERIORMENTE FRESENTADA

En virtud de la facultad que confiere el D.L. N.o 670, estas personas sblo pueden solicitar el re-
tnacimiento de desafiliaciones que se hayan producido con posterioridad a la fecha de presentaciéon
felaultima sohicitud de reconocimiento anterior.

En este caso, el limite maximo de 5 afios de reconocimiento que se puede impetrar mediante es-
ttDecreto Ley, se reducira en el tiempo de desafiliaciones anteriormente solicitadas. De tal modo,
(ien haya pedido ya el reconocimiento de 5 o més afios de desafiliaciones, esté o no tramitado el res-
fectivo expediente, en esta oportunidad no podra solicitar reconocimiento alguno. Pero si la anterior
peticién hubiese sido, por eijemplo, para obtener el reconocimiento de 3 afios de desafiliacibnes, en vir-
Wi de este decreto ley podra solicitar el reconocimiento de fos dos afios que faltan para enterar el alu-
ddomaximo, con tal que sear posteriores a la primera solicitud,

Por cierto, quienes no hayan presentado solicitud alguna con anterioridad, estan Gnicamente su-
jtos a las prescripciones del decreto ley N.o 670, pudiendo invocar periodos que se le hayan producido
tncualquier época de su historia previsional con la sola limitacion del tope maximo de tiempo recono-
tble, seglin ya se ha explicado detalladamente.

11.— SANCIONES

11.1. Sin perjuicio de las sanciones para situaciones particulares (caducidad del derecho,
#tc) que se han venido sefialando a lo largo de esta Circular, cabe tener presente que la falta de prue-
bes suficientes para acreditar los extremos pertinentes de la soficitud o las inexactitudes que aparecie-
nnen los datos contenidos en ella, se encuentran sancionados, de un modo general, al quedar sin efec-
Y0ipso jure los reconocimientos que se hubieren practicado y, ademés, con la pérdida en beneficio de
kinstitucién acreedora, de las sumas pagadas por concepto de Integros. Asi lo establece el inciso 2.0
Ul articulo 61.0 del D.L. N.o 670.

11.2. Con todo, es necesario tener en cuenta que la configuracion de los hechos que lievan
ilss sanciones seftaladas, inclusive dejar sin efecto de pleno derecho los eventuales reconocimier)tos
practicados, no es meramente automatico. En efecto, el interesado podra acreditar, por los mgdlos de
Prueba pertinentes, haber incurrido en el error o en la omisibn de buena fe v, en todo caso, dicho error
vomision debe tener una directa y sustancial influencia en el reconocimliento que se hubiere practica-
40, aspectos que deberd ponderar y calificar prudencialmente la institucion respectiva.

11.3. Ahorad, si en los datos o antecedentas suministrados apereciere de manifiestq que se
hacometido una falsedad dolosa y ella tuviese una influencia determinante (direpta v sustancial) en la
tncesién del beneficio, se deberdn comunicar estos hechos a la justicia ordinaria a fin de perseguir la
"ponsabilidad penal que preceptla el inclso final del articulo 61.0 ya citado.

12~ DIFUSION Y FORMULARIOS

; . fa-
Les instituciones deberén tener debidam ente preparados los formularios del caso antes de fs fe
tha de apertura del plazo para la recepcidn de las solicitudes.



Deberén también, difundir a través de la prensa y avisos murales, con el méximo de detalles p
sibles, el derecho a reconocimiento de desafillaciones que otorga el mencionado decreto ley N.o 67

Al margen de lo anterior, las instituciones, junto con la solicitud de reconocimiento y adherid
aella, entregarén a los imponentes interesados las Instrucciones para su llenado y la informacion ger
ral sobre los articulos 60.0, 61.0 y 62.0 del decreto ley mencionado. Para estos efectos se ha proced
do al disefio de un formato Gnico que, en principio, pueda ser utilizado por todas las instituciones d
prevision o sea susceptible de adaptarse, en cada una de ellas, con muy leves modificaciones. Este fo
mulario se entregard con un Anexo que incluira: a) instruciones para llenar el formulario; b} inform.
ciébn general sobre el Decreto Ley N.o 870; vy c) tabla ilustrativa del monto de las deudas segin las v.
riables de rentas mensuales imponibles. Se acompafian iguaimente modelos de estos Anexos.

Saluda atentamente a Ud.,

MARIPD



