SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD

SOCIAL

- . ’

/

DEPARTAMENTC JU.IDICO
DEPARTAMENT® ACTUARIAL
DEPTO. DE RACIONALIZACYTON MATERTIA.~ Imparte instrucciones para
MVP/VTC7JIP/JGR7HHN/HMS 7 el otorgamicuto de la asignacién de
RSP/PFM. SST escolaridad establecida en el articu

io 62 de la Ley No 17.940, de 6 de
junio de 1973.-

CIRCULAR Ne: 3 6 3 ., - /

SANTIAGO, 8 de Junio de 1973,

-La Ley NQ 17,940, publicada en el Dia-
rio Oficicl de 6 dep junic del presente afie, establece, en
su articule 69, el.otorgamicnto, por una sola vez, de una
asignacibén dg eccolaridad a lns trabajadores y pensionados
que tienen hijos recenocidas como cargas para los efectos
del goce de asignacién familiar.

Como esta asignacién debe ser pagada

& sus beneficiaries dentro de los cinco dfias siguliértes al
te la fecha de publicacibén de la ley, por disponerlo §s%

ei precitade articul:, esta Superintendencia -sin perjui-
. cin de las instruccioes que imparta en punto de su compe-
“tencia la Contralorfa G:=neral de ia Replblica y de las que
s adelante impartir® en torno a ctras dispos%ciongs de

la' ley- ha estimado indispensable impartir de inmediato las
siguientes, para el oirvrgamiento de &ste beneficio.

' 1.- NATURALEZA DEL BENEFICIO:

La asignacibén establecida en €l arti-
culé 72 de la Ley prerenta caracteristicas muy particula—
res, coma uiera quaz a pesar de ser Qenomlnada' de esco-
laridad", debe ser pe¢gida por cada hijo reccncc1@o a~mo
carga familiar, afin cua.ado no se encuentre estudiando y

cualquier:t gue sea 31 edad.

Est> beneficio se (oncede poér una so-

la vez y no est8 aferzvs z imposiciones ni se le eonsidera

renta par: ningln ef:cto legal.
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2.~ BENEFICJIARIOS:

Tienen derecho a percibir 1la asigna-
cién deMescolaridad todos los trabajadores -cualquiera sea el ..
sector en que laboren- y pensionadcs ~ie en sus respectivos re-

gimenes de asignacién familiar han reccnocido cargas de familia
por hijes.

De manera que los trabajadores que al
¢ de junio de 1973 no estén perciliendc asignacién familiar por
sus cargas-hijo debidamente reconocidas, no tienen uerecho a es-—
te denaficio. Tampoco lo tendrén aquellos que tengan cargas de
familia generadas por otros causantes o causales, tales comc
prenatal, cényuge, ascendiertes, nietos, etc.

La percepcibn de la asignacién de es-
colaridad corresponde a la persona que esl.’ zcrcibiendc asigna-
cién familiar por la respectiva carg=-hijo, aunque nc se trate
del trabajader o pensisnado, sino de otra persona habilitada por
ley para recioir el beneficio de asignacién familiar. Asi, por
ejemplo, si la asignacibén familiar por.el hijo que causa el bene-
ficie de escolaridad se percibe por la cényuge del trakajador,
correspenderi pagar direc:arente a ella, también, la asignacién
de escolaridad.

El inciso 292 del articulo 62 dispone
que: "noe tendrdn derecho a esta asignacibr “~s trabajadores' que
vestén disfrutando de algunz asignacién de es.. -~~~ cuyo
"monlo sea igual o superior a B 500.- coa respec.- a los hijos
"por los cuales ectén reciriends esta asignacida".

La asignacién a que se refiere el ci-
tado inciso es, propiamente una asignacién de escolaridad, al
revés de lo que ocurre cecn la que se eostaklece por el inciso 10
del mismo artfculo; en consecuencia, lo que es incompatible es
la asignacidn especial de E 500.- por carga-hijo con cualquiera
asignacién, regalia o benetizio que, cualjuilera que fuere su -
‘denominacién, tuviere pc: ob:eto compensar o contribuir a los
gastos de escolaridad de lo hijos.

: -

i Fara los efectos de determinar_las
asignacienes de escularidad inc:mpatib}es con la gstablec;da
por la ley, se tcunardn todo:: los beneficios que tiendan a la
finalidad indicada, cualquiere que fuere su origen y la forma
o modalidad de su pago. Asi, por ejemplo, los beneflc%gs ;ccia—
les que cenceden las Cajas tle Campensacién de Asignacion Fami-
liar y las regclias contrac:vales gstipulédas en ccnvenlos para
contriduir a los gastos de efutacién, serav-computables se pa-
guen de una sola vez, en do:: mis oportunidades o en forma pi—
ribdica o permanente, con arterioridad o con postggl?rldad a la
exigencia de la. ley. Tratérdise de beneficios perloiggg§dyéode_
permanentes, para determinar si procgde la incompat 1d11a Je
berd ‘estarse al monto gleta’. jue tuvieren en el curso del p
sente afio, Hacen cxcepcién las asignacisnes o ayudas qye, con

’ 3.~
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fines escolares otorgan los Servicioes de Bienestar, las
cuales, atendida su especial naturaleza, son compatibles
con el keneficio que establece esta ley.

Los préstamcs que algunas entidades
o‘sppresas concedell a sus personales o afillados para fi-
ne® de escolaridady, no deben ser considerados para deter-
minar la incompatillilidad ‘de que se trata, toda vez que
su naturaleza no es la de una asignaciébn.

Finalmente, cabe consignar en este
punto que la incempatibilidad se presenta respecto de ca-
da causante de asignacibn de escolaridad y produde sus
efectos sflo en la medida en que la asignacién o regalia
equivalente tenga un monto de £ 500.~ o mds, por manera
que sl es infericr no se produce incompatiblidad alguna y
el beneficio de esta ley debe pagarse en su monto tetal.

3.- MONTO DEL BENEFICIO:

: La asignacibén de escolaridad es de
& 500.- por cada hijo, reconocido cemo carga de familia
por el respectivc régimen de asignacibébn familiar, sin que
exista limitacibn respecto del nlmero de cargas-hijo qu
*pueden causar este beneficio. .

4,- ENTIDADES QUE DEBEN OTORGAR
" EL BENEFICIO:

La asignacidn de escclaridad debe:
‘otorgarse cen cargo al organismo o institucibn de previ-
sidn sacial o Servicio, Institucidn o Empresa del Sector
Pinlice que tenga la responsabilidad del pago de la asigna
ciébn familiar respectiva.' .

: Lo enterior significa que este bene-
ficio debe ser scportado por las mismas entidades que es=-
" t4n etorgando asignacién familiar por las ccrgas-hijo que
lo causan, vale decir, instituciones:de previsién, Cajas
de Compensacién, regimenes convenciqnales rggidcs por ell
PPL No 245, de 1953, instituciones ?:serYic1os del Sector
PGblico que otorgan directamente asiynacién familiar.

Por regla genenal, este beneficio
debe ser financiado con ca.’go a_los regursc§’de los respec
tivos fondos de asignacién familiar. Ixcepcionalmente, 1§
ley establece la entrega de\recursos<;onsu1tadgs_en elli
al Servicio de Seguro 3ociay para que, de cumplimiento a
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pago de este beneficis en la parte que ns pueda financiar
con sus propios recursos, Asimismo, dispone que la asigna-
cibn de escolaridad que corresponda al personal del Sector
Pliblico .y pensionados cuyas asignaciones familiares son pa-
gadas con cargo a los presupuestos de la nacibdn ¢ de las
instituciones a que se refiere su articulo 12, se financia-
r& con cargo a los recursos consu. -adcs en la Ley N217.940.

S5S.-~ PROCEDIMIENTO PARA LL PAGO:

La asignacibén de escolaridad debe pa—~
garse conforme a las mismas modalidades vigentes para el
pago de }a asignacién familiar,. :

En los casos en que proceda, la com-
pensacibn de la asignaciin de escolaridad se hard efecti-
va conjuntamente con el pago de las imposiciones del mes
de junio, a través de una planilla especial que el emplea—
dor deber confeccionar para este efecto. Esta planilla con-
tendr8 el nombre del beneficiario, el nlmero de las cargas
por las cuales percibid la asignacibn y una declaracibn.del
empleador relativa al cumplimiento, por parte del benefi-~
clario, de los requisitos que exige la ley para tener dere-~
cho a percibirla.

La declaracibn a que se refiere el pa-
rrafo anterior no liberari a las Institur~'cres ¢~ Previsibn
de su obligacién de verificar los datos propo:rci-—ndos por
el empleador o patrén en dicha planilla.

El Superintendente in‘rar :..to se per-
mite instruir a Ud. a tin de que dispecrca 7- .:as amplia di-
fusibn de estas instrucciones y arbitre ls  nudidas perti-
nentes para el oportuno ctorgamiento de -.-e beneficioa. .

Saluda atentamer£?~a Ue.,
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