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Les damos lo bienvenida a la
Capacitacion: Trabajadores
independientes, una breve induccion

Este curso fue generado por el Programa de
Gestion del Conocimiento de Fiscalia.

Con un total de 8 horas cronoldgicas, su objetivo
es entregar conocimientos técnicos concretos
sobre los beneficios de seguridad Social de
Trabajadores independientes, en el ambito de
fiscalizacidon de la SUSESO.

1.Regulacién general;

2.Asignacién familiar;

3.Salud Laboral;

4.Proteccion a la maternidad, paternidad y vida familiar
5.Licencias Médicas;

6.Subsidios por Incapacidad Laboral;

7.Ley SANNA;

8. CCAF,y

9.Subsidio al empleo.

v

Esperamos que los contenidos y actividades
contenidas en esta capacitacion, resulten Utiles para

- la vida laboral y personal, ya que por medio de este
QU E podemos contribuir significativamente a la educacion
para y formacion de funcionarios(as) y

E S P E RA M O S ciudadanos(as) empoderados(as).

Les deseamos el mejor de los éxitos y participacion en
el presente curso, en pro de fortalecer capacidades y
desafios contenidos en él

NUESTROS
DESEOS

Les saluda muy atentamente,

()~ Fiscalia

O Gestidon del Conocimiento

—1—90923




Directrices

V.Contenidos

Modulo 1:Quienes son los
trabajadores independientes
Modulo 2: Régimen de
prestaciones familiares
Modulo 3: Regimen de salud
laboral

Modulo 4: Régimen de Licenci
Medicas;

Modulo 5: Régimen de
Proteccion a la maternidad,
paternidad y vida familiar
Modulo 6: Regimen de
Subsidios por Incapacidad
Laboral, y

Modulo 7: Regimen de Ley
SANNA

Modulo 8: CCAF

Modulo 9: Subsidio al empleo

N
as

IV.Evaluacion

Evaluacion de aprendizaje:
contiene una activiad de
aplicacion en cada modulo.

La evaluacion final sera una
prueba con alternativas.

l.Destinatarios

Funcionarios y funcionarias de
la Superintendencia de
Seguridad Social,
preferentemente.

ll.Duracion
y modalidad

Total de 8 horas en
modalidad e-learning.
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l1.Objetivos

Al termino del curso, los participantes
podran:

« Conocer el marco normativo general,
enfoque de regimenes de seguridad
social del conocimiento de la SUSESO, al
que los trabajadores independientes
pueden acceder.

« Obtener conocimiento sobre la actual
normativa sobre trabajadores
independientes y la clasificacion de ellos,
para efectos previsionales

« |dentificar forma completa o por
regimen, los derechos y obligaciones de
dichos




Primera Activida
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-@- Tu nombre y drea de trabajo
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@ :Qué sabes de los trabajadores independientes?
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@ :Qué sabes de los trabajadores independientes y

O la SUSESO?

Link


https://docs.google.com/forms/d/1oGJme4HRnYDZAn5NWpFMnjdsq5d-LCz7T5eVN-BC8Ig/edit#settings

Modulo 1:Quienes son los
trabajadores
independientes

7

niciemos:
Este Mddulo cuenta

con tres lecciones:

1.- Introduccidon y

evolucidn histdrica

2.-Tipos de
trabajadores

independientes ante

la seguridad social

3.- Cotizaciones
previsionales y
cobertura

- previsional

——




1.- Introduccién y evolucion histérica

Trabajadores independientes

Link a Ley N° 21.133

e RRLLELL >

Son un grupo muy heterogéneo, podemos
hablar de los trabajadores independientes
formales e informales, o bien de acuerdo a su
nivel de ingreso, o bien considerando la
actividad que realizan.

e s >

a) Obligado (emite boletas de honorarios por
sus servicios): Por el sélo ministerio de la Ley,
tienen una cobertura anual, que se extiende
desde el 1° de julio del afio en que pagan las
respectivas cotizaciones y hasta el 30 de
junio del ano siguiente

*El articulo 90, del D.L. N° 3500, de 1980, del Mintrab sefiala que
lo dispuesto para los trabajadores independientes obligados, se
aplica a los socios de soaedades profesionales que tributen
conforme al articulo 42, N° 2°, de la Ley sobre Impuesto a la Renta

b) Voluntario (todos los demas): para acceder
a cobertura previsional, es importante que
esté al dia en el pago de las cotizaciones (no
se admiten atrasadas).

EH
-


https://drive.google.com/file/d/1okc9GN3csh808MPzmnFkw2OLjs1R4vyB/view?usp=drive_link
https://www.suseso.cl/612/w3-article-578146.html

Tipos de trabajadores independientes
ante la seguridad social

Se consideraran trabajadores independientes L
O por cuenta propia, las personas naturales '( P
que ejecutan algun trabajo o desarrollan -~ >
alguna actividad, industria o comercio, sea g
Independientemente o asociados o en
colaboracion con otros, tengan o no capital
propio y sea que en sus profesiones, labores
u oficios predomine el esfuerzo intelectual
sobre el fisico o éste sobre aquél, y que no
estén sujetos a relacién laboral con alguna
entidad empleadora, respecto de dicho z
trabajo o actividad, cualquiera sea su
naturaleza, derivada del Codigo del Trabajo o
estatutos legales especiales.

S\

Se presume, salvo prueba en contrario, que

en una persona concurre la condicién de ‘

trabajador por cuenta propia o

iIndependiente, si él mismo ostenta la

titularidad de un establecimiento abierto al /l / /

publico como propietario, arrendatario,

usufructuario u otro concepto analogo ~— T
v |V

(Fuente . https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-
136816.html)



https://drive.google.com/file/d/1c2BHtab2c7NiEDL4Uj2v3fjmUPhBSYiI/view?usp=drive_link

3.- Cotizaciones previsionales y
cobertura previsional

¢Cotizaciones Previsionales y
Cobertura Previsional?

El tener cobertura previsional implica garantizar los derechos sociales a las personas que
desarrollan su vida laboral en Chile, en caso que esta se viera interrumpida por algun tipo de
contingencia, tales como enfermedad, cesantia, vejez, invalidez o sobrevivencia, es decir, todo lo
que le impida seguir generando recursos para su sustento y el de su familia, pudiendo acceder a
beneficios como pensiones de invalidez y de sobrevivencia, acceso a prestaciones preventivas,
atencion médica gratuita, rehabilitacién, orden de reposo (licencias médicas y subsidios en caso
de enfermedad de un hijo o incapacidad laboral), reconocimiento de cargas legales, etc. De ahi
la importancia de cotizar.

Se deben considerar las siguientes
cotizaciones:

1.- Cotizaciones para pensiones en una (AFP) Administradora de Fondos de Pensiones

El 10% de la renta imponible es destinada a tu cuenta de capitalizacidon individual de ahorros para tu
jubilacion. Mas un porcentaje adicional del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia, mas las comisiones de la
AFP.

2. Cotizacion para salud en una Isapre o Fonasa

El 7% de la renta imponible correspondiente a cotizacion de salud, que se paga en FONASA (Fondo Nacional
de Salud) o en la ISAPRE (Institucién de Salud Previsional) elegida por el trabajador o la trabajadora. Las
Isapres ofrecen planes de cobertura cuyo valor puede ser igual o mayor al 7 % de la renta imponible.En ese
caso se debe pagar mensualmente la diferencia en la ISAPRE respectiva.

3.- Ley SANNA

Este beneficio se financia con una cotizacidon mensual del 0,03% de las rentas imponibles

4.-Seguro de accidentes del trabajo y accidentes profesionales. Mutualidad o Instituto de Seguridad
Laboral (ISL)

El equivalente al O,9% de la renta imponible, mas un adicional segun el riesgo de accidente y enfermedad,
para financiar las acciones de prevencidon de riesgos, prestaciones médicas y econémicas ante un accidente
de trabajo o enfermedad profesional. Este seguro lo administran los organismos administradoes de este
serguro que son ACHS y Mutual, IST e ISL. El trabajador independienteobligado debe elegir a cual se adhieres
Si no lo hace, se entiende que estan afiliados al ISL , pudiendo con posterioridad mantener o modificar su
afectacion.

Por otro lado, si estamos ante imponentes trabajadores independientes voluntarios, ellos deben elegir su
Organismo administrador del seguro laboral, antes de reaalizar su primera cotizacion y luego cotizar
periddicamente, para obtener cobertura.

El trabajador independiente que sea mayor de sesenta y cinco anos de edad si es
hombre, 0 mayor de sesenta, si es mujer, 0 aquel que estuviere acogido a pension de
vejez o invalidez total, y continuare trabajando, debe efectuar la cotizacion para salud,
para el seguro social de la Ley N°16.744 y para el seguro de acompafnamiento de ninos
y ninas de la Ley N°21.063, y estara exento de la obligacion de cotizar para pensiones,
lo cual, no obsta que pueda hacerlo voluntariamente.



Como se pagan las
cotizaciones previsionales

La normativa indica que tratandose de cotizantes independientes obligados,
este pago se realiza obligatoriamente en forma anual a través del proceso de
Declaracion del Impuesto a la Renta.

Las cotizaciones pagadas a través de la Operacion Renta 2022 dan derecho a las
prestaciones de seguridad social desde el 1de julio de 2022 y hasta el mes de
junio del afio siguiente. Este periodo se renueva automaticamente cuando pagues

En la Operacion Renta de abril de cada afno, se puede
optar por Cobertura Total o Parcial.

Gradualidad

La Ley N°21.133 establece que todas las trabajadoras y
trabajadores con ingresos como independientes deben
cotizar, por lo que no existe opcidén de renunciar.

El porcentaje de cotizacion parcial, que se aplica a las cotizaciones de salud
y pensiones, se ird incrementando cada afio desde la operacidn renta del afo
2029, (5%, 17%,27%, 37%, 47%, 57%, 70%, 80%, 90%), hasta la Operacion Renta
2028, cuando ya no existira la posibilidad de optar por Cobertura Parcial.

La retencion permite pagar las cotizaciones previsionales, en el
siguiente orden:

Cotizacion complementaria

Si durante el periodo de cobertura de la cotizacion obligatoria —esto es, entre el 1° de

tus cotizaciones en la siguiente Operacion Renta.

I

¢Doénde se puede revisar el pago de las cotizaciones?
» Ello se puede consultar directamente ante la entidad
- Pprevisional en la que el trabajador tenga afectacion
previsional

'4

Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS).

Seguro de Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales
(ATEP).

Seguro de Acompariamiento de Nifios y Nifias (Ley SANNA). Este
seguro es de caracter solidario, por lo que todas las trabajadoras y
trabajadores deben pagarlo, ya tengan hijos o no.

Salud (Fonasa e Isapre).

Pensiones (AFP

cComo se
realiza el pago
de mis
cotizaciones?
Link

julio del afo en que se pagan las cotizaciones y el 30 de junio del afo siguiente- el
trabajador independiente se encuentra percibiendo una renta superior a aquella que
sirvid de base para la determinacion de su cotizacién obligatoria, podré cotizar
voluntariamente respecto de la renta superior que se encuentra percibiendo, hasta
el tope méaximo imponible (inciso 4° del Articulo 90, del D.L. N° 3.500, de 1980, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social)


https://drive.google.com/file/d/1GIYoD0OMEpFd9f3AssY1HZ_pFrzE0DhQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GIYoD0OMEpFd9f3AssY1HZ_pFrzE0DhQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GIYoD0OMEpFd9f3AssY1HZ_pFrzE0DhQ/view?usp=drive_link

Gradualidad

¢En qué se diferencian las Coberturas Total y
Parcial?

La Ley N°21133 contempla dos opciones de cotizacion, para pagar las cotizaciones de salud y
pensiones:

Cobertura Total o Completa: Se accede a una cobertura de un 100%, luego de destinar la
totalidad de la retencidn de impuestos a las cotizaciones para todos los regimenes de Seguridad
Social.

Esta opcidn, por ejemplo, permite recibir subsidios por incapacidad laboral, por licencias médicas
autorizadas), ya sea por enfermedad comun, pre y post natal, parental laboral o por enfermedad
de un hijo o hija menor de un ano, calculados por el total de la renta imponible, manteniendo tu
nivel de ingresos.

Cobertura Parcial: Si se han pagado cotizaciones para salud y pensiones, por una renta imponible
menorca cobertura, por ejemplo en los montos de los subsidios por incapacidad laboral,
asociados a las licencias médicas autorizadas, se calcularan en base a la gradualidad con la que se
cotizé.Imente la diferencia en la ISAPRE respectiva.

Los Seguros de Invalidez y Sobrevivencia, de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales (ATEP) y de Acompariamiento de Nifios y Nifias, s6lo se pagan por la
renta imponible total.

Ejemplo:

) g N
(Fuente : www.sii.cl) Q .
O Se puede simular el pago de las
i ibi 2021 —cotizaciones-segun Cobertura —
Total Honorarios percibidos en 20 2.000.000 Q i =S B
(Renta Bruta) A Fotaly Parcial en
www.leyhonorarios.cl

Base Imponible (corresponde al \O %

1.600.000

80% de tu Renta Bruta)

Base Imponible para Cobertura

592.000
Parcial (37% de tu Base Imponible)

Base Imponible
correspondiente

Seguro de Invalidez y
1. : 1,85% 29.600
Seguro Ley N°16.744 1.600.000 0,90% 14.400

Cobertura Parcial

AFP (10% + comisidn)
idera AFP
Se considera 592.000 10,58% 62.634
Modelo, licitada para
nuevos cotizantes

Total: 149.678



http://www.leyhonorarios.cl/

Algunas situaciones particulares:

‘ Se presentan ingresos como
"b)) trabajador independiente v

dependiente

‘ Se cotizd para salud el
)

ano anterior a la
operacion renta

/ ‘ ¢Que se requiere para
"’)» afiliarse a Isapre o FONASA?
‘ Periodo de cobertura

()

voluntario

N /
\\\'//,
~ ~
— <—
-/ \

\
VARE NN


https://drive.google.com/file/d/1r0lmr-HDnRvGQSC4lAPUWJ6H2BhrQ-7l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PoAO8Kq1vu05opMEVayVjn1p0fa6d0Fg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PoAO8Kq1vu05opMEVayVjn1p0fa6d0Fg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PoAO8Kq1vu05opMEVayVjn1p0fa6d0Fg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ov7DxWI9QUUGB805Mk_XnDokRnBDZsn7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ov7DxWI9QUUGB805Mk_XnDokRnBDZsn7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ov7DxWI9QUUGB805Mk_XnDokRnBDZsn7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RPOvI-swNYKhJ4x0DY7y7fydWqt_O5cJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RPOvI-swNYKhJ4x0DY7y7fydWqt_O5cJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fi1YPp4c7qBlpygaSCMEVfJslqsrC9Pc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fi1YPp4c7qBlpygaSCMEVfJslqsrC9Pc/view?usp=drive_link

Certificado de
cotizaciones del SII

s“ g COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES

Operacion Renta 2021

Nombre Contribuyente

RUT Contribuyente
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Material complementario

Circular 3438, IMPARTE INSTRUCCIONES A LAS
ENTIDADES PAGADORAS DEL SUBSIDIO POR
INCAPACIDAD LABORAL DE ORIGEN COMUN O
MATERNAL, SUBSIDIO POR PERMISO POSTNATAL
PARENTAL Y DEL PERMISO SANNA EN RELACION A LOS
DESCUENTOS DE COTIZACIONES PARA SALUD Y PENSION
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES OBLIGADOS A
COTIZAR



https://www.suseso.cl/612/w3-article-579767.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-579767.html

Este es el momento para que autoevalues tu aprendizaje

Jorge recibid ingresos anuales por honorarios por $1.800.000 durante 2023.
;tiene o no la obligacion de cotizar en esta Operacion Renta.”?

Clara tuvo ingresos anuales superiores a $5.000.000.
stiene o no la obligacién de cotizar en esta Operacion Renta.?

- Alguno de los dos puede cotizar en forma voluntaria?

Alguno de los dos puede optar por cotizar por la gradualidad?

Anota aqui tus comentarios o apuntes sobre la regulacion de los trabajadores
independientes



Modulo 2: Regimen de
prestaciones familiares

=

Iniciemos:

Este Mddulo cuenta

con tres lecciones

1.- Qué son las

prestaciones

familiares

(beneficios sociales

asociados)

2.- Tramitacion y

determinacidn del

tramo

3.- Formas de pago




.- Qué son las prestaciones

familiares

Es un beneficio pecuniario que se paga mensualmente a las personas que tienen la
calidad de beneficiarios del Sistema, cuyo ingreso mensual no exceda del maximo
que anualmente se fija por ley, por cada causante de asignacion familiar que vive a
sus expensas. El beneficio se devenga desde el momento en que se produce la causa
que la genera, pero solo se hace exigible a peticién de parte y una vez acreditada su
existencia.

Beneficio para trabajadoras dependientes, independientes y en goce de subsidio de
cualquier naturaleza, que se encuentren embarazadas, y del trabajador respecto de
sus conyuges embarazadas que sean causantes de asighacion familiar.

Se solicita a partir del quinto mes de embarazo. Una vez asignado y verificado el
derecho al beneficio, se paga retroactivamente y por todo el periodo de gestacion.

Los beneficiarios cuyo ingreso
mensual supere el limite maximo de
ingresos no tienen derecho al valor

pecuniario, pero tanto ellos como
sus causantes mantienen su calidad
de tales para los demas efectos que
en derecho correspondan

(beneficios de salud y otros de

bienestar social).




2.— Tramitacion y determinacion del
tramo

R LRI >

Permite a trabajadores independientes solicitar al Instituto de
Previsidn Social (IPS) el reconocimiento de sus cargas familiares, para
después poder cobrar la Asignacion Familiar o Maternal (si
corresponde) o ejercer otros derechos y beneficios asociados al
sistema Unico de prestaciones familiares y maternales.

Solicitud

Invoca causante/s
Adjunta el comprobante
de pago de cotizaciones
que emite el Servicio de
Impuesto Internos

| -

Revisa Emite

Trabajador Basesde i
Independiente I PS datos

1. Sino hay registrosen ellas, o no
se dispone de la totalidad de la
informacién, sélo debera emitir la
resolucién respecto de aquellos
causantes cuyos requisitos ha
podido verificar.

2. De los antecedentes faltantes,
debera informar al beneficiario.

De acuerdo a las cotizaciones efectuadas o verificadas
por el Servicio de Impuestos Internos (en el mes de julio).

verifique el pago de las cotizaciones

imponible imponible

‘ INGRESO MENSUAL.: percibido en el afio calendario inmediatamente anterior a aquel en que se

Renta + SIL + Remuneracion + Pensicnes] + 12

Si una persona es trabajadora
dependiente e independiente,
s6lo en una de esas calidades,
puede reconocer sus causantes
de asignacion familiar.

causante = reconocimiento




3.- Formas de pago

Pago anual: mes de diciembre de cada ano, por cada causante de
asignacion familiar y maternal que se encuentre reconocido al 31 de
diciembre del afio al que correspondan dichas asignaciones.

Estar al dia en el pago de las cotizaciones previsionales para salud y
pensiones, pues fueron enteradas por el periodo completo (12 meses).

Si hay saldo de cotizaciéon pactada, se requiere a las AFP que le informen
si dicho saldo se encuentra pagado, conforme a lo instruido por la
Superintendencia de Pensiones

Diferencias de pago (IPS reliquida, si con posterioridad al proceso de
determinacion del tramo de asignacion familiar se establecieren
diferencias que modifiquen los elementos que han servido de base para

dicha determinacion)

A favor: se debe pagar la diferencia directamente al trabajador.

En contra: cuando procediere, se puede solicitar la aplicaciéon aplicar lo
dispuesto en el D. L. N°® 3.536, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en lo relativo a facilidades de restitucion y pago de
sumas erroneamente concedidas.




Material complementario

Circular 3477

IMPARTE INSTRUCCIONES AL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL PARA EL RECONOCIMIENTO DE LAS
ASIGNACIONES FAMILIARES Y MATERNALES, LA
DETERMINACION DEL TRAMO Y EL PAGO DE LOS
RESPECTIVOS BENEFICIOS, DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES AFECTOS AL D.L. N° 3.500 DE 1980.
MODIFICA CIRCULARES N° 2.511Y 2.823, DE 2009 Y 2012,
RESPECTIVAMENTE. DEROGA CIRCULAR N° 2.833, DE
2012, TODAS DE ESTA SUPERINTENDENCIA.



https://www.suseso.cl/612/w3-article-580787.html

o
o

Este es el momento para que autoevalues tu aprendizaje

El 3 de febrero de 2022, el Instituto de Prevision Social comunicé que la interesada
es trabajadora independiente obligada a cotizar y que si ella paga todas las
cotizaciones del afio 2022, para AFP y salud, recibird la asignacién familiar
correspondiente a dicho afo en el mes de diciembre de 2022. ;es correcto lo

senalado por el IPS?, ;porqué?

Clara trabaja para una empresa de servicios méviles y también presta servicios de
contabilidad, como trabajadora independiente. Para determinar el tramo de
asignacion familiar que se le asigne, ;puede elegir quese consideran sélo sus

ingresos como trabajadora dependiente ?

Siun trabajador independiente percibe rentas de monto tal, que no percibira
asignacion familiar, no le conviene reconocer sus causantes legales ;esta de

acuerdo con esta observacidon?

Anota aqui tus comentarios o apuntes sobre la regulacion de los trabajadores

independientes




Modulo 3: Régimen de salud
laboral

Este Modulo
cuenta con cuatrc
leccliones:

1.- Prestaciones
de salud laboral

2.-Cotizaciones
previsionales

3.- Afiliacion

4.-Cobertura
previsional

W\ ¢



1.-

El Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales es un régimen previsional obligatorio que también protege a todos
los trabajadores independientes que cotizan, frente a los accidentes a causa o
con ocasion del trabajo, de trayecto y a las enfermedades profesionales, siendo
administrado por los organismos administradores (Instituto de Seguridad Laboral
y Mutualidades de Empleadores) y a las empresas con administracion delegada.

Prestaciones de salud
laboral

Las prestaciones cubiertas por el Seguro son:
Preventivas,

Médicasy

Econdmicas, segun corresponda

Categorias de trabajadores independientes, para salud laboral

Trabajador independiente obligado

2Trabajador independiente voluntario

Otros trabajadores independientes

Han podido continuar cotizando voluntariamente para el Seguro Social
de la Ley N°16.744, los siguientes trabajadores independientes afiliados a
regimenes de pensiones administrados por el Instituto de Prevision Social
que se encontraban afectos al Seguro de la Ley N°16.744, estos son:

Pescadores artesanales.

Campesinos asignatarios de tierras.

Suplementeros.

Conductores propietarios de automovil de alquiler.

Conductores propietarios de vehiculos motorizados de movilizacion colectiva, de
transporte escolar y de carga.

Pirquineros.

Pequenos mineros artesanales y planteros.

Comlerciantes autorizados para desarrollar su actividad en la via publica o plazas.
Profesionales de la ex-Caja Hipica (jinetes).

Trabajadores independientes, afiliados al sistema de pensiones del D.L. N°3.500, de
1980, que, al 30 de septiembre de 2008, se encontraban cotizando para el Seguro
de la Ley N°16.744.




2.-Cotizaciones previsionales

Flujo de determinacion, en el caso de los trabajador independientes obligados

m Envia E m Envia E

Determina tasa cotizacion

de Salud laboral y SANNA
(vigente durante el afio en que
se hayan percibido las rentas)

Situaciones particulares

A mas tardarel dia 15 A mas tardar el ultimo dia habil del i i 2 i L.
N . a) Si el T. independiente, no figuran en las nominas
de febrero de cada afio mes de febrero de cada afio: -
- . remitidas porlos O.A.
Némina de los a) Informacién, incluyendo el RUT del L . N
) ) .. Cotizacion basica general + la cotizacidn extraordinaria,
trabajadores organismo administrador, en el que . L.
) : - : de acuerdo a la actividad econémica que desarrolle el
independientes, que se encuentre afiliado el trabajador . : . : .
. . : trabajador independiente, conforme a la informacién que le
mantengan registrados independiente, remita la SUSESO
al 31 de diciembre del b) Informacidn relativa a la tasa de :
ano ant.erlur, que cotizacion s._ﬂger_\'te Ley .SANNA yla Los que no estan adscritos a algun OA, se les asignha
incluye: tasa de cotizacion adicional ol ISL
diferenciada para el Seguro de la Siluego, el ISL determina que debe pagar la cotizacién
a) RUT del trabajador; Ley N916.744, correspondiente a uego, : q ! pag
L . . - adicional, o bien que correspondia que pagara una SlI, el
b) Tasa de cotizacién los cddigos de actividad econdmica : ) : :
- . : ISL cobra directamente al trabajador independiente.
adicional, fijada por vigentes en el SlI.
el OA

Los trabajadores independientes deben pagar en el correspondiente Organismo
Administrador, las diferencias de cotizaciones que se pudiesen producir, si la retencion
de cotizaciones no cubre la totalidad de la cotizacion .

Recordemos que esta cotizacion siempre se paga por su valor total, no es posible aplicar
la gradualidad senalada en el modulo 1.

(tiene como plazo hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a aquel en que el organismo

administrador recepcione el correspondiente entero de cotizaciones por la Tesoreria
General de la Republica.)

Trabajador independiente voluntario

La cotizacion que deba enterar, dice directa relacion con
su renta imponible.



3.- Afiliacion

Trabajador independientes obligado

Puede libremente afiliarse a un organismo
administrador. Sin embargo, si el trabajador
iIndependiente obligado, no se encontraba
afecto a un Organismos Administrador, se
entiende afecto al Instituto de Seguridad
Laboral, pudiendo posteriormente,
mantenerse en él o cambiar su afiliacion.

Trabajador independiente voluntario

Previo a realizar sus cotizaciones, debe
concurrir a un organismo administrador,
para afiliarse a él. A diferencia de lo que
ocurre con el trabajador independiente
obligado, si no se afilia, por defectro, no se
entiende afecto al Instituto de Seguridad
Laboral (ISL)



4 .-Cobertura previsional

Pueden acceder a las prestaciones de salud laboral, en su plenitud, cumpliendo
con los requisitos que se indican a continuacion:

Trabajador independientes obligado

Encontrarse registrados en un organismo administrador con anterioridad a la fecha
del accidente o al diagnéstico de la enfermedad.

Si no estaban afiliados a un organismo administrador, se entiendan afiliados al
Instituto de Seguridad Laboral, a partir del 1° de julio del ano en que se pagaron 1as
cotizaciones hasta el 30 de junio del afno siguiente, sin perjuicio de la obligacion del
Instituto de Seguridad Laboral, en orden a efectuar las gestiones pertinentes para
formalizar su registro.

Que la fecha del accidente o del diagndstico de la enfermedad se encuentre dentro
del periodo de cobertura, esto es, entre el 1° de julio del ano del respectivo proceso
de declaracion anual del Impuesto a la Renta hasta el 30 de junio del ano siguiente.

Encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones. Si se producen diferencias de
cotizaciones, pues, por ejemplo, la retencion de las boletas no cubre la totalidad de
las cotizaciones, han enterado las diferencias.

Trabajador independiente voluntario

Si se afilia por primera vez al seguro laboral, durante los tres primeros meses
posteriores a la fecha en que inicie sus actividades, accedera a las
prestaciones de este Seguro siempre que pague, a lo menos, las cotizaciones
del mes en que ocurrio el accidente o se diagnostico la enfermedad de que se
trate.

Si paso ese periodo, para tener cobertura, debe:

a) Haber enterado la cotizacidon correspondiente al mes anteprecedente a
aquel en que ocurrio el accidente o tuvo lugar el diagndstico de la enfermedad
profesional o,

b) Haber pagado, a lo menos, seis cotizaciones, continuas o discontinuas, en
los ultimos doce meses.



Material complementario

Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales

LIBRO |. DESCRIPCION GENERAL DEL SEGURO,TITULO Il
Personas protegidas o cubiertas, B. Trabajadores
iIndependientes
LIBRO VI., PRESTACIONES ECONOMICAS, TITULO Il
Prestacion economica por incapacidad temporal. Subsidio
por incapacidad laboral, E. Requisitos, 2. Trabajadores
independientes del articulo 88 de la Ley N°20.255



https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-63815.html#navbar_navbar_default
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-63815.html#navbar_navbar_default
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-136816.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-136799.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-136799.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-136805.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-136805.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-136816.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-136816.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-63815.html

Este es el momento para que autoevalues tu aprendizaje

S\ U4 .7 . . . . .
- @- Clara le comenta que fallecié su marido, quien era trabajador independiente
volunatrio, y cotizaba todos los meses. Sin embargo, cuando pidio los beneficios
O de sobrevivencia. le dijeron que no tenia derecho, pues su conyuge no estaba

afiliado. ;qué puede haber pasado?

- -  Pedro opté por cotizar con gradualidad en al operacién renta. tuvo que guardar
reposo por un accidente del trabajo y el SIL que le pagaron es mucho mas bajo
que la renta imponible por la que cotizé para salud laboral. ;por qué pudo pasar
ésto?

Anota aqui tus comentarios o apuntes sobre la regulacion de los trabajadores

independientes



Modulo 4: Régimen de
Licencias Meédicas

=

Iniciemos:

Este Mddulo

cuenta con tres

lecciones:

1.- Derecho a

Licencia Médica

2.- Tramitacion

3.- Reclamaciones

—




® ®
1.- Derecho a Licencia
Meédica
La licencia médica da derecho al reposo con fines terapéuticos (recuperar la
salud), certificado a través de un formulario que se constituye como un
justificativo para ausentarse del trabajo de manera total o parcial, segun
indique el profesional que la extiende (médico-cirujano, cirujano-dentista o

matrona).

El D.S. N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud, en su articulo 1, nos sefiala que “se entiende por
licencia médica el derecho que tiene el trabajador de ausentarse o reducir su jornada de
trabajo, durante un determinado lapso de tiempo, en cumplimiento de una indicacion
profesional certificada por un médico-cirujano, cirujano-dentista o matrona, en adelante ‘el o
los profesionales’, segun corresponda, reconocida por su empleador en su caso, p autorizada
por la Comisidn de Medicina Preventiva e Invalidez, en adelante "Compin’, de la Secretaria
Regional Ministerial de Salud, en adelante "Seremi”, que corresponda o Institucion de Salud
Previsional segun corresponda, durante cupa vigencia podra gozar de subsidio de incapacidad
laboral con cargo a la entidad de prevision, institucion o fondo especial respectivo, o de la

remuneracion regular de su trabajo o de ambas en la proporcion que corresponda.”

d Que la persona pueda hacer un tratamiento y mejorar su estado de
salud.
La copia de la licencia médica es una certificacion de la justificacion por
la no prestacion de servicio por el que el trabajador independiente se
encuentra contratado

C Permite obtener un Subsidio que reemplaza la renta.

Las licencias meédicas pueden tener su origen en una enfermedad o accidente comun,
en la maternidad, en un accidente del trabajo o una enfermedad profesional. Por lo
tanto, las licencias médicas pueden obedecer a las siguientes causas especificas
(tipos) :

Tipo 1: Enfermedad o accidente comun

'ipo 2: Prorroga medicina preventiva

'ipo 3: Licencia maternal pre y postnatal

'ipo 4: Enfermedad grave del nino menor de un ano
Tipo 5: Accidente del trabajo o del trayecto

Tipo 6: Enfermedad profesional

Tipo 7: Patologia del embarazo




2.Tramitacion

El profesional médico que otorga la licencia meédica, en el formulario especial
aprobado por el Ministerio de Salud, certifica el diagnéstico de la afeccion, y
consigna, entre otros datos, el periodo necesario para su recuperacion.

La licencia médica puede ser:

2 a) Un documento digital, (Licencia Médica Electrdnica -LME), que se completa,
tramita y autoriza en linea. Ella también se puede imprimir para tramitar fisicamente
por el trabajador y empleador, segun corresponda (LME mixta)

b) Impreso en papel y llenado a mano por el profesional médico (*por excepcion);

Este documento es presentado por quien detenta la calidad de trabajdor

3 independiente, ante la Unidades de Licencias Médicas de los hospitales de los
Servicios de Salud, la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), o'su
Isapre, segun correspondan, en el plazo de dos dias habiles contados desde el
inicio del reposo contemplado en la licencia médica.

Debe adjuntar al menos:

a)Trabajador independiente obligado: comprobante de pago de cotizaciones
emanado del Sl

b) Trabajador independiente voluntario: comprobante de pago de cotizaciones de
los ultimos 12 meses y planilla de pago de cotizaciones del mes anterior al de inicio
del reposo.

Situacion de trabajadores/as que cotizan por diversas calidades juridicas

e Dependiente que pasa a ser independiente (una LM como independiente)

e Independiente que pasa a ser dependiente (una LM por cada calidad, si

@ Dependiente que ademas es independiente (una LM por cada calidad)
I esta en periodo de cobertura )

e Independiente que es voluntario y obligado (una LM y debe acompanar
antecedentes de 2 calidades)

e Independiente que cotiza en forma complementaria:

c
3
=

1 Primer afo de cobertura: podran incorporar cotizaciones complementarias desde el inicio
de la cobertura (mes de julio del afio que corresponda) hasta el mes anterior al de inicio
de la licencia médica.

2 Segundo y siguientes afios de cobertura: podran incorporar cotizaciones complementarias
correspondientes a los 12 meses anteriores al inicio de la licencia médica.

La Compin o Isapre competente, la autoriza, rechaza o modifica.

Si se cumplen los requisitos establecidos en la normativa vigente, la licencia
médica autorizada da el derecho al pago del Subsidio por Incapacidad Laboral (SIL)

Si se rechaza o modifica, es posible reclamarla.

2 dias habiles
siguientes a inicio
. d . "FI ueba
Trabajador e reposo //-*7
independiente I \


https://drive.google.com/file/d/1qNfrfelp0y2-h2zj8-pzNxFJp8bJza2y/view?usp=drive_link

»
N T

3.- Reclamaciones N

N\ /7
-7 N
1 : RN
Trabsjador /m\’m m
independiente
\’ e
Quienes pueden reclamar:
El trabajador o sus cargas familiares
El empleador respecto de las licencias médicas que hayan autorizado las - | b
. . . . . |
ISAPRE, cuando estime que dichas licencias no han debido otorgarse o sean*' '~ -
otorgadas por un periodo superior al necesario. TN
s N

Ante quien se reclama l
Respecto de afiliados a ISAPRE, ante la COMPIN correspondiente al domicilio
que el cotizante haya fijado en el contrato, dentro de los 15 dias habiles,
contados desde la notificacion.

Respecto de los trabajadores no afiliados a una ISAPRE, procede el recurso de
reposicion, que debe interponerse dentro del plazo de cinco dias contados

desde la notificacion de la resoluciéon que rechaza o modifica la licencia, ante la
misma entidad que la dicté (COMPIN).

h \'/."_ El pronunciamiento de la COMPIN respecto de una licencia médica de un
o _// \: _afiliado a FONASA o ISAPRE, tanto el trabajador, el empleador como la
iR

+ ~ ISAPRE, pueden interponer ante la misma COMPIN un recurso de reposicion,

conforme a las normas contenidas en la Ley N° 19.880.

Te invitamos a revisar la Circular 3646, que

imparte instrucciones sobre las causales de

rechazo mas comunes de orden juridico y la
\ | ’ Circular 3433, que imparte instrucciones

AN \ |/ / sobre autorizacion de licencias médicas
\ / . ;. . .
- e durante el primer tramite de invalidez y
— — sobre autotirzacion de licencias médicas del
/ // \\ - pensionadop que se reincorpora a trabajar
Y / |\ N con su capacidad residual
/ \


https://www.suseso.cl/612/w3-article-710209.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-671012.html
https://www.suseso.cl/612/w3-propertyvalue-138568.html
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https://www.youtube.com/watch?v=MShzgF2RzvQ

Material complementario

Circular 3751, IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE LA PROCEDENCIA Y
REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS RECURSOS DE REPOSICION
INTERPUESTOS POR PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS ANTE LAS
COMPIN, SUBCOMISIONES Y UNIDADES DE LICENCIAS MEDICAS Y
RESPECTO DE LA RECLAMACION GENERAL INTERPUESTA ANTE ESTA
SUPERINTENDENCIA EN SU CALIDAD DE ORGANISMO TECNICO DE
CONTROL. SE DEJA SIN EFECTO CIRCULAR N° 2434, DE 4 DE FEBRERO DE
2008, DE ESTA SUPERINTENDENCIA.

Circular 3514, IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE LA DOBLE CALIDAD DE LOS
TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y EN RELACION A LA INTERPRETACION
DE LAS NORMAS TRANSITORIAS DEL PERIODO 2019 A 2027, COMPLEMENTA
LA CIRCULAR N° 3425, DE FECHA 12 DE JUNIO DE 2019, DE ESTA
SUPERINTENDENCIA.

Circular 3425, IMPARTE INSTRUCCIONES EN RELACION A REQUISITOS DE
ACCESO Y CALCULO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL Y
MATERNAL DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Circular 3646, IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE LAS CAUSALES DE
RECHAZO DE ORDEN JURIDICO DE LA LICENCIA MEDICA

Circular 3433, IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE AUTORIZACION DE
LICENCIAS MEDICAS DURANTE EL PRIMER TRAMITE DE INVALIDEZ Y SOBRE
AUTORIZACION DE LICENCIAS MEDICAS DEL PENSIONADO QUE SE
REINCORPORA A TRABAJAR CON SU CAPACIDAD RESIDUAL



https://www.suseso.cl/612/w3-article-710209.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-589921.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-578421.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-671012.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-578478.html

S\ U4
-@- Pedro estd en su primer afio como trabajador independiente obligado (en la
Wl operacidn renta del préximo afio, le descontardn cotizaciones), y en agosto se
o

enferma. Le otorgan una licencia médica, ;qué cree que debe hacer?

'

S\ U4

-@' Clara tramitd su licencia médica como trabajadora independiente, y se la
— rechazaron por presentacion fuera de plazo.jqué puede ahcer?

'
N\ U4

'@' Si un trabajador independiente percibe rentas de monto tal, que no percibira

S asignacion familiar, no le conviene reconocer sus causantes legales ;esta de

acuerdo con esta observacidon?

Anota aqui tus comentarios o apuntes sobre la regulacion de los trabajadores

independientes



Modulo 5: Regimen de
Proteccion a la maternidad,
paternidad y vida familiar

=

Iniciemos:

Este Mddulo

cuenta con tres

lecciones

1.- Qué es la

proteccion a la

maternidad,

paternidad y vida

familiar

2.- Tramitacion

3.- jurisprudencia

asociada

—




1.- Que es la proteccion a la
maternidad, paternidad y

\I/

vida familiar

| \

Lo anterior implica que ademas de la madre existen otras personajs
NN

como por ejemplo, el padre, o un tercero que tenga el cuidado dél
menor, otorgado judicialmente, o bien los adoptantes, que - 7 \\\\\

: .. . : |
cumpliendo los requisitos exigidos por nuestra normativa, pueden

ejercer los derechos, subsidios, permisos laborales, licencias
meédicas y fueros, otorgados en proteccion de la vida familiar, sin

distinguir el tipo de labores que desempefien.




1.- Que es la proteccion a la
maternidad, paternidad y vida
familiar o

Beneficios '

A contar del parto

Postnatal: es un descanso de 84 dias (12 semanas) que inicia el dia del parto. Existen circunstancias que
\ /
amplian este periodo, por ejemplo partos prematuros, en que se aumenta a 126 dias y partos multiples en el que O /

.
~

se aumenta 7 dias por cada hijo/a nacido a partir del segundo. Si un parto prematuro es a la vez multiple,la

alternativa que se preferira en cuanto a dias de descanso sera la que heneficie mas a su beneficiaria. -7, , \\\ ~
o o o o o o L] L] I
Considerando que este beneficio maternal tiene dos objetivos, cuidar a la madre y al menor, existiendo al menos | B N\

uno de ellos, igual se podra ejercer o traspasar. Ello implica, si la madre, por ejemplo fallece mientras discurre este
beneficio, el trabajador ya sea el padre, o quien tenga el cuidado judicial del menor, podra hacer uso del derecho.
(500-22)
También procede si se trata de un trabajador/a que tiene a su cargo el cuidado de un menor de edad inferior a un
ano y respecto el cual se le haya otorgado la tuicion o cuidado personal, como medida de proteccion, o se trate del
proceso de adopcion.
Postnatal extendido: Si el/la bebé nace en semana 33 y pesa menos de 1.500 gramos, postnatal aumenta de
12 a 18 semanas, en el caso de parto maltiple, se aumenta en 7 dias a contar del segundo bebé nacido.
\ \‘\ | ,’/ /
~~ ~ Licencia tipo 4, por enfermedad grave de nifo o nifia menor de un ano (EGNMA): permite a la madre, padre
-~ 0 \c\uidador/ a de la/el menor, hacer uso de él, si la/el menor afectado por un enfermedad grave,

e
/ /




2.- Tramitacion

Al materializarse en licencias médicas, se tramitan en los
mismos plazos y modalidades que aquellas

40 semanas 24 semanas
1a33 6 semanas, con prorroga por 12 12
nacimiento semanas
semanas semanas EGNMA
Licencia Permiso
Embarazo msp Médica mp Nacimiento ms)p Postnatal msp Postnatal msp
Prenatal Parental
Desde
fecha de Si el/la bebé nace en semana 33 y pesa o L
concepcion No requiere licencia médica

menos de 1.500 gramos, postnatal aumenta

de 12 a 18 semanas Total 12 semanas

Parcial 18 semanas

fﬁﬂ Te recomendamos
L4 revisar la informacion de
| 4 ‘ plazos de tramitacion,
| "8 5‘\’ contemplada en el

modulo 4, leccion 2




3.- Jurisprudencia asociada
Seleccion de dictamenes

%% <+
% Dictamen 37143-2015

En caso de fallecimiento de [a madre,
correspondera al padre hacer uso del
permiso postnatal, total o parcialmente,
dependiendo de la fecha de muerte de la

madre.
Esto es, el periodo de tiempo

correspondiente al permiso postnatal del
que puede hacer uso el padre, pero como
un derecho propio, y no como un traspaso
del derecho de la madre, es decir, con
independencia de si la madre fue
trabajadora o no.

Dictamen 140325-2022

Paternidad subrogada. Si a un trabajador
se le otorga el cuidado personal fuera de
Chile, debe realizar el tramite de
exequdtur en Chile para reconocer la
sentencia extranjera.

Ello le permitiria tener derecho a postnatal
o permiso postnatal parental, dependiendo
de la edad del nifio o nifia respecto del cual
se le otorga el cuidado personal. Si e
tramite mencionado pudiese tardar un
tiempo considerable, se puede solicitar
directamente la tuicion o cuidado personal
de nino o nina, ante los Tribunales
chilenos.

Dictamen 118062-2021

Debe primar el subsidio maternal, por la
jerarquia superior de la normativa
(amparada por principios
constitucionales de proteccién a la vida
del que estd por nacer) y su
irrenunciabilidad.

Consecuencia de lo anterior es que se debe
@)
otorgar la cobertura de la Ley N° 16.744
hasta el inicio del permiso maternal, una
vez terminado, si la trabajadora continda
con incapacidad laboral derivada de salud
laboral, se le puede continuar pagando el
subsidio de la Ley N° 16.744.

+
{ﬁ

Dictamen 73706-2022

Para la procedencia del descanso
postnatal sélo es necesario que se
produzca un parto, sin que se exija que
la criatura nazca viva o que se mantenga
viva durante el transcurso de dicho
descanso. Asimismo, si se trata de un
parto con hijo mortinato, procedera que
a la trabajadora se le otorgue una
licencia postnatal por el periodo que ella
dure.

Dictamen 8519-2022

Si bien en Chile no se encuentra
regulado lo que se denomina
maternidad subrogada o vientre de
alquiler, no se debe perder de vista que
se debe proteger el cuidado del menor.

En consecuencia, la madre, que tiene

inscrito al menor como su hijo, en el

registro civil, tiene derecho a permiso
postnatal, permiso postnatal parental y
licencias médicas preventivas parentales




Material complementario

Guia referencial de Enfermedad Grave de

nino/a menor de un ano

Circular 3471 IMPARTE INSTRUCCIONES PARA EL CALCULO Y
RELIQUIDACIONES DEL SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL POR
REPOSOS DE ORIGEN COMUN Y MATERNAL EN LOS PERIODOS QUE SE
INDICAN TRATANDOSE DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES
OBLIGADOS A COTIZAR QUE OPTARON POR LA GRADUALIDAD
PREVISTA EN EL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DE LA LEY N° 21.133

Circular 3438 IMPARTE INSTRUCCIONES A LAS ENTIDADES PAGADORAS
DEL SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL DE ORIGEN COMUN O
MATERNAL, SUBSIDIO POR PERMISO POSTNATAL PARENTAL Y DEL
PERMISO SANNA EN RELACION A LOS DESCUENTOS DE COTIZACIONES
PARA SALUD Y PENSION DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES
OBLIGADOS A COTIZAR

Circular 3425 IMPARTE INSTRUCCIONES EN RELACION A REQUISITOS DE
ACCESO Y CALCULO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL Y
MATERNAL DE TRABAJADORES W%E%NDIENTES



https://www.suseso.cl/612/w3-article-639610.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-639610.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-580515.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-579767.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-578421.html

Este es el momento para que autoevalues tu aprendizaje

- Pedro, en su calidad de trabajador independiente obligado, quiere ayudar a cuidar. a-su

bebé, pero ha consultado y le senalan que ello no es posible, jesta de acuerdo con
ello?

Clara tiene el cuidado de su nieto menor de edad, hace b dias atras, el tribunal dicto |la
resolucion judicial en ese sentido. En su calidad de trabajadora independiente
voluntaria, ; tiene algun derecho de proteccion a la maternidad? ; debe cumplir algun
requisito?

:Qué plazo tienen quienes trabajan en forma independiente para hacer llegar las
licencias de proteccidn a la maternidad, paternidad y vida familiar a su entidad
de salud previsional?

Anota aqui tus comentarios o apuntes sobre la regulacion de los trabajadores
independientes




Modulo 6: Regimen de
Subsidios por Incapacidad

Laboral (SIL)
—

Iniciemos:Este

Moddulo cuenta

con tres lecciones

1.- Tipos de SIL

2.- Requisitos para

aCCeSO

3.- Forma de

calculo

4.- Reclamacion




1.- Tipos de SIL

El subsidio por incapacidad laboral es un beneficio en dinero que
tiene por finalidad cubrir la contingencia o estado de necesidad
gue se le genera a un trabajador o trabajadora por la suspension
transitoria de la capacidad de trabajo, originada por enfermedad o
accidente comun, que reemplaza a la remuneracion o renta del
trabajador, siempre que se cumplan ciertos requisitos minimos de
afiliacion y cotizacion.

/
Los podemos clasificar en: para NN
/

Enfermedad comun

Accidente comun

De proteccioén a la maternidad, paternidad y vida familiar
De Enfermedad grave del nino menor de un ano
Accidente del trabajo o del trayecto

Enfermedad profesional

Patologia del embarazo

Los Subsidios por Incapacidad Laboral (SIL) cubren desde el
primer dia de la licencia médica si ésta es superior a 10 dias, o
desde el cuarto dia si es igual o inferior a 10 dias.

Siuna licencia es otorgada inmediatamente a continuacion de otra
licencia y por el mismo diagndstico, se consideran como una sola

licencia, para efectos de determinar el numero de dias de subsidio a
pagar, asi como para el calculo del monto del subsidio.




2.- Requisitos para acceso

\ 1/
n L Y 4 n n n [ L ~ \ // -
Para el goce de ese subsidio debera cumplir los siguientes requisitos: = -
-7, \\ h
/TN
Trabajadores independientes voluntarios |
1.- Contar con una licencia medica autorizada. \\\ | /'//
2.- Tener doce meses de afiliacion a salud anteriores al mes en el-que - —
se inicia la licencia. PAFARRN
. L . "
3.- Haber enterado al menos seis meses de cotizaciones continuas o
discontinuas dentro del periodo de doce meses de afiliacion a
pensiones y salud, anteriores al mes en que se inicio la licencia, y
4.- Estar al dia en el pago de las cotizaciones, esto es, haber pagado la
cotizacion correspondiente al mes anterior a aquél en que se produzca |
. . NS
la incapacidad. SO
- - - - ///// |\ N
Trabajadores independientes obligados S
1.- Contar con una licencia médica autorizada.
2.- se entenderan cumplidos los requisitos senalados en los numerales
2.-, 3.- y 4.- anteriores, a partir del dia 1 de julio del ano en que se
pagaron las cotizaciones y hasta el dia 30 de junio del ano siguiente a
| , dicho pago. S
VR4
// -
\\ h
/ : \\ N
d
N ¥ /
_ \\\ | /// -
-7 o
Vs // | \\ N



3.- Forma de calculo

Trabajadores independientes obligados |
Para el calculo de los subsidios de origen comdn y maternal, las entlaadeg//,
pagadoras del subsidio deberan considerar la renta imponible anual, d1V|d|da~ por
12. 1 : RN

Si el trabajador independiente optd por cotizar por menos de la renta imponible
anual (gradualidad), el subsidio se calculara con la renta anual por la que
efectivamente pago cotizaciones, dividida por 12.

2y si ha recibido subsidio por incapacidad laboral de origen comun o maternal- Ry / /
en el periodo a considerar? - : /_ .
Si lo ha percibido durante el afio calendario anterior al proceso de declaracion de -, _

\
, - . 7 UN
renta, para efectos del calculo, el monto de los subsidios percibidos como T

trabajador independiente, se sumaran a la que figure en su Declaracion de renta
anual del ano anterior, para efectos de que el subsidio obtenido por el beneficiario,
refleje su situacion real de ingresos, cuyo resultado se dividira por doce, para
efectos de establecer la base de calculo para determinar el subsidio que le
corresponda.

N \ \ | /'/ ~ ¢y si ha cotizado en forma complementaria en el periodo a considerar?
—: :— -Se considera con limite, el que se determina a partir de deducir la base imponible
/] \\\ \\ mensual de los honorarios brutos mensuales, debidamente cotizados.

Si el limte senalado es mayor a lo cotizado, se toma el 100% de lo cotizado. Al

contrario, si el limtye senalado es menor que lo cotizado, se utiliza el limite.

Licencias Médicas
Te invitamos a ver este video, en y

el cual puedes encontrar un Subsidio por Incapacidad
_ ) Laboral
ejemplo de calculo del SIL para
trabajador independiente (Independientes)
obligado

Lily Alcaino G
)' . Pablo Vega
Il Pl ) o054/1:2042


https://www.youtube.com/watch?v=NDWsTDfHVkY&t=53s

3.- Forma de calculo

Durante los periodos de incapacidad laboral, |a
entidad pagadora del subsidio debe enterar en las

entidades administradoras de los regimenes de
pensiones y salud que corresponda las cotizaciones
para pensiones, salud y desahucio que procedan, las

que son de cargo del respectivo régimen de salud.
Ademas, debe descontar del subsidio y enterar en la

Administradora de Fondos de Cesantia (AFC), la
cotizacion para el seguro de cesantia de cargo del
trabajador.




4.- Reclamacion

Afiliado a FONASA

El rechazo y el calculo del subsidio, se reclama ante la
Superintendencia de Seguridad Social si el organismo
involucrado es la COMPIN o C.C.AF.

El reclamo debe efectuarse antes de que transcurran 6
meses desde el término de la licencia meédica, ya que el
derecho a impetrar el subsidio prescribe en dicho plazo.

Afiliado a ISAPRE

Se debe reclamar ante la COMPIN que corresponda al
domicilio senalado por el afiliado en el contrato de
salud, dentro del plazo de 15 dias habiles contados
desde la fecha en que se notifico el rechazo del
beneficio o cuyo pago se estima no efectuado
correctamente.

En contra de la resolucion de la COMPIN se puede
apelar ante la Superintendencia de Seguridad Social,
debiendo tenerse presente que el derecho al subsidio
prescribe dentro del plazo de seis meses contados
desde el téermino de la licencia.



Material complementario

Circular 3660 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTO DE CALCULO
DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL DE ORIGEN COMUN Y
MATERNAL DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES INSTRUCCIONES
APLICABLES A CASOS DE DOBLE CALIDAD DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES REFUNDE Y COMPLEMENTA INSTRUCCIONES Y
DEROGA CIRCULARES QUE INDICA

Circular 3514 IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE LA DOBLE CALIDAD DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y EN RELACION A LA
INTERPRETACION DE LAS NORMAS TRANSITORIAS DEL PERIODO 2019 A
2027, COMPLEMENTA LA CIRCULAR N° 3425, DE FECHA 12 DE JUNIO DE
2019, DE ESTA SUPERINTENDENCIA.

Circular 3438 IMPARTE INSTRUCCIONES A LAS ENTIDADES PAGADORAS
DEL SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL DE ORIGEN COMUN O
MATERNAL, SUBSIDIO POR PERMISO POSTNATAL PARENTAL Y DEL
PERMISO SANNA EN RELACION A LOS DESCUENTOS DE COTIZACIONES
PARA SALUD Y PENSION DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES
OBLIGADOS A COTIZAR

Circular 3425 IMPARTE INSTRUCCIONES EN RELACION A REQUISITOS DE
ACCESO Y CALCULO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL Y
MATERNAL DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Circular 1979 SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL. FORMA DE
ACREDITAR LA CALIDAD DE TRABAJADOR INDEPENDIENTE. RENTA
IMPONIBLE.



https://www.suseso.cl/612/w3-article-678511.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-589921.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-579767.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-578421.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-1891.html

Pedro, en su calidad de trabajador independiente obligado, esta haciendo usop
del permiso postnatal parental, cedido por su conyuge. Quiere saber si tiene
derecho a SIL, y el monto del mismo. ; qué debe considerar?

Clara tiene el cuidado de su nieto menor de edad, hace 5 dias atras, el
tribunal dicté la resolucidn judicial en ese sentido. En su calidad de
trabajadora independiente voluntaria, le pagaron Sll, pero menos dle que
esperaba; puede reclamar? ; cuales son los pasos para ello?

:Qué plazo se deben considerra para cobrar y/o reclamar los SIL?

Anota aqui tus comentarios o apuntes sobre la regulacion de los trabajadores

independientes



Modulo 7: Régimen de Ley
SANNA

=

niciemos:
Este Mddulo

cuenta con cuatro

lecciones

1.- Qué es la ley
SANNA

2.- Tramitacion de

permiso

3.- Tramitacion de
traspaso

4.- SIL, requisitos
de acceso y calculo

;.- Reclamaciones

—




1.- Que es la ley SANNA

Es un seguro obligatorio para todas las personas que trabajan, que permite
ausentarse justificadamente del trabajo, cuando un hijo o hija menor de edad, o
un menor entregado a su cuidado personal por resolucion judicial, esta afectado
por una condicion grave de salud, de las que senala la Ley N°21.063, para
acompanarlo, pudiendo recibir durante ese periodo un subsidio que reemplace
total o parcialmente su remuneracion o renta mensual.

Beneficios:

1.Licencia Médica SANNA
~ 2.SIL SANNA
» - 3. Trapaso
L - 4.Fuero

Causantes

Los ninos y ninas mayores de 1 ano y menores de 15 0 18 anos de edad, segun
corresponda, afectados por Cancer,

Los nifnos y ninas mayores de 1 ano y menores de 18 anos de edad, en Estado o fase
terminal de la vida,

Los ninos y ninas mayores de 1 ano y menores de 18 anos de edad, que requieran un
Trasplante,

Los nifos y ninas mayores de 1 ano y menores de 15 que hayan sufrido un Accidente
4 grave con riesgo de muerte o de secuela funcional grave y permanente.

Los ninos y ninas mayores de 1 ano y menores de 5 afectados por una enfermedad
grave que requiera hospitalizacion en una UCI o UTI

Este seguro se financia
con una cotizacion que
corresponde al 0,03% de
la renta imponible, que es
recaudad por el
Organismo Administrador
(OA) al que esté adscrito
por salud laboral



2.-Tramitacion de permiso

2 dias habiles

Trabajador/a

7 dias habiles
prorrogables por una
sola vez

independiente

Entidad pagadora
del SIL

* Los OA pagan SIL.

Fl médico emisor debera extender dos o mas licencias médicas, por igual periodo y diagndstico a aquellos trabajadores o trabajadoras que prestan servicios a dos 0 mas
empleadores, o que tengan la calidad de trabajador dependiente e independiente, adicionando en cada una el Informe complementario SANNA, segun corresponda, de acuerdo a
lo sefialado en el altimo parrafo del niumero 1 anterior.

La tramitacion del Seguro SANNA no distingue entre trabajadores/as afiliados/as a
FONASA o a ISAPRE, rigiendo para todos los trabajadores/as el mismo proceso de
tramitacion, que se detalla a continuacion:

Z Emision de licencia médica e informe complementario: ambos formularios se
encuentran-disponibles en el sitio web www.suseso.cl Ambos formularios deben-ser
llenadosipor el médico tratante, es decir, por el/la profesional que atiende al menor.

3 El trabajador/a debe entregar la licencia SANNA y el informe complementario en la
COMPIN si es independiente, dentro del plazo de dos dias habiles, contados desde la
fecha de inicio de la licencia médica. En caso de no poder cumplir con los plazos
establecidos, la COMPIN debera ponderar el impedimento dell/la beneficiario/a, por
ejemplo, evaluado si el nino/a se encuentra en otra ciudad realizando el tratamiento.

4 Debe acompanar

I.C. Otras Certificado Copia Certificado Planilla Contrato de Certificado Circular
Certificaciones de Resolucién cotizaciones cotizaciones trabajo O de afiliacién 1979
médicas nacimiento Judicial altimo mes Decreto de (5)
(1) (2) (3) (4) Nombramiento

‘ X X X X X X X

Si se trata de Accidente Grave: Certificado que acredite hospitalizacion, proceso de rehabilitacion funcionalintensiva o cuidados especializados

en el domicilio

Si se trata de Fase Terminal de la vida: Informe que individualice al meédico tratante y director médico, menor, su condicion de salud, fecha de
diagndésticoy que contenga el fundamento médico que avale el estado o fase terminal de |a vida, sefialando tratamientos realizados (fecha de inicioy
término), pendientes (fecha probable de realizacion) y la fecha en que se declara el estado o fase terminal de la vida b) Informe escrito favorable
emitido por el director del area médica del prestador institucional de salud respectivo. Queratifique la condicién grave de salud, previamente
certificada por el médico tratante del nifio o nifia.

Si se trata de enfermedad grave: Documento o certificado que acredite que el nifio o nifia se encuentra hospitalizado en una unidad de
cuidados intensivos o de tratamientos intermedios o que, tras ello, esta sujeto a un proceso de rehabilitacién o a tratamientos en el domicilio. En
tanto no se modifique el Informe complementario SANNA, la condicion a que se refiere este literald4 debera consignarse en un documento
adicional emitido por el profesional tratante, consignando en éste su nombre completo, RUN y correo electronico.

(2) Se acompariasolo en primera licencia, en caso de LM continuas. COMPINtiene acceso a SCOD

(3) Si se trata de trabajador/a que tiene cuidado judicial del menor

(4) Si en certificado de cotizaciones no se refleja cotizacion del ultimomes

(5) Se refiere aacompanarcopias de declaraciones mensuales, de IVA, de Patente municipal, de otros medios fehacientes. Alo
que se agrega, en el casode los T. a honorarios, el Certificado del Sl|

5 La COMPIN analiza los antecedentes verificando los requisitos previsionales, se
pronuncia medicamente y notifica la resolucion al trabajador/a y a la entidad
empleadora al correo electréonico consignado en la licencia SANNA.

Si se trata de resolucion de autorizacion, debe notificar también al organismo que
debe pagar el subsidio (Mutualidades de Empleadores o ISL) y a la SUSESO.



3.- Tramitacion de
traspaso

El traspaso procede, en las mismas condiciones y modalidades sin distinguir el tipo de beneficiario
de qgie se trate.

Sin embargo, la forma de tramitar dicho traspaso, tratandose de trabajadores independientes,
reviste caractacteristicas especiales.

Al efecto, el Formulario de aviso para traspaso del permiso debera ser presentado junto a la
primera licencia médica tramitada para el uso de los dias traspasados, directamente antea
COMPIN competente segun su domicilio, quien la recibira a tramite.

La COMPIN debera timbrar y fechar el comprobante de recepcion, que quedara en poder del
beneficiario que la presente.

Una vez recepcionado el Formulario de aviso para traspaso y demas antecedentes, el
Departamento de Coordinacion Nacional de COMPIN o la COMPIN, segun sea el caso, la remitira a
la entidad pagadora de subsidio del padre o la madre que hara uso de los dias traspasados, junto
con los antecedentes que den cuenta de la autorizacion de la licencia médica.

DEL PERMISO SANNA ENTRE PADRES N* -

i b st Lot i iedcin

i FUHMULAH“] DE A‘U’lsu PARA THASPASG Traspaso de permizo SANNA

Seguro porg el Acompoiomiento de los Nifos p Mitfos [SANMA), Ley N® 21.063. Frevend v ke DO |
SECCION A: USO Y RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL PADRE O MADRE QUE TRASPASA EL BENEFICIO
A.1 IDENTIFICACION DEL TRABAJA DOR{A)
AFELLCD PATERRD APELLIDO MATERMD MOBBSES ]
A.2 IDENTIFICACION DEL O LOS EMPLEADOR|ES) DEL FADRE O MADRE QUE TRASPASA EL BEMEFICIO
EUTUALOAD, 5 oA0K. DDECADS

1 - - - L} L} - .

EAT 0 SOCIAL EMPLEADOR|4) AW Db i Dl B o o B O L el Sl
2 -

RATOM SDCIAL EMPLEADOR|A) AW i i vl B o o e L Sl S
3 -

RATOM SDCIAL EMPLEADOR|A) AW i i vl B o o e L Sl S

A.3 CANTIDAD DE DIAS QUE TRASPASA

W'DEDI&S* W' DEDLASEM PALABRAS

EXISTEMCLA DE CLADADD PERSOMAL DEL MEMOR POR RESOLUCICN JUDICIAL |
1=95I 5 &l podre o mader holore obiheatdo o coizodd gersaml del Ao o Ao, ¥ este adn =
= N0 |A0 comstane on o Aepechive Ceetifoodo de Nocmisana, dﬁf.':lu au;dhf fsct ] FIRMA DEL FADRE O MADRE

aurarizoa de (o nesatuchdn fadicisd OUE TRASFASA DNAS DEL SANNA

SECCION B: USO Y RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL PADRE O MADRE A QUIEN SE TRASPASA

Dieben presentarse igual ndmero de formulanos para el fraspaso del permiso SANMNA, como empleadores disponga o trabajadonia), completando
por cada wno b sipulemte |nformmascidn:

B.1 IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR(A)

APELLIDD PATERND APELLIDG MATERND NOMERES FUN
B.2 IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR(A) AL, A, B
SAZ0M SOCIAL EMPLEADOR|A| ' o AL WORAPS GRS PAGADD RS, 161 SURGDND

B.3 IDENTIFICACION DEL HUO(A)

AFELL G PATERRD APELLICO MAATERND MOMERE :
FIRNA TRABAIADDRRA)

OUE RECIBE DiAS DEL SAMMA

ALIN EL HINO]A) o
o Rg;oetp sl meraantn R mespciin por parin del amclaaderaby ariags a1 trabacoria} %

EE.]. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR(A) CRMPVORANTE [E THAMNTACH N PORRR RARED 08 AV

DEL PADRE 0 MADRE QUE HACE USD DE LOS DIAS DE PERMISO SANNA TRASPASADOS

T

q H Ei RADOM SOCIAL EMPLEADORA) -

=1 ]

HAEm :

- PO EL EMPLEADKOR FIRMA Y TIMERE DEL EMIPLEADOR[A)
KOTAE

Para quie proceda @l traspess amboe pedres deben ser traba)adomms con derecho o SANEA

Puiale traspedersd b totaldad del penmiso, por per idos S hasia 150 30 dics, wepin sea e jornads comphita o parcial, una w2 agotadog ks dias qiss b comes pondan
al pandra o rrcedre S hard uso de ks dias tespasados. De eda forma, eon caso da cdindar, puosden irasperer o un 1002l de hasta 90 dias, an cao S vrasp lante, bk 90
Has i Cas0 S S0t e OO TR R0 di mrie O die SaCieHE P ne | na ey e reno, harta 30 s S e g0,

Eni oo i Tasi 0 et ob i il ok 13 wida ned oier s o 138 puakes ol Barealicicn.

Higta & 31 die diciembee de 2009, on aso de rataskintn distnedes o alido did dodor ¢ cubdedos palintikeoe por chfdr avandado, cusndd simboas podnes sesn
trabajedores con derechs a las prestacionss dil Segure, cuabiuenm de ellos podra tespasar al otro, baata o total Sel periode mdeims di peres s gus e corres ponda,
asto e, haita 60 dis (por pariods di hasta 15 diag).

En cano g i trabajaderia) que hard e de permiso tenga mas die un amplesdorn, Seba rermitin b4 asisod reeipectivos & cada uneo de alios



4.- SIL, requisitos de acceso

y calculo

Trabajadores independientes Voluntarios

Para reemplazar las rentas de actividad, por el subsidio SANNA, se
deben acreditar los siguientes requisitos:

Antiguedad de Densidad de cotizaciones
afiliacion (dentro de los 24 meses
(anteriores a fecha de anteriores a inicio de LM
inicio de LM SANMNA)  SANNA)

Ultimas cotizaciones mas
proximas al inicio de la
licencia

T
(al I'?II: con L rﬁ:;':z::::.ﬂ 5 dltimas, deben ser
SANNA y Ley continuas.
N® 16.744)

Registrar, a lo menos, doce cotizaciones previsionales mensuales,
iIncluidos el pago del Seguro de la Ley de Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales; de pension y de salud, y de este Seguro,
continuas o discontinuas, en los ultimos veinticuatro meses anteriores
al inicio de la licencia médica.

Las cinco ultimas cotizaciones mas préoximas al inicio de la licencia
deberan ser continuas.

Encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones para pension, salud,
el seguro de la Ley N°16.744 y para el Seguro SANNA. Se entendera
gue se encuentra al dia si se han pagado las cotizaciones del mes
inmediatamente anterior al inicio de la licencia médica SANNA.

Trabajadores independientes obligados

Se entendera que estos trabajadores se encuentran al dia en el pago
de sus cotizaciones si cumplen los requisitos de acceso al Seguro, a
partir del dia 1 de julio del ano en que se pagaron las cotizaciones
determinadas en la Operacion de Renta y hasta el dia 30 de junio del
ano siguiente.



4 .- SIL, requisitos de acceso
Calculo y Cé'CLﬂo

Cuando opere el traspaso del permiso, el subsidio a que dé lugar se calculara
sobre la base de las rentas o subsidios que correspondan al beneficiario que
haga uso efectivo del permiso .

Trabajadores independientes Voluntarios
El subsidio se calculara sobre la base de las rentas netas y subsidios percibidos

por los que haya cotizado, dentro de los cinco meses continuos anteriores mas
proximos al mes en que se inicia el permiso.

Al igual que en el caso del SIL comun, no pueden considerarse rentas mensuales
que tengan una diferencia entre si, superior al 25%. En el evento de existir esa
diferencia o diferencias superiores se considerara en el mes o meses de que se
trate, la renta efectiva limitada al 125% de la renta mensual menor del periodo
respectivo. En todo lo no previsto en el articulo 16 de la Ley N°21.063, se
aplicaran al subsidio establecido en esta ley, en cuanto sea compatible con su
naturaleza, las reglas establecidas para los trabajadores independientes, en el
Parrafo 2° del Titulo Il del Libro Il del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto ley N° 2.763, de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.4609.

Trabajadores independientes obligados
Para ello, el subsidio total o parcial se calculara en base a la renta anual imponible

dividida por doce, del subsidio, 0 de ambos, por la que hubieran cotizado,
determinadas en la Operacion de Renta y hasta el dia 30 de junio del ano
siguiente.

El calculo del subsidio
derivado del permiso SANNA,
asi como las cotizaciones que
sean de cargo del trabajador,
se efectuara sobre la base de

la remuneracion imponible
consignada en el respectivo
certificado o comprobante de
remuneraciones.



5.-Reclamaciones

Reposicién: Dentro
de 5° dia contado
desde la notificacion

COMPIN
Pazo para resolver: 30 dias
habiles.
30 dias habiles
2 siquientes a De oficio: Siempre puede
Trabajador ngtiﬁcacién. modificar de oficio su
resolucion, si estima que
\ 4 hay mérito para ello.

Si no es la competente,
reenvia la competente en

SUSESO el plazo de 2 dias habiles

siguientes a recepcion.

30 dias habiles

siguientes a
notificacion.

Se puede reclamar via Recurso de reposicion.

Se debe presentar ante la COMPIN correspondiente al domicilio del independiente, dentro del
plazo de cinco dias habiles contados desde la notificacion,

La COMPIN tendra un plazo para resolver no superior a 30 dias habiles, contados desde que
recibio el recurso.

La resolucion que resuelve el recurso de reposicion debera comunicar a la persona que no este
de acuerdo con el pronunciamiento de la COMPIN, que tiene derecho a recurrir ante la
Superintendencia de Seguridad Social, en el plazo de 30 dias habiles siguientes a la notificacion
del rechazo del recurso de reposicion, para lo cual el trabajador o trabajadora debera solicitar
copia de los antecedentes presentados y recurrir dentro del plazo indicado.

Se puede reclamar via Apelacion ante la Superintendencia de Seguridad Social en contra de
la Resolucion emitida por la COMPIN, en el plazo de 30 dias habiles siguientes a la notificacion
de la resolucion del Departamento de Coordinacion Nacional de COMPIN o de la COMPIN,
segun sea el caso, que rechazé o modifico del permiso.

El recurso de apelacion debera fundarse en razones de indoles médicas, juridicas o
administrativas, y por el rechazo o la modificacion de los dias de permiso otorgados,

Antecedentes que se deben acompanar

Copia del formulario de licencia médica SANNA.

Copia de la resolucion de la COMPIN que da cuenta del rechazo o modificacion
del permiso,

Certificado de cotizaciones emitido por PREVIRED o la entidad previsional
correspondiente,

Copia del formulario aviso de traspaso del permiso, en caso de ser procedente,
Todo otro antecedente que sirva de fundamento para el pronunciamiento de este
Organismo.



Material complementario

Circular 3438 IMPARTE INSTRUCCIONES A LAS ENTIDADES
PAGADORAS DEL SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL
DE ORIGEN COMUN O MATERNAL, SUBSIDIO POR PERMISO
POSTNATAL PARENTAL Y DEL PERMISO SANNA EN
RELACION A LOS DESCUENTOS DE COTIZACIONES PARA
SALUD Y PENSION DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES OBLIGADOS A COTIZAR

Circular 1979 SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL.
FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE TRABAJADOR
INDEPENDIENTE. RENTA IMPONIBLE.



https://www.suseso.cl/612/w3-article-579767.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-1891.html

Este es el momento para que autoevalues tu aprendizaje

JIA., Pedro, trabajador independiente obligado esta muy atribulado, pues su hijo de
-@- desde que tiene 8 meses, esta con tratamiento por un problema renal, que
© probablemente requiera transplante, y hasta el 30 del mes antepasado, cuando
cumplié un ano de edad, hizo uso de licencia por enfermedad grave de nifio
menor de un ano. Ahora lo van a operar, y quiere saber qué puede hacer para
acompanarlo en los cuidados y tratamientos. ; podria hacer uso de la ley

SANNA?

-‘@'. Clara, estima que le denegaron equivocadamente el derecho a SIL SANNA, y
quiere reclamar ;puede?

Anota aqui tus comentarios o apuntes sobre la regulacion de los trabajadores

independientes



Modulo 8: CCAF

=

Iniciemos:
Este Mddulo

cuenta con dos

lecciones
1.- Que

beneficios

otorgan las
CCAF

2.- Adhesion de
los trabajadores

independientes

—



1.- Que beneficios otorgan

|as CCA' CLIK AQUI
C@ PARA MAS
DETALLES

Las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar (CCAF) administran las prestaciones de
seguridad social, esto es tanto las de caracter previsional como de bienestar social y las otras
que senala en el articulo 19 de la Ley N° 18.833.

Recordemos que entendemos por prestaciones de Bienestar Social, las prestaciones en dinero,
en especie o0 en servicios, destinadas a satisfacer necesidades causadas por hechostales como
matrimonio, nacimiento, escolaridad, o para la realizacién de actividades de caracter cultural,
deportivo, artistico, recreativo o de asistencia social, o por otros hechos o actividades de
analoga naturaleza.

Esto es, desde el punto de vista de su categorizacion, las citadas prestaciones se relacionan con
programas de tiempo libre, bonos destinados a cubrir estados de necesidad tales como
natalidad, matrimonio, fallecimiento, etc., ademas de estimulos educacionales y convenios en
materia de salud.

Beneficios

Prestaciones Legales: Basado en el principio de subsidiaridad el legislador las faculté
para administrar por cuenta del Estado los regimenes previsionales de Asignacion
Familiar, Subsidio por Incapacidad Laboral Temporal por invalidez o enfermedad
---------- comun de sus afiliados cotizantes en FONASA, Subsidio por Reposo Maternal de
afiliados cotizantes de FONASA, Subsidio de Cesantia del D.F.L. N°150, de 1981 del M.

del T.y P.S.
LAS PRESTACIONES LEGALES, NO SE OTORGAN A FAVOR DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Las Prestaciones Adicionales y de crédito social, son prestaciones de bienestar social

que pueden ser en dinero, en especie o en servicio que la C.C.A.F. puede otorgar a sus

afiliados y sus causantes de asignacion familiar, ya sea en forma gratuita u onerosa, de
acuerdo con un programa que define anualmente, destinado a proporcionar a €stos

cobertura frente a estados de necesidad derivados de hechos tales como nupcialidad,
natalidad, fallecimiento u otros relacionados con educacién, salud, cultura, asistencia

social, deportes y recreacién o por otros hechos o actividades de andloga naturaleza a

los expresados.

-—--------—-I

Las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar se encuentran facultadas para

establecer, mediante convenios de adscripcion voluntaria, regimenes de

prestaciones complementarias no contempladas en los otros regimenes que
_____________ administren.

e 1 |

La finalidad de las prestaciones complementarias debe estar orientada a mejorar el
bienestar de los trabajadores y pensionados afiliados y de sus causantes de
asignacion familiar, cubriendo total o parcialmente contingencias sociales.

* EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE AFILIADC PUEDE ACCEDER A LAS PRESTACICNES DE LOS
REGIMENES DE PRESTACIONES ADICIONALES, DE CREDITO SOCIAL Y DE PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS, PAGANDO MENSUALMENTE UN APORTES A LA RESPECTIVA C.C.A.F.(QUE
NO PUEDE EXCEDER DE UN 2% DE SU RENTA IMPONIBLE) Y ESTE ADEMAS, COTIZANDO PARA
PENSIONES Y SALUD.


https://www.suseso.cl/612/w3-propertyvalue-74262.html
https://www.suseso.cl/620/w3-propertyvalue-596430.html
https://www.suseso.cl/620/w3-propertyvalue-596430.html
https://www.suseso.cl/620/w3-propertyvalue-596430.html

2.- Adhesion de los trabajadores
independientes

El articulo 90 de la Ley N° 20.255, reglamentado por el D.S. N° 27, de 2012, del
Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, permitié que los trabajadores
Independientes que perciban rentas del trabajo contempladas en el articulo 42 N° 2
de la Ley sobre Impuesto a la Renta, en adelante "trabajadores independientes’,
puedan afiliarse a aquellas Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar (C.C.AF.)
que, en sus estatutos, los contemple como beneficiarios, sélo para los efectos de
los regimenes de prestaciones adicionales, de crédito social y de prestaciones
complementarias.

Afiliacion (individual por cada trabajador, aiin cuando ya se encuentre afecto a alguna CCAF,

si ademas es trabajador dependiente)

Requisitos:

Que haya cotizado para pensiones y salud en los Ultimos 30 dias (mes anterior a la fecha en que formula su

solicitud)

e Suscripcién de una solicitud de afiliacién, manifestando la voluntad de afiliarse a una C.C.AF.

e El Directorio de la respectiva C.C.AF., adopte el correspondiente acuerdo respecto de la afiliaciéon en su
sesion ordinaria mas proxima.

e El acuerdo del Directorio que acepta la solicitud de afiliacion del trabajador independiente, debe ser

notificado en el domicilio registrado por el interesado en la solicitud de afiliacién presentada en la C.C.AF,,

adjuntando una copia de ésta en la que debe constar el acuerdo adoptado y la fecha en que se adoptd, con al

menos 30 dias de anticipacion al dia en que comience a operar la afiliacion.

La afiliacion del trabajador independiente comenzara a operar desde el dia primero del mes subsiguiente al
de la fecha en que fue adoptado el respectivo acuerdo.

La C.C.AF. s6lo puede denegar la afiliacion:

e Por no haber cotizado para pensiones y salud en los ultimos 30 dias,

e Por no tener la C.C.AF. oficina en el lugar de su domicilio o,

e Excepcionalmente y con autorizacion de esta Superintendencia, cuando ello se deba a razones de
infraestructura.

Desafiliacion
Ya sea para afiliarse a otra C.C.A.F. para desafiliarse del sistema de C.C.A.F., debe registrar una afiliacion no inferior
a seis meses en la Caja en que se encuentre afiliado en su calidad de trabajador independiente.

a) Para cambiarse de C.C.AF.: debe presentar ante la nueva C.C.AF. la respectiva solicitud de afiliacion,
manifestando su voluntad de desafiliarse de la C.C.A.F. en la que se encontraba incorporado en ese momento.

Si la C.C.A.F. via acuerdo de Directorio, acepta la nueva afiliacion, ademas de lo resenado mas arriba, notifica alo
menos, 30 dias de anticipacion al dia en que comience a operar la nueva afiliacién, a la antigua C.C.AF. y al
trabajador independiente el hecho de su desafiliacion.

b) Para desafiliarse del Sistema C.C.A.F.: siregistra una afiliacién no inferior a seis meses en la C.C.AF. en que se
encuentre afiliado en su calidad de trabajador independiente, debe presentar la solicitud de desafiliacion, donde
conste su voluntad de desafiliarse del Sistema.

~

Toda solicitud de desafiliacion que se firme antes de transcurridos

al menos 4 meses de afiliacion, se entendera por no valida.

La desafiliacion del trabajador independiente comenzara a operar

desde el dia primero del mes subsiguiente al de la fecha en que se

presentd ante la C.C.A.F. la correspondiente solicitud de

desafiliacion.

(00000

S N



Material complementario

Compendio de Normas que regulan a
las Cajas de Compensacién de
Asignacion Familiar

LIBRO II. AFILIACION Y DESAFILIACION, 2.3
TITULO IIl. AEILIACION DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES



https://www.suseso.cl/620/w3-propertyvalue-605139.html
https://www.suseso.cl/620/w3-propertyvalue-605139.html
https://www.suseso.cl/620/w3-propertyvalue-605139.html

Este es el momento para que autoevalues tu aprendizaje

Pedro, en su calidad de trabajador independiente obligado, para afiliarse a una C.C.AF,
;. debe cumplir algun requisto?

Clara, trabajadora afiliada a una C.C.A.F., se enfermo, pero en la C.C.A.F. no le reciben
su licencia médica y le indican que la tramite directamente en su sistema de salud,
s esta correcta tal indicacion?

stien algun beneficio, para los trabajadores independientes, afiliarse a una
C.CAF?

Anota aqui tus comentarios o apuntes sobre la regulacion de los trabajadores
independientes



Modulo 9: Subsidio al

=

Iniciemos:

Este Mddulo
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1.- Subsidio al
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(Aministrado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE)
y fiscalizado por la Superintendencia de-Seguridad Social.)



1.- Subsidio al empleo joven

El subsidio al empleo joven de la Ley N° 20.338, tratandose de
trabajadores independientes, es un beneficio pecuniario en favor de
ellos, que tiene por finalidad complementar la renta.

En términos generales, el subsidio se devenga mientras el trabajador
cumpla con los requisitos habilitantes y hasta el dltimo dia del mes en
que éste tenga 24 anos de edad o hasta el dltimo dia del’'mes en que
cumpla 21 aflos de edad, si a esa fecha no hubiere obtenido-la licencia
de educacién media.

Sin embargo, existe el derecho a un plazo adicional para percibir este
subsidio en los siguientes casos:

Cuando los trabajadores hayan cursado estudios regulares entre los 18
y antes de los 25 afos de edad, en una Institucion de Educacion
Superior por un periodo que varia segun la siguiente tabla:

Tiempo de estudio Plazo adicional del subsidio
1 semestre académico 3 meses
2 semestres académicos 6 meses

3 0 mas semestres académicos 12 meses
4 0 mas semestres academicos 24 meses

En todo caso, este plazo adicional sélo se puede extender hasta el mes en que el
trabajador cumpla los 27 afios de edad.

Por cada hijo nacido vivo que la trabajadora hubiere tenido entre los 18 y antes de los 25
anos de edad, el subsidio se prolongara por el tiempo correspondiente a la duracion del
descanso pre y postnatal.



1.- Subsidio al empleo joven

Requisitos

e Tener entre 18 y 24 anos.

e Integrar un grupo familiar perteneciente al 40% mas pobre de la
poblacién del pais.

e Acrediten rentas brutas por un monto inferior al que se informe
en el periodo correspondiente, en el aino calendario en que se
devenga el subsidio .

e Acreditar rentas de las seflaladas en el n° 2 del articulo 42 de la
Ley sobre Impuesto a la Renta, en el afio calendario
correspondiente al que se devenga el subsidio.

e Tener al dia el pago de las cotizaciones obligatorias previsionales
y de salud del afio calendario indicado.

Monto del beneficio

El monto anual del subsidio de los trabajadores se determina sobre la base de
las remuneraciones o rentas brutas, segun proceda, percibidas en el afno
calendario anterior, conforme al calculo establecido en el articulo 4° de la Ley
N° 20.338, considerando que los limites de los tramos de renta vigentes para los
subsidios que se han otorgado o se otorguen en el ano de que se trate.

Te recomendamos ir a este link, para ver el
monto vigente

Los pagos mensuales de subsidio se encuentran sujetos a
una reliquidacion anual, la cual se realiza en conjunto con el
proceso de pago anual de estos subsidios, oportunidad en
gue se calcula lo que efectivamente debid haber percibido
cada trabajador y sus respectivos empleadores.


https://www.suseso.cl/612/w3-article-703252.html
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/5100-subsidio-al-empleo-joven-sej

2.- Subsidio al empleo de la
mujer

El subsidio al empleo de la mujer (SEM) establecido en el articulo 21 de la Ley
N° 20.595, conocido también como bono trabajo mujer, es un beneficio
pecuniario que también se otorga en favor de las trabajadoras
Independientes.

Este subsidio puede ser percibido por cada trabajadora por 4 anos
continuos y causar hasta un maximo de 24 meses de subsidio para el o los
empleadores que tenga durante los 4 anos sefalados.

Requisitos

e Tener entre 25y 60 anos.

e Pertenecer al 40% socioecondmicamente mas vulnerable de
la poblacion segun el instrumento de focalizaciéon del
subsidio.

e Acrediten rentas brutas por un monto inferior al que se
informe en el periodo correspondiente, en el afno calendario
en que se devenga el subsidio .

e Acreditar rentas de las sefialadas en el n° 2 del articulo 42
de la Ley sobre Impuesto a la Renta, en el ario calendario
correspondiente al que se devenga el subsidio.

e Tener al dia el pago de las cotizaciones obligatorias
previsionales y de salud del afio calendario indicado.

Monto del beneficio

Considerando lo establecido en el articulo 21 de la Ley
N°20.595, en cuanto a que "En todo lo que no sea contrario a
la presente ley, el subsidio al empleo de la mujer se regira por lo
dispuesto en la Ley N°20.338", para los efectos de determinar
el derecho al mencionado subsidio, se esta a lo ya senalado,
respecto al subsidio al empleo jéven.


https://www.suseso.cl/612/w3-article-703252.html

Material complementario

e Circular 2536, SUBSIDIO AL EMPLEO
ESTABLECIDO EN LA LEY N° 20.338.
IMPARTE INSTRUCCIONES

e Circular 2844, SUBSIDIO AL EMPLEO DE LA
MUJER ESTABLECIDO EN LA LEY N°20.595.
IMPARTE INSTRUCCIONES

e Circular 3530, SUBSIDIOS AL EMPLEO.
MODIFICAY COMPLEMENTA LAS
INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LAS
CIRCULARES N°S. 2.536 Y 2.844, AMBAS DE
ESTA SUPERINTENDENCIA



https://www.suseso.cl/612/w3-article-2508.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-3966.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-601089.html

Este es el momento para que autoevalues tu aprendizaje

N\ U4
-@- Clara, en su calidad de trabajador independiente obligado, ;debe cumplir algun
requisto, para obtener el subsidio al empleo, para mujeres?

S\ U4 .o _ . g . 7 ’
-@- Pedro, califica para obtener el beneficio de subsidio al empleo jovn, pero no sabe qué
tramites realizar, ; que deberia hacer?

'

N U4

'@' Personalmente, y de lo que ha leido, si fuera trabajador independiente ;preferiria
S recibir el monto en forma mensual o anual?

Anota aqui tus comentarios o apuntes sobre la regulacion de los trabajadores

independientes



En base a la experiencia en los modulos del 1-.al 9,
te solicitamos realices la evaluacion que se
encuentra inserta a continuacion.
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Cuantos tipos de trabajadores independientes hay, para efectos de la seguridad
social

j trabajadores del antiguo y del nuevo sistema previsional

j trabajadores independientes obligados y voluntarios

j trabajadores independientes que dan boletas de honorarios y pensionados que
vuelven a trabajador

] ninguna de las anteriores

Qué cotizaciones realiza un trabajador independiente

C) Cotizaciones para pensiones, para salud y para el seguro de cesantia

O Cotizaciones para pensiones, para salud y para el seguro de invalidez y
sobrevivencia

C) Cotizaciones Ley SANNA, pensiones, salud laboral, SIS

O 1y2

Los trabajadores independientes tiene derecho a asignacion familiar

() Esverdadero y también asignacién maternal
O MNo tienen derecho a ello, es solo para trabajadores dependientes
() Esverdadero

O Es sélo para los trabajadores independientes que dan boletas de honorarios



Si se producen diferencias de cotizaciones en el pago de las cotizaciones del
trabajador independiente obligado con la retencion...

O

Los trabajadores independientes deben pagar en el correspondiente Organismo
Administrador, las diferencias de cotizaciones .

Los trabajadores independientes tiene como plazo hasta el altimo dia habil del mes
siguiente a aquel en que el organismo administrador recepcione el correspondiente
entero de cotizaciones por la Tesoreria General de la Republica. para pagar
diferencias

Las cotizaciones de salud laboral nunca se pagan en forma gradual

Todas las anteriores

El trabajador independiente voluntario tiene cobertura de salud laboral...

O

O

Si se afilia por primera vez al seguro laboral, durante los tres primeros meses
posteriores a la fecha en que inicie sus actividades, accedera a las prestaciones de
este Seguro siempre que pague, a lo menos, las cotizaciones del mes en que ocurrio
el accidente o se diagnostico la enfermedad de que se trate.

Debe encontrarse dentro del periodo de cobertura, esto es, entre el 17 de julio del
afo del respectivo proceso de declaracion anual del Impuesto a la Renta hasta el 30
de junio del afio siguiente

Ambas opciones

Ninguna de las anteriores

El trabajador independiente debe acompafiar, al tramitar su licencia médica, debe
acompanar:

O

Trabajador independiente voluntario: comprobante de pago de cotizaciones
emanado del Sl y el trabajador independiente obligado, debe acompanar el
comprobante de pago de cotizaciones de los ultimos 12 meses y planilla de pago de
cotizaciones del mes anterior al de inicio del reposo.

Trabajador independiente obligado: comprobante de pago de cotizaciones emanado
del Sll y el trabajador independiente voluntario, debe acompafiar el comprobante de
pago de cotizaciones de los ultimos 12 meses y planilla de pago de cotizaciones del
mes anterior al de inicio del reposo

Trabajador independiente obligado: no necesita acompafiar antecedentes y el
trabajador independiente voluntario, debe acompanfar el comprobante de pago de
cotizaciones de los ultimos 12 meses y planilla de pago de cotizaciones del mes
anterior al de inicio del reposo

Todas las anteriores



La proteccion a la maternidad es para ...

O Todos los trabajadores independientes obligados

O Todos los trabajadores independientes voluntarios

O Todos los trabajadores, con independencia de si son dependientes o independientes

(O Ninguna de las anteriores

Requisitos para tener derecho a Subsidio por incapacidad laboral de un trabajador
indepediente voluntario

O

O
O
O

Contar con una licencia médica autorizada y tener doce meses de afiliacion a salud
anteriores al mes en el gue se inicia la licencia.

Haber enterado al menos seis meses de cotizaciones continuas o discontinuas
dentro del periodo de doce meses de afiliacién a pensiones y salud, anteriores al
mes en que se inicio la licencia

Estar al dia en el pago de las cotizaciones, esto es, haber pagado la cotizacién
correspondiente al mes anterior a2 aquél en que se produzca la incapacidad

Todas las anteriores

Si hay un error de calculo en el subsidio por incapacidad laboral, puedo reclamar

O

O O

Si soy de ISAPRE: Se debe reclamar ante la COMPIN que corresponda al domicilio

sefialado por el afiliado en el contrato de salud, dentro del plazo de 15 dias habiles
contados desde la fecha en que se notifico el rechazo del beneficio o cuyo pago se
estima no efectuado correctamente.

Si soy de FONASA: El rechazo y el calculo del subsidio, se reclama ante la
Superintendencia de Seguridad Social si el organismo involucrado es la COMPIN o
C.C.AF

Si soy de ISAPRE: En contra de |a resolucion de la COMPIN se puede apelar ante la
Superintendencia de Seguridad Social

Todas las anteriores
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Para acceder a subsidio por incapacidad de la Ley SANNA...

Trabajador independiente voluntario: debe registrar, a lo menos, doce cotizaciones
previsionales mensuales, incluidos el pago del Seguro de la Ley de Accidentes
Laborales y Enfermedades Profesionales; de pension y de salud, y de este Seqguro,

O continuas o discontinuas, en los ultimos veinticuatro meses anteriores al inicio de la
licencia médica, y estar al dia. ademas de gque las 5 dlitmas cotizaciones mas
proximas al inicio de la Licencia médica deben ser continuas

O Trabajador independiente obligado: si esta dentro del periodo de cobertura entre
julio del afio de la operacién renta y junio del afilo siguiente

O Con independencia de su calidad de trabajador independiente, deben haber cotizado
para el sequro de cesantia

(O Lasopciones 1y?2

Los trabajadores independientes no se pueden afectar a una Caja de
Compensacion de Asignacion Familiar

() Falso

() Verdadero
O Solo pueden afiliarse los trabajadores independientes obligados

O Solo pueden afiliarse los trabajadores independientes voluntarios

El subsidio al empleo que administra el Sence es solo para trabajdores y
trabajadores que tienen contrato de trabajo

O Falso, pues también considera a los indepedientes
C) Verdadero, es para aumentar las remuneraciones

O En algunos casos muy especiales admite trabajadores y trabajdoras independientes

(O Ninguna de las anteriores
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