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Esta guia tiene como objetivoentregar a las entidades empleadoras y a los trabajadores/as
conceptos que ayuden a identificar y notificar los accidentes fatalesy graves

Fono unico de notificacion de
accidentes fatales y graves:

600 42 000 22
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1 ACCIDENTE DEL TRABAJO FATAL

Es aquel accidente que provoca la muerte del trabajador en forma inmediata o como
consecuencia directa del accidente.
] ¢ CUANDO NOTIFICAR Y SUSPENDER FAENA?

2 ACCIDENTE DEL TRABAJO GRAVE

Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacion o pérdida
de cualquier parte del cuerpo.

ECUANDO NOTIFICAR Y SUSPENDER FAENA?
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¢ CUANDO NO NOTIFICAR NI SUSPENDER FAENA?

» Cuando la amputacion ocurra en un centro de atencion médica.
» Cuando se produzca la pérdida piezas dentales.

» Cuando se produzca la pérdida de ufias y/o pequefios segmentos de piel.

Obliga a realizar maniobras de reanimacion

Acciones cuyo objetivo es revertir un paro cardiorrespiratorio con la
finalidad de recuperar las constantes vitales del organismo

¢ CUANDO NO NOTIFICAR NI SUSPENDER FAENA?

» Cuando un trabajador se atora con un trozo de comida, su compafiero/a u otra
persona aplica exitosamente la maniobra de Heimlich, logrando liberarlo de su
situacidn de atragantamiento.

N

Obliga a realizar maniobras de rescate

4 Obliga a realizar maniobras de rescate, es decir, aquellas que tienen por
finalidad: retirar del lugar en que quedo el trabajador cuando éste se
encuentra impedido de salir por sus propios medios, independiente de quien
la realice.

» la busqueda de un trabajador desaparecido. Y,
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\ .
| ¢CUANDO NOTIFICAR Y SUSPENDER FAENA?

Por ejemplo, procede notificar y suspender faena cuando el accidente provoque:

» Atrapamiento por derrumbe de excavacion o por caida de estructuras,
portones, puertas y similares.

» Atrapamiento en cualquier parte de maquinas, equipos, instalaciones o medios
de transporte.

» Trabajador queda suspendido de sistema de sujecidn anticaidas y no puede
bajar por sus propios medios.

» Atrapamiento en lugar de dificil acceso (espacios confinados, en altura fisica,
entre otros).

» Trabajador flotando a la deriva en agua o que requiera rescate desde
embarcaciones.

» Caida al interior de pozo, excavacion o estructura subterranea.

» Por desaparicion del trabajador (zonas aisladas, naufragios o caida desde
embarcacion inundacidn, desaparicion de aeronave, control de incendio
forestal, entre otros).

\
| ¢ CUANDO NO NOTIFICAR NI SUSPENDER FAENA?

» No se considera como maniobra de rescate el traslado en ambulancia.
Ejemplo de esto puede ser un trabajador/a que sufre una lesién en un pie
al ser golpeado por una grua horquilla, no puede caminar y se solicita una
ambulancia para su traslado.
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Ocurra por caida de altura de mas de 1.8 metros

Para este efecto la altura debe medirse tomando como referencia el nivel mas
bajo al cual cayo el/la trabajador/a.

ECUANDO NOTIFICAR Y SUSPENDER FAENA?
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Accidentes que ocurran en condiciones hiperbaricas.

» Accidentes que ocurren en un contexto de alta presion ambiental. J

|\ ¢CUANDO NOTIFICAR Y SUSPENDER FAENA?

;CUANDO NO NOTIFICAR NI SUSPENDER FAENA?

» Cuando se produzca una herida superficial.
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Involucra un numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la

faena.

'\ ECUANDO NOTIFICAR Y SUSPENDER FAENA?

;CUANDO NO NOTIFICAR NI SUSPENDER FAENA?

» Aquellos casos en que la cantidad de trabajadores afectados no impide
la continuidad normal de los procesos de la faena.
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