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Con fecha 1° de abril de 2009, se publicé en el Diario Oficial la Ley N° 20.338 que establece un
subsidio al empleo, a que tendran derecho los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo
del Trabajo e independi y los empleadores por sus trabajadores dependientes, el que regira a
partir de} 1° de julio de 2009.

El articulo 10 de la citada Ley dispone que el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE) administrara el subsidio al empleo, correspondiéndole concederlo, extinguirlo,

penderlo o modificarlo, y reliquidarlo. Ademés, deber4 pagar el subsidio, sea directamente o
por medio de instituciones con las cuales celebre convenio para ello.

Por su parte, el articulo 12 de la mencionada Ley dispone que le corresponderd a la
Superintendencia de Seguridad Social, 1a supervigilancia y fiscalizacién del subsidio al empleo.

Para los efectos de la adecuada implementacion del referido subsidio, esta Superintendencia ha
estimado pertinente impartir las siguientes instrucciones:

1. DEFINICIONES
Para los efectos de la presente Ciroular se entendera por:

a) Subsidio al Empleo: el beneficio a que se refiere la Ley N° 20.338, a que tendrén
derecho los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo e

ind d

P y los emplead por sus trabajadores dependientes.

d

b) Superi Superintendencia de Seguridad Social.

¢) SENCE: Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

d) IPS: Instituto de Previsién Social.

€) Ley:La Ley N°20.338, publicada en el Diario Oficial de 1° de abril de 2009.

f) Reglamento: Decreto N° 28 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, suscrito
ademés por el Ministro de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el 16 de junio de
2009, que aprueba el Reglamento del Subsidio al Empleo establecido en la Ley N°
20.338.

g) Cotizaciones de Seguridad Social: Las cotizaciones de los regimenes de pensiones, de
salud, del seguro de la Ley N°® 16.744 y del seguro de cesantia de 1a Ley N° 19.728.

h) Rentas brutas: Las rentas definidas para efecto de la aplicacién del impuesto a Ia renta
sumadas las cotizaciones previsionales y sin deduccién alguna.

i} Rentas del trabajo: Aquellas definidas en el articulo 41 del Cédigo del Trabajo y
aquellos ingresos sefialados en el N° 2 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta.

j)  Afo calendario: El periodo de doce meses que termina el 31 de diciembre.
Para efectos de computar los plazos de dias habiles que se sefialan en esta Circular, el dia

sidbado se considerara inhabil. Aquellos plazos definidos en dias corrdos cuyo vencimiento
cayere en dia sabado, domingo o festivo, se prorrogaran hasta el primer dia hébil siguiente.



CONCEPTO, BENEFICIARIOS Y REQUISITOS, SUBSIDIO POR MISES
ANTERIORES A LA SOLICITUD, PLAZO ADICIONAL,
INCOMPATIBILIDADES

2.1 Concepto

2.

(8]

El subsidio al empleo es un beneficio pecuniario, de cargo ﬁss:al, a fa‘.'or de los
trabajadores dependientes y sus empleadores y de los trabajadores independientes, que
retinan los requisitos legales.

Al empleador le corresponderd 1/3 del subsidio y al trabajador dependiente 2/3 d¢l
mismo.

.

El subsidio al empleo de los trabaj es anual, pudiendo el tr Lv; J_‘ dependi
optar por pagos provisional les, quedando sujeto a reliq En el caso

del empleador serd siemp 1

En términos generales el subsidio se devenga mientras el trabajador cumpla con log
requisitos habilitantes y hasta el tltimo dia del mes en que éste tenga 24 afios de edad,

Beneficiarios y Requisitos
Seran beneficiarios del subsidio al empleo:

1

2.2.1 Los trabajadores dependientes que plan con los sigui

a) Sean trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo;

b) Tengan entre 18 y menos de 25 afios de edad. Para eflos efectos, se
entenderd que un trabajador tiene menos de 25 afios de edad hasta ¢l dia
anterior a aquel en que cumple 25 afios;

C,

ps4

Integren un grupo familiar perteneciente al 40% mds pobre de la poblacién
del pais, y

d

=

Sus rentas brutas sean inferiores a $4.320.000 en el afio calendario en que s¢
devenga el subsidio.

2.2.2 Los trabajadores independientes que lan los si

P 1

a

=

Los sefialados en las letras b) y c) anteriores.

b,

-~

Acrediten rentas brutas por un monto inferior a $4.320.000 en el afio
calendario en que se devenga el subsidio.

©) Acrediten rentas de las sefialadas en el N° 2 del articulo 42 de la Ley sobre

Impuesto 2 la Renta en el afio calendario en que se devenga el subsidio, y
d) Se encuentren al dia en el pago de sus cotizaciones obligatorias d¢
pensiones y de salud del afio calendario indicado.
2.2.3 Los empleadores por sus trabajadores dependientes que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Sean trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo;

b) Tengan entre 18 y menos de 25 afios de edad;
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<) Integren un grupo familiar perteneciente al 40% mas pobre de la poblacién
del pais, y

d) Las remuneraciones brutas mensuales del trabajador sean inferiores a
$360.000.

Si . trabajador registra remuneraciones y/o rentas con cotizaciones s6lo en algunos
me s del afio, para determinar el derecho al subsidio al empleo se considerara el
lim ¢ dc ingresos en proporcion a los meses con cotizaciones. Asi por ejemplo, si
rey -lra 5 meses con cotizaciones, para acceder al subsidio al empleo debera registrar
ren ineraciones o rentas del trabajo que no excedan de 5/12 de $4.320.000, esto es,
qu: no excedan de $1.800.000.

Di wnte los afios 2009 y 2010, para determinar si el trabajador integra un grupo
fai \liar perteneciente al 40% mas pobre de la poblacién de Chile, el SENCE deberd
ve. [icar que el trabajador tenga un puntaje igual o inferior a 11.734 puntos por
ap -cacion de la Ficha de Proteccién Social que establece el Decreto Supremo N° 291,
de 1006, del Ministerio de Planificacion, a la fecha de presentacién de la solicitud.

El pago del subsidio al empleo para los empleadores sélo se verificard respecto de
aq, cllos meses en que éstos hayan enterado las cotizaciones de seguridad social
m :ncionadas en la letra g) del punto 1. de esta Circular, relativas al trabajador que
o1 ;iné el subsidio, dentro de los plazos legales establecidos en el articulo 19 del D.L.
N 3.500, de 1980, en el articulo 22 de la Ley N° 17.322, en ¢l articulo 185 del D.F.L.
N 1, de 2005, del Ministerio de Salud y en el articulo 10 de la Ley N° 19.728, segun
cc.responda. En aquellos meses en que el empleador pierda el derecho al subsidio por
nc haber enterado las cotizaciones de seguridad social o haberlo hecho fuera de los
p! zos legales establecidos en la normativa legal antes citada, el respectivo trabajador
m .tendra el derecho a devengar el subsidio correspondiente a dichos meses, pero
s('o lo percibird cuando el leador entere las respectivas cotizaciones para
pe wsiones y salud.

N podrén solicitar el subsidio al empleo los trabajadores, sean dependientes o
ir cpendi y los lead de los érganos sefialados en el inciso do del
a1 .culo 1° de la Ley de Bases Generales de la Administracion del Estado, D.F.L. N°
1,.2.653 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia y las entidades
el que el Estado o sus instituciones o empresas tengan aportes o representacion igual
o perior al 50%. Para hacer efectivo este requisito de acceso al subsidio al empleo,
el SENCE deber utilizar la informaci6n pertinente que proporcione la Direccién de
P. :supuestos del Ministerio de Hacienda.

S: sidio por meses anteriores a la solicitud

S. bien el subsidio al empleo entrard en vigencia el 1° de julio de 2009, de acuerdo a
Ic dispuesto en el articulo 8° transitorio de la Ley N° 20.338, durante los meses de
Jju..0, agosto y septiembre del afio en curso, los empleadores y sus trabajadores o ex
tt vajadores, podran solicitar el pago ! del subsidio de todos o alg de los
¢ itro meses inmediatamente anteriores a aquel en que presentan la solicitud del
b eficio, esto es, en el mes de julio de 2009 podran solicitar el subsidio por los meses
d marzo a junio de 2009, ademas del mes de julio; en ¢l mes de agosto por los meses
d abril a julio, ademds del mes de agosto, y en el mes de septiembre, por los meses
G > mayo a agosto, ademas del mes de septiembre.

Cabe hacer presente que el pago del subsidio al empleo se hard en forma mensual, de
modo que no serd procedente efectuar pagos acumulados.



2.4 Plazo Adicional del Beneficio

Conforme a lo dispuesto en los articulos 7° y 8° de la Ley, tendrén dereche a solicity
un plazo adicional para acceder al subsidio al empleo los trabajadores indcpendientg,
los dependientes y sus respectivos empleadores, en los casos que a continuacién se
indican.

a) Por cada hijo nacido vivo que la trabajadora hubiere tenido entre los 18 y antes de
los 25 afios de edad.

Dicho plazo adicional ser equivalente al descanso maternal, tanto pre como post
natal, cor diendo en total a 18

P

Este plazo adicional se contara a partir del dia primero del mes siguiente a aque|
en que la trabajadora cumpla 25 afios.

El plazo adicional para acceder al subsidio por hijos nacidos vivos es compatible
con ¢l de estudios, pudiendo sumarse ambos, desde que entre en vigencia el plazo
adicional por estudios.

No es aplicable a la trabajadora limite de edad alguno para percibir el subsidio por
el plazo adicional por hijos nacidos vivos.

b) Cuando los trabajadores hayan cursado estudios regulares, entre los 18 y antes de
los 25 afios de edad, en una Institucion de Educacién Superior del Estado o
reconocida por éste conforme a la informacion que proporcione el Ministerio de
Educacion.

Para acreditar los estudios regulares, se deberd presentar eP certificads
correspondiente.

El plazo adicional se contar4 a partir del primer dia del mes siguiente de aquel en
que el trabajador cumpla 25 afios, y s6lo se podré extender hasta el mes en que el
trabajador cumpla 27 afios de edad.

Conforme a los semestres académicos cursados, el plazo adicional por estudios
serd el siguiente:

1 semestre académico, tres meses de plazo adicional,
2 semestres académicos, seis meses de plazo adicional,
3 0 més semestres académicos sin titulo, doce meses de plazo adicional,

4 o més semestres académicos con titulo, veinticuatro meses de plazo
adicional.

e e o o

En todo caso, este plazo adicional s6lo seré aplicable a contar del 1° de enero de 2012,

El plazo adicional para acceder al subsidio al empieo debers ser solicitado

sep T por el trabajador depend y sus lead y por el trabajador
independiente, en su caso.

La solicitud de plazo adicional deberé realizarse en el mismo formulario de “Sohcitud
del Subsidio”, que sc acompafia en el Anexo N° 1, de la presente Circular.

La solicitud de plazo adicional debera presentarse ante el SENCE o la institucién con
la cual éste celebre convenio, dentro de los tres meses anteriores al cumplimiento d¢
los 25 afios de edad y mientras se encuentre vigente el plazo adicional que se tieo®
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derecho a invocar, siéndoles aplicables lo dispuesto en los articulos 8°, 9° y 10° del
Reglamento, segin corresponda.

Incompatibilidades

El subsidio correspondi al empleador serd incompatible con la percepcion
simulténea de los beneficios que concede el articulo 57 de la Ley N° 19.518, el
articulo 82 de la Ley N°® 20.255 y otras bonificaciones a la contratacién de mano de
obra o de naturaleza homelogable otorgadas con cargo a programas establecidos en la
Ley de Presupuestos del Sector Pblico, segan la informacién que entregue la
Direccién de Presupuestos.

Al presentar la solicitud respectiva, el empleador renuncia a los beneficios o
bonlﬁf:acnones recién mencionados, sin perjuicio de que pueda modificar su opcién
posteriormente, debiendo comunicarlo al SENCE.

El subsidio al empleo correspondiente al trabajador dependiente o independiente serd
compatible con la percepeién simultinea de los beneficios sefialados que les sean
aplicables.

3. MONTO, REAJUSTE Y RELIQUIDACION

3.1

32

Monto del Subsidio calculad i

El célculo anual del subsidio sélo p d P del trabajador, sea d 2. yio
independiente.

El monto del subsidio ascenderd a:

a) Respecto de los trabajadores cuyas rentas del trabajo brutas anuales sean iguales o
inferiores a $1.920.000, el subsidic ascenderd al 20% de la suma de
remuneraciones y rentas imponibles.

b

-

Respecto de los trabajadores cuyas rentas del trabajo brutas anuales sean
superiores a $1.920.000, e inferiores o iguales a $2.400.000, el monto anual
ascendera a $384.000 (20% de $1.920.000).

<

<

Respecto de los trabajadores cuyas rentas del trabajo brutas anuales sean
superiores a $2.400.000 e inferiores a $4.320.000, el monto del subsidio ascendera
a $384.000 menos el 20% de la diferencia entre la suma de las remuneraciones y
rentas imponibles anuales y $2.400.000.

Traténdose de trabajadores que registren remuneraciones y/o rentas con cotizaciones
sélo en algunos meses del afio, para determinar el monto del subsidio, las cantidades
recién indicadas deberdn reducirse teniendo en consideracién la proporciéon que
represcnte la cantidad de meses con cotizaciones en relacion a los doce meses del afio.

Monto del Subsidio pagad 1

a) Cuando las remuneraciones brutas mensuales sean iguales o inferiores a $160.000,
el subsidio ascenders al 30% de la remuneracion sobre la cual se hubieren
realizado cotizaciones obligatorias de pensiones y salud (remuneracién
imponible).

b) Cuando Ia remuneracién bruta mensual del trabajador sea superior a $160.000 e
igual o inferior a $200.000, €l subsidio ascendera a $48.000 (30% de $160.000).



¢) Cuando la remuneracién bruta mensual del trabajador sea superi’or a $200 100 ¢
inferior a $360.000, el subsidio ascenderd a $48.000 menos el 30% de Ia dife; enciy
entre la remuneracién mensual bruta y $200.000.

Si el trabajador dependiente opté por los pagos provisionales mensuales dfl subsidi,
percibira el 75% de lo que le corresponde como.subsmlo mt'ensual y la diferericia
recibird cuando se reliquide anualmente el subsidio. En cambio, el empleador p reip,
el 100% del subsidio mensual.

3.3 Reajuste

Las cantidades expresadas en pesos en la Ley se reajustardn el 1° de encro de oy
afio, en el 100% de la variacién que experimente el indice de precios al consumide
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas entre el mes de di:iembre gy
afio anteprecedente y noviembre del afio anterior a la fecha_ en que aper: el reajusty
respectivo. En virtud de lo establecido en el articulo 2:’ transitorio de la Ley, el primg
reajuste debers aplicarse a contar del 1° de enero del afio 2011.

3.4 Reliquidacion

Se debera efectuar una reliquidacién anual del subsidio al empleo en caso que ¢

+ trabajador dependiente haya percibido pago provisional 1. Dicha relig
se realizard durante el d del afio calendario sigui de aquel €0 que
se recibi las i y/o rentas del trabajo por las cuales se percibe ¢
subsidio.

Este procedimiento se verificard cuando el trabajador dependiente ha optado pr
pagos provisionales mensuales del subsidio al empleo. -

La reliquidacién opera de la forma siguiente:

a) Se determina la dife ia entre el subsidio calculado I y los pagss

provisional les realizados del beneficio.

b)

=<

El saldo a favor del trabajador se paga en el segundo semestre del afio siguientes
aquel en que se devengue, en la misma oportunidad en que se paguen los subsidios
annales.

C,

<

Si existen pagos en exceso, el trabajador debe reintegrar. Si no lo hace scle
descontard de futuros subsidios.

d

-

Si no tiene derecho a otros subsidios, el Servicio de Tesorerias podré retener b
devolucién de impuestos a la renta u otro crédito fiscal a favor del trabajador.

Procederd, ademés, reliquidar el subsidio, tanto de los trabajadores como de lnf
empleadores, cuando se produzcan diferencias rtespecto de la informacion que simé
de base para el otorgamiento del beneficio.

SOLICITUD DEL SUBSIDIO

El SENCE o las instituciones con las cuales éste celebre convenio, deberén implemen¥
adecuados cana_les de informacion que permitan a los beneficiarios de los subsidios 0*
aquellos poten_cxales solicitantes de éstos, para que puedan requerir antecedentes res’

de su tramitacién, de su otor > y del pago del subsidio, en el momento que éstos¥
soliciten.




Sin perjuicio de toda la informacién que el SENCE o la institucién con la cual éste celebre
convenio, ponga a disposicién de los empleadores y trabajadores de manera que éstos se
informen de los requisitos, plazos y documentacién que se debe aportar para requerir el o
los subsidios, al momento de la suscripcién de la solicitud, el SENCE debera informar en
términos generales a los solicitantes respecto de su derecho al subsidio, los requisitos para
invocarlo, fas sanciones en caso de percibir indebidamente este beneficio, los procesos a
que sera sometida la solicitud y que finalmente podra ser aceptada o rechazada.

4.1

4.2

Presentacién de la solicitud

El subsidio al empleo debera solicitarse por el empleador o por el trabajador, segin
coriesponda y por separado, ante el SENCE o la institucién con la cual éste celebre
convenio, en los formularios que se adjuntan en el Anexo N° 1, de la presente
Circular, En €l caso del empleador, la solicitud de subsidio deberd presentarse dentro
de los primeros 25 dias de cada mes. Los trabajadores dependientes y los
indecpendientes deberan presentar la solicitud de subsidio dentro del afio calendario
en quc se perciben las remuneraciones y/o rentas del trabajo que originan el
bencficio. Dichas solicitudes tendran vigencia tanto para el empleador como para el
trabajador, en tanto no concurra una causal que extinga el derecho al subsidio.

El cmpleador deberé identificar, con el nombre completo y cédula de identidad, a los
trabajadores por los cuales solicita el subsidio al empleo.

Cada vez que un empleador o trabajador desee solicitar el subsidio producto del
inicio de nuevas relaciones laborales, debera presentar una nueva solicitud.

En aquellos casos en que el empleador corresponda a una persona juridica seré el
representante legal o mandatario quien debera requerir el subsidio, acreditando su
calidad de tal mediante escritura piblica o mandato, seglin corresponda.

Recepeién de la solicitud

El SENCE o la institucion con la cual éste celebre convenio, seran los encargados de
reabir las solicitudes de subsidio al empleo que presenten los empleadores o los
trabajadores. Para ello, el SENCE habilitard un Sistema de Informacién que
garantice una répida atencion a los solicitantes de los subsidios y que contemple el
ingreso de las solicitudes a través de formularios electrénicos, de acuerdo al formato
ya indicado.

El SENCE o la institucién con la cual éste celebre convenio, debera asignar una
numeracién Unica y correlativa a todas las solicitudes, que permita su control y
posterior ingreso a los sistemas de informacién.

El SENCE o la institucién con la cual éste celebre convenio deberdn poner a
disposicion de los empleadores que presenten una solicitud de subsidio al empleo,
diferentes alternativas para la entrega de la informacion correspondiente al detalle de
los trabajadores que se desea incluir en dicha solicitud, cuando la cantidad de
trabajadores por los cuales se solicita el beneficio exceda el nimero méximo de
trabajadores posibles de incorporar en €l detalle de la respectiva solicitud.

Adicionalmente, el SENCE podra habilitar en su sitio web otros medios para el
ingreso o recepeion de las respectivas solicitudes. Ademds, podrd implementar otras
alternativas, previa autorizacién de esta Superintendencia.



4.3

4.4

El SENCE debera implementar las medidas de seguridad necesarias que garanticen
que la identidad del solicitante corresponda al empleador o trabajador que requiere ¢]
beneficio. Siempre se le debera proveer al solicitante un comprobante 0 una copia de
la solicitud.

El SENCE debers tener sistemas de contingencia que le permitan recepcionas
solicitudes en situaciones de no conectividad o que los Sistemas de Informacién o
puedan ejecutarse. Para ello debera poner a disposicién del solicitantc un formulario
en papel d inado Solicitud de idio al Empleo Ley N° 20.338, el cuy
debera corresponder al formulario que se acompaiia en el Anexo N° 1 de la presente
Circular. Una copia debers ser entregada al solicitante debidamente firmada por éste,
En situaciones de conti ia, las solicitudes que se pcionen en forma manya)
deberén ser ingresadas al Sistema una vez que éstos se encuentren operativos.

Admisibilidad de la solicitud

El SENCE o la institucién con la cual éste celebre convenio, no acogeré a tramite
una solicitud, cuando ninguno de los trabajadores incluidos en ella cumplan los
requisitos béasicos y deberd informar al solicitante acerca de los requisitos no {
cumplidos.

Se entenderé por requisitos bésicos los siguientes:

a) Que el solici 0 su rep legal dite su identidad a través de la
cédula de identidad o rol vinico tributario, segin corresponda, y que estén vigentes;

b) Que el trabajador tenga entre 18 y menos de 25 afios de edad.

¢} Que el trabajador tenga un puntaje ignal o inferior a 11.734 puntos por aplicacién
de la Ficha de Proteccion Social que bl el Decreto Sup N°291, de
2006, del Ministerio de Planificacién, a la fecha de presentacién de 1a solicitud.

Nueva solicitud

Los trabajadores cuya relacién laboral termine mientras estén en goce del subsidio,
deberén presentar una nueva solicitud cuando inicien otra relacién laboral. En este
caso y siempre que ¢l trabajador ain cumpla con los requisitos establecidos en la Ley
y el Reglamento para percibir este subsidio, e! SENCE reactivard el pago del
beneficio con la comprobaci6n del pago de sus respectivas cotizaciones de seguridad
social por su nuevo empleador y actualizard sus bases de datos con los nueves
antecedentes de éste.

5.  CONCESION DEL SUBSIDIO

5.1

Validacién de la informacién

Para efectos de verificar los antecedentes registrados en una solicitud de subsidio s¢
tendra por vilida la informacion emanada de alguna de las siguientes fuentes:

a)La obtenida del Servicio de Registro Civil e Identificacién, para conocer
fehacier 1a fecha de nacimi del trabajador.

b) La proporcionada por las correspondientes instituciones del 4mbito previsiond:
para la verificacién del pago de las respectivas cotizaciones de seguridad social
que dan derecho a percibir los subsidios.




5.2

¢} La informacién disponible en el Sistema de Informacién de Datos Previsionales
del IPS.

Para los efectos de determinar el cumplimiento del requisito establecido en los
incisos cuarto y quinto del articulo 1° de la Ley, el SENCE consultara anualmente al
Servicio de Impuestos Internos si, de acuerdo a la informacién de sus registros, los
trabajadores que se le indiquen cumplen con la exigencia sobre monto méximo de
renta bruta percibida en el afio calendario respectivo. Asimismo, para los efectos de
los articulo 4° y 5° de la Ley, el Servicio de Impuestos Intermos informaré
anualmente al SENCE la clasificaciéon que en las letras del citado articulo 4°
corresponda a los trabajadores respecto de los que se consulte.

El SENCE debera poner a disposicion de los trabajadores y empleadores
beneficiarios del subsidio, cuando éstos lo requieran, el detalle de toda la
informacién referida a los recursos por subsidios entregados de acuerdo a la
modalidad de pago que les corresponda o que hayan seleccionado, de manera que
€stos tomen pleno conocimiento de los respectivos pagos.

Otorgamiento del Subsidio

Una vez acogida a tramite una solicitud, el SENCE o la institucién con la cual éste
celebre convenio podra requerir informacién adicional al solicitante que permita la
verificacion de la totalidad de los requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento para
el otorgamiento de los subsidios, asi como requerir el compl to de d
cuando existan datos erréneos o cuya validez esté en duda. Para esto, el SENCE o la
institucién con la cual éste celebre convenio, notificara por escrito al solicitante la
informacién y/o antecedentes requeridos, mediante carta certificada o a través de
medios electronicos, otorgando un plazo que no podra ser inferior a 5 dias habiles ni
superior a 30 dias hébiles. Ademés, deberd dejar claramente establecido que si
transcurrido este plazo no se recepciona la informacién o los antecedentes requeridos,
se podré dar por rechazada la solicitud en su totalidad o la relativa a algtn trabajador
incluido en ella, segin corresponda. Este requerimiento de informacién se podréd
realizar en cualquier instancia del proceso de una solicitud.

En caso que los solicitantes o beneficiarios deban cumplir con un plazo para
proporcionar informacidn que requiera el SENCE para la tramitacion del beneficio y
que sean notificados mediante carta certificada, aquél se contabilizard a partir del
tercer dia habil contado desde la fecha del despacho por correos.

Una vez que el SENCE o la institucién con la cual éste celebre convenio, acoja a
trémite una solicitud, proceder4 a validar la informacién contenida en ella con la
registrada en la Base de Datos Previsionales del IPS, a objeto de determunar
inconsistencias o verificar 1a informacién contenida.

Resolucion

Una vez verificado el ¢ li to de los requisitos legales y regl ios para el
otorgamiento del subsidio, el SENCE emitira una resolucmn concediendo el subsidio
y, en caso contrario, rechazandolo. Estas resol podran ser individuales o
colectivas y el SENCE debera emitirlas dentro del plazo méximo de 90 dias, contado
desde la fecha de la solicitud respectiva.

Las resoluciones deberan contener al menos la siguiente informacién:
a) Numero de Resolucion,

b) Fecha de emision,
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¢) Nombre completo o razon social del solicitante, segin corresponda.

d) Cédula de identidad o rol tnico tributario del solicitante, segin cor da.

P

) Tipo de solicitante (empleador, trabajador dependiente o independiente)

En caso de conceder el beneficio debera ademas indicar:

4, h,

a) Identificacién de los trabajadores con al
trabajador:

1 i din detalland

para cada

e  Cédula de identidad,
¢ Nombre completo

b) Subsidio que se concede (al trabajador o al empleador),

¢) Fecha de devengamiento (primer dia del mes siguiente a la fecha de Ia
presentacién de la solicitud),

d) Plazo para iniciar el pago del subsidio,
€) Modalidad de pago del subsidio (mensual o anual)
En caso de denegar el beneficio deberd ademds indicar:

a) Identificacién de los trabajadores sin derecho al subsidio detallando para cada
trabajador:
-
s Cédula de identidad
e Nombre completo
« Fundamentos del rechazo.

En caso de resoluciones colectivas los datos antes indicados deberan formar parte de
una némina que sera parte integrante de la resolucion.

El SENCE debera emitir una resoluci6n por cada solicitud rechazada, en la que detalle
sus fundamentos.

Notificacién

Las resoluciones emitidas por el SENCE, sean éstas colectivas o individualcs, para el
otorgamiento o rechazo de los subsidios solicitados, serin notificadas a los
beneficiarios (empleador y trabajador) por carta certificada o correo electrénico, si asi
lo solicita el beneficiario. En caso de que la resolucién sea denegatoria siempre serd
notificada por carta certificada.

Cuando se trate de resoluciones colectivas debera entregar copia de la resolucion y

una certificacién que el interesado forma parte de la némina integrante de la
resolucién.

En todo' caso, cualquiera sea la forma de emisién de la resolucion que se notifique,
deberd indicarse que ésta se encuentra a disposicién del interesado en cualquier
Centro de Atenci6n de Pablico det SENCE.




Sin perjuicio de los medios utilizados para notificar a los solicitantes o beneficiarios
de los subsidios, se entendera que existe notificacién personal cuando éstos concurran
a una oficina del SENCE, o a la institucién con la cual éste celebre convenio y tomen
conocimiento del hecho, de lo cual se debers dejar constancia.

Toda notificacion efectuada por carta certificada sera dirigida al domicilio sefialado en
la solicitud de subsidio.

5.5 Formacion del Expediente

Por cada solicitud recepcionada y acogida a trimite el SENCE debe habilitar un
expediente de trdmite, el cual podra ser electronico.

El SENCE determinaré la mejor forma de organizar los expedientes y la tecnologia
mas adecuada a utilizar de manera que garantice la existencia de medidas de seguridad
para una correcta administracion, otorgamiento y pago de los respectivos subsidios.

El SENCE debera contar con un sistema destinado a la custodia de todos los

de que constituyan el respaldo legal y administrativo de los subsidios
requeridos, de aquellos que se otorgaron y pagaron y de las solicitudes rechazad

El SENCE sera responsable de que el acceso a los documentos sea expedito, con €l
objeto de responder a los requerimientos y a las fiscalizaciones de esta
Superintendencia, debiendo desarrollar para ello sistemas de informacién, que
permitan referenciar mediante punteros logicos, folios, cbdigos de barra u otras
tecnologlas, cualquier formulario o antecedente que esté relacionado con los
oli que se tramitando o que hubi estado percibiendo un
subsidio o de aquellos a los cuales se les rechazé la solicitud.

6. PAGO DEL SUBSIDIO
6.1 Periodos de pago

a) En el caso de los trabajad d di los subsidios otorgados se pagan en
forma anual durante el segundo semestre del afio calendario siguiente a aquel en
que se percibieron las remuneraciones por las cuales se devenga el subsidio y, en
forma mensual, a través de pagos provisionales mensuales, de acuerdo con la
opcién que haya ejercido al solicitar el beneficio.

b)

=

En el caso de los empleadores, el subsidio se pagard siempre mensualmente. El
subsidio se devengara a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de la
presentacién de la solicitud, siempre que se cumplan los requisitos para tener
derccho al mismo.

<

<

Respecto de los trabajadores independientes, el beneficio sélo se podra pagar en
forma anual, durante el segundo semestre del afio calendario siguiente de aquel en
que se percibieron las rentas del trabajo por las cuales se percibe el subsidio.

Cuando corresponda realizar pagos mensuales, los subsidios se comenzardn a pagar a
mas tardar dentro de los 90 dias de efectuada la solicitud del beneficio, siempre que se
haya emitido la respectiva resolucién que acredita el derecho a percibirlo por haberse
cumplido los requisitos exigidos en la Ley y el Reglamento. Los sucesivos pagos
mensuales de los subsidios se deben realizar una vez acreditado el pago de las
respectivas cotizaciones de seguridad social y el cumplimiento de los
requisitos.




6.2

6.3

Medios de pago

El SENCE, sea directamente o a través de los organismos con los cuales suscriby
convenios para €l pago de los beneficios, deberd poner a disposicicn de los
trabajadores y de los empleadores los recursos correspondientes al subsidio « través de
alguno de los medios de pago que a continuacién se detallan:

a) Medi una f ia electronica de fondos a la cuenta bancaria que designe
el beneficiario.

b)

~

Mediante un depésito en la cuenta bancaria que designe €l beneficiario.

C

<

Mediante la emisién de una orden de pago o de un vale vista a nombre o razép
social del beneficiario, segin corresponda, el cual podrd ser enviado por cartz
certificada al domicilio que haya indicado en la solicitud del beneficio, o puesto 2
disposicién para su retiro en el SENCE, o en la sucursal de la entidad con la que
tenga convenio de pago mas cercana al domicilio del beneficiario.

d) En efectivo.

¢) Medi otras modalidades de pago determinadas por el SENCE, distintas a las
sefialadas en las letras anteriores, previa autorizacion de la Superintendencia.

Aquellos beneficiarios que optaron por la alternativa de la letra ¢) anterior y que no
pudieron hacer efectivo el cobro del documento, ya sea porque haya caducado o
expirado o se haya extendido en forma errénea, debera concurrir al SENCE o a la
institucion con la cual éste celebre convenio, a objeto de solicitar la revalidacién del
documento, la emisién de uno nuevo o realizar las correspondientes g¢-tiones de
manera de lograr el pago del subsidio. e

Plazos para realizar el pago del subsidio
El SENCE deberd hacer efectivo el pago anual del subsidio a los trabajadores

dependientes € independientes a més tardar el dia 5 o hébil siguiente del mes de
agosto del afio calendario siguiente de aquel en que se percibicron las remuneraci

o rentas del trabajo por las cuales se devenga el subsidio, siempre que los emplead
o los trabajadores independientes, en su caso, hayan pagado, dentro del plazo legal, las
cotizaciones de seguridad social correspondi a pensi y salud que se hayan

devengado durante el afio calendario anterior.

El plazo que dispone el SENCE para hacer efectivo el pago mensual del subsidio a los
beneficiarios, cuando corresponda o se opte por el, serd el siguiente:

a) Cuando las cotizaciones de seguridad social de aquellos trabajadores beneficiados
con el subsidio ¢ que dan origen al beneficio son enteradas dentro del plazo legal
por los empleadores, el SENCE pondré a disposicién de los beneficiarios los
recursos del subsidio a mas tardar el dltimo dia hébil del mes subsiguiente al de
pago de dichas cotizaciones.

b) Cuando los empleadores paguen fuera del plazo legal las cotizaciones de
segunidad social de aquellos trabajadores beneficiados o por los cuales se perciba
el subsidio, €l SENCE pondr4 a disposicién de los respectivos trabajadores, los
recursos del subsidio dentro de los 90 dias siguientes a la fecha del pago de dichas
cotizaciones.




El SENCE debera establecer los procedimientos administrativos y financieros con el
objeto de disponer de los recursos necesarios para el correcto y oportuno pago de los
respectivos subsidios, en la forma y plazos establecidos en la presente Circular.

6.4 Mantencién

Para hacer efectivo el pago del subsidio, ¢| SENCE debera comprobar quc cl
empleador se encuentra al dia en ¢l pago de las cotizaciones previsionales de los
regimenes de pensiones, de salud, del seguro de la Ley N° 16.744 y del seguro de
cesantia de la Ley N° 19.728, para los trabajadores que invocan.

Ademis, el SENCE deberé verificar mensualmente el monto de las remuneraciones y
el pago de las cotizaciones de seguridad social.

Respecto de los trabajadores dependientes, el SENCE deberd verificar que se
encuentren pagadas las cotizaciones de pensiones y salud del mes en que se invoca el
subsidio.

PAGO DEL SUBSIDIO AL TRABAJADOR EN CASO DE COTIZACIONES
IMPAGAS

El pago del subsidio correspondiente al trabajador, cuando el empleador no pague las
cotizaciones de pensiones y de salud de dicho trabajador, se efectuard cuando dichas
cotizaciones se enteren.

En caso que el trabajador tuviere mas de un empleador y alguno de ellos no haya pagado
las cotizaciones de pensiones y salud dentro del plazo legal, no se pagara al trabajador en la
ploporcién del subsidio que corresponda respecto del empleador que adeude las
cotizaciones antes mencionadas, hasta que aquellas sean enteradas en los organismos
previsionales correspondientes.

SUSPENSION, REVISION Y EXTINCION DEL SUBSIDIO

8.1 Suspensiéon

Cuando un trabajador d di se sujeto a subsidio por incapacidad
laboral, su empleador 10 tendra derecho al pago del subsidio al empleo por el tiempo
en que perciba subsidio por incapacidad laboral de la licencia médica o de la orden de
reposo médico. El monto del subsidio mensual se reducird en proporcién a los dias
por los cuales el trabajador perciba €l subsidio por incapacidad laboral.

El empleador esta obligado a comunicar al SENCE cuando el trabajador por el cual
percibe el subsidio al empleo tenga una licencia médica o una orden de reposo
médico, y su extension, ya sea personalmente, por carta certificada o través de medios
electrénicos. En todo caso, dicha comunicacién deberd indicar a lo menos:

a) El nombre o razén social del empleador, y su cédula de identidad o rol tinico
tributario, segin corresponda.

b) El nombre completo y el RUT del trabajador.
¢) Laentidad de salud previsional pagadora del subsidio por incapacidad laboral.

d) Los dias de duracién la licencia médica o la orden de reposo cuando corresponda.
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En el caso que para verificar el limiento de los requisitos establecidos en la Ley
para percibir el subsidio, €] SENCE haya requerido informacion pertinente o
beneficiario y éste no la haya proporcionado dentro del plazo otorgado para ello o que
la entregada no permite verificar el i y de los requisitos, se de ¢
pago del subsidio hasta obtener la correspondiente verificacion del cumplumento de
los requisitos.

8.2 Revisién

El SENCE, en cualquier momento, podri requerir al beneficiario informacign
pertinente a objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Leyy
el Reglamento, requerimiento que deberé ser notificado por escrito mediante carts
certificada o a través de medios electrénicos. En el requerimiento se debera sefialar ¢]
detalle de la informacién o documentacién requerida y el plazo que dispone para
entregarla, plazo que no podra ser inferior a 5 dias hébiles ni superior a 30 dias
habiles.

En el requerimiento que se envie al beneficiario se deberd dejar claramente
establecido que transcurrido el plazo otorgado para la entrega de informacién o
antecedentes y de no existir una manifestacion formal, ya sea entregando la

i6n o datos solicitados o una explicacién que aclare la situacion, el
SENCE procederé a suspender el pago del subsidio.

8.3 Extincién

P

El subsidio al empleo se extinguira cuando el b io ha dejado de cumplir uno o
més requisitos exigidos en la Ley y en el Reglamento para tener derecho al mismo.

El subsidio se otorgara hasta el ultimo dia del mes en que el trabajador. tenga 24 afios
de edad, sin perjuicio de los plazos adicionales a que se refiere la Ley y et
Reglamento.

El subsidio se extinguira, asimismo, el ultimo dia del mes en que el trabajador cumpla

21 afios de edad, si a esa fecha no hubiere obtenido la li ia de ed idn media. Si
con posterioridad el trabajador obtuviere la licencia de educacién media, podri
solicitar el subsidio al empleo, siempre que se plan los demas isitos para tener

derecho al mismo. Esta causal de extincién del subsidio regiré a contar del 1° de enero
del ajio 2011.

SANCIONES

Todo aquel que con el objeto de percibir indebidamente el subsidio, para si o para
terceros, proporcione, declare o entregue a sabiendas datos o anteced falsos,
incompletos o erréneos, sera sancionado de acuerdo a lo establecido en el articulo 13 dela
Ley con las penas del articulo 467 del Codigo Penal. Asimismo, al empleador que, con
igual propésito incluya en sus planillas a trabajadores inexistentes o que no presten
servicios efectivos o informe remuneraciones distintas a las efectivamente pagadas €
imponibles por la empresa, se le impondrd la misma sancién. Seran solidariamente
resp bles de las obligaci civiles que g las cond anterjores tanto el
gerente general o ¢l autor material o intelectual del hecho, como ¢l contador que certifique
1a planilla respectiva.




1¢.

Lo anterior es sin perjuicio que dicho infractor deber restituir al SENCE las sumas
indebidamente percibidas, en conformidad a lo establecido en la citada norma legal,
reajustadas segln la variacién que experimente el indice de precios al consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace,
entre el mes anterior a aquél en que se percibieron y el que de 2 la restitucion.
Cuando el porcentaje de reajuste de como resultado un valor negativo, dicho valor no se
debe considerar, igualandose éste a un valor cero (0).

Las cantidades asi reajustadas devengaran ademis el interés penal mensual establecido en
el articulo 53 del Codigo Tributario, vigente en la fecha en que se restituyen los recursos,
por todo el periodo transcurrido entre la fecha en que se recibié indebidamente el subsidio
y L fecha de su restitucién al SENCE.

RFINTEGRO Y COBRANZA DE BENEFICIOS INDEBIDAMENTE
PERCIBIDOS

En el evento que se generen pagos en exceso por concepto de subsidio, el SENCE deberd
solicitar el reintegro de las cantidades percibidas en exceso, fijando la fecha a partir de la
cual se ha percibido indebid el beneficio, y determinando el monto de lo
indebidamente percibido, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley. EI SENCE
debera notificar a los beneficiarios deudores mediante carta certificada, a través de la cual
se informara el monto adeudado, requiriéndoles su devolucién en un plazo méximo de 30
dias hébiles desde la notificacién, e indicandoles que en caso de no hacerlo podrd
descontarse esa suma de futuros subsidios.

En aquelios casos en que el beneficiario que haya percibido sumas indebidas no las haya
devuelto y tenga el derecho a percibir futuros pagos por subsidio, cumplidos los requisitos
8xigidos por la Ley y el Reglamento, el SENCE podra retener de dichos pagos las sumas
percibidas indebid por el beneficiario, sus ¢ intereses cuando
corresponda con el objeto de dar por restituidas, dichas sumas. Lo anterior debera ser
comunicado por escrito al beneficiario mediante carta certificada o a través de medios
electrénicos, indicando en dicha notificacién que dispone de un plazo, €l cual no podra ser
inferior a 5 dias hébiles ni superior a 30 dias habiles, para presentar la documentacioén de
respaldo pertinente que acredite que las sumas percibidas no tienen la calidad de
"indebidas" o que éstas ya han sido restituidas al SENCE o el Servicio de Tesorerias. Si la
documentacién presentada por el beneficiario demuestra que Ia retencién no se justifica,
el SENCE procederé al pago de los recursos retenidos. En caso contrario se daran por
restituidas las sumas percibidas indebidamente.

En los cinco primeros dias de cada mes, y siempre que no existan pagos futuros del
subsidio susceptibles de ser retenidos, el SENCE debera remitir al Servicio de Tesorerias,
una némina con la individualizacién de los beneficiarios que al ultimo dia del mes
an‘erior registren deuda por beneficios indebidamente percibidos indicando el monto
adeudado, para que ésta proceda a retener de la devolucién de impuesto a la renta y de
cualquiera otra devolucion o crédito fiscal, las sumas percibidas indebidamente. Si atin
hubiera obligacién pendiente, el Servicio de Tesorerias podrd iniciar la cobranza
administrativa y judicial de estas cantidades a objeto de recuperarlas, de acuerdo a la
normativa aplicable a dicho Organismo.

El Servicio de Tesorerias deberd informar en los cinco primeros dias de cada mes al
SENCE acerca de los deudores y los montos de subsidio que haya retenido de la
devolucion de impuesto a la renta y de cualquiera otra devolucion o crédito fiscal, como
tamnbién dc los montos recuperados medi cobranzas administrativas y judiciales que
esté realizando cor motivo de la percepcién indebida de subsidios. El formato y los
contenidos minimos de la informacién que sea remitida por el Servicio de Tesorerias
deberd ser acordada con el SENCE.
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11.

12.

13.

Los dineros retenidos de la devolucién de impuesto a la renta y de cualquicra ot
devolucién o crédito fiscal, o recaudados por concepto de cobranza administrativa o
judicial por el Servicio de Tesorerfas, deberdn ser ingresados a rentas generales de s
Nacién.

El SENCE deberd crear y mantener actualizado, al menos al ultimo dia hébil de cada mes,
un sistema de informacién que contenga todas las gestiones administrativas tendientes o
cobro de las sumas percibidas indebidamente y del estado de tramitacién procesal de cada
uno de los juicios, conforme a la informacién proporcionada por el Servicio de Tesorerias,
La informacién contenida en dicho sistema debera estar a disposicion de est;
Superintendencia.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DEL BENEFICIO

El SENCE debera establ procedimientos eficientes para la ad da ad
del beneficio.

BASE DE DATOS SOBRE EL SUBSIDIO AL EMPLEO

El SENCE deber4 implementar y mantener una base de datos en la que se registrarin

todos los d de las solicitudes acogidas a tramite, de las resoluciones emitidas
aceptando o rechazando las solicitudes, los pagos realizados por los subsidios otorgados y
sus respectivas reliquidaciones, la individualizacién de los trabajadores d di e

independientes y de los empleadores que lo estan recibiendo, y la informacion referida a
las suspensiones y extinciones de los subsidios. Esta base de datos se actualizara al menos
al ultimo dia habil de cada mes con la informaci6n obtenida por €l SENCE.

La base de datos sefialada esti concebida con fines de consulta, de control, de cstadistica
y otros que et SENCE determine, debiendo indicar a esta Superintendencia el medio que
utilizara para respaldarla.

CELEBRACION DE CONVENIOS

El SENCE podra suscribir convenios de prestacién de servicios con organismos piblicos
y privados para realizar tareas de apoyo en Ja tramitacion, pago e informacion respecto del
subsidio al empleo.

Los convenios podran comprender las actividades de: orientacién, informacién y
recepeion de solicitudes, como asimismo para el pago de los subsidios a los respectivos
beneficiarios.

El SENCE ser4 responsable por las actividades que encargue realizar a otros organismos
producto de la suscripcién de estos convenios, debiendo ejercer permanentemente W
control sobre ellas. Dichas funciones, servicios o actividades deberan cumplir con los
mismos estandares de calidad exigidos al SENCE. El hecho que las funciones sean
realizadas por un prestador de servicios no limitaré la responsabilidad del SENCE frentes
las obligaciones que la Ley y la normativa le imponen respecto de los beneficiarios y d
esta Superintendencia.

El SENCE deber4 contar con politicas y procedimientos formales para la contratacién ¥
control de las actividades de apoyo a la administracién del subsidio al empleo Qv
encargue realizar a organismos publicos o privados.
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15.

El SENCE deberd mantener un registro actualizado de los referidos convenios. Este
registro debe indicar a lo menos, la identificaci6n del organismo publico o privado con el
que suscribid el convenio, el lugar donde la entidad presta el servicio, fecha y duracién
del convenio, nombre de los rep legales, y cualquier otra informacion relevante
pare la administracion del servicio convenido. De igual forma deberd mantener a
disposicidn de esta Superintendencia copia de los convenios celebrados y todos los
anteced.utes y documentacion que ellos originen.

El SENCE deberé ejercer controles permanentes sobre los organismos con los que ha
suscrito convenios y monitorear constantemente la calidad del servicio otorgado por éstos,
debienc. » ascgurar que los niveles de confianza de los procesos que desarrolla la entidad
prestadc .a del servicio son adecuados.

RECL- MOS

Los re<iamos relacionados con el subsidio al empleo podmn ser presentados ante el
SENCL nor el interesado 0 por un tercero en su rep do acomp para
elloun oder simple firmado por el interesado.

Cada reclamo dar4 origen a un expediente fisico o electrénico en el que se incorporarén
los documentos presentados por los interesados y terceros, sefialando la hora y fecha de la
recepcién de cada documento. Este expediente deberd contener todos los antecedentes
relacionados con el reclamo.

El SENCE deber4 adoptar todas las medidas de segundad y control necesarias a objeto de
garantizar la icidad, integridad, confid d y disponibilidad de la infor

Si el expediente es electrénico deberd permitir el ingreso de la documentacion en papel
“m:diant. la digitalizacién de ésta.

Ura ve. ingresado el reclamo, el SENCE deberd entregar al recurrente un comprobante de
rerepei n en el cual constara el mimero vnico de identificacién del reclamo, el nombre y
Rut de. interesado, la identificacién de la oficina en que se presentd, ademis del
re pons ble del SENCE que recepciond el reclamo. El comprobante de recepcién también
devera contener el nimero de teléfono del Call Center del SENCE y 1a URL de su Sitio
‘Web en donde el recurrente pueda obtener informacion sobre el estado del tramite.

En todo caso, el SENCE podra celebrar convenios mediante los cuales otras entidades
ta nbién puedan recibir estas reclamaciones, cumpliendo las formalidades indicadas. Sin
cinbargo, siempre la responsabilidad de resolver en tiempo y forma las reclamaciones
c iresponderd al SENCE.

Ei SENCE conocera y resolverd los aludidos reclamos de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 19.880.

De lo que en definitiva resuelva el SENCE, podra recurrirse ante esta Superintendencia.

ROL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Durante los afios 2009 y 2010 el SENCE requerira al IPS la verificacion del cumplimiento
de los requisitos de los solicitantes del subsidio al empleo en ¢l Sistema de Informacién
de Datos Previsionales, a fin de conceder los beneficios de la Ley. Una vez otorgados los
beneficios por el SENCE y durante ese mismo periodo, podra requerir del IPS la emisién
de liquidaciones y pagos de los referidos subsidios. Para estos efectos, el referide Instituto
podrd convenir en forma directa con instituciones publicas y privadas el pago de los
subsidios.
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16.

INFORMACION A REMITIR A LA SUPERINTENDENCIA

16.1

Informacién estadistica

El dia 15 de cada mes o el habil siguiente, el SENCE deberd enviar a e
Superintendencia un informe d inado Informacién Estadistica del Subsidio g
Empleo Ley N° 20.338, referido a las solicitudes de subsidio al empleo y [a
emisiones de pago de los subsidios registradas por el SENCE en el mes anterior 4
de emisién de dicho informe, desglosada segun el tipo de solicitante, esto es,
trabajadores  dependientes, trabajadores ind di y empleadores, I
informacién debera ser proporcionada todos los meses a esta Superintendencia
utilizando los cuadros N°s. 1 al 11. El formato de los citados cuadros se adjunta en
el anexo N°2 de esta Circular.

La informacién que se solicitara se referira a lo siguiente:

a) Consul pecto a la procedencia de la p ion de solicitudes de subsidio
al empleo (Cuadro N°1).

b) Solicitudes recibidas y en tramite en el mes, desglosadas en aceptadas,

rechazadas y en tramite (Cuadro N°1).

=2

¢) Solicitudes de liacién del subsidio (Cuadro N°2).

d

=

Numero y monto de los subsidios emitidos en el mes distribuidos segtin edad y
sexo de los trabajadores, asi como segun regién y actividad econémica de los
beneficiarios (Cuadros N°. 3 al 8).

.
€) Numero y monto de los subsidios emitidos que se pagan en forma anual (Cuadro
N°9).

f) Numero y monto de los subsidios suspendidos y extinguidos en el mes, seglin
las causales de suspensién y extincién (Cuadro N°10),

g) Nimero y monto de los subsidios indebidamente percibidos detectados (Cuadro
Nell).

Sin perjuicio de lo anterior, el SENCE otorgaré a la Superintendencia una clave de acceso
a su Intranet para que este Organismo Contralor tenga acceso directo a los Cuadros
indicados precedentemente, asi como a la informacién de respaldo de las estadisticas.

16.2 Informacién del gasto mensual

En el Anexo N°3 de esta Circular se adjunta el formato del Informe del Gasto
Mensual por Subsidios al Empleo de 12 Ley N°20.338 que debera ser preparade
por el SENCE y remitido oficial a esta Superi dencia en el mismo plazo
que la informacién estadistica requerida en el punto anterior. Cabe sefialar, que ¢l
formulario de! Informe deberé venir firmado por el funcionario que ejerza el cargd
de Jefe de Administracion y Finanzas o su equivalente,
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Este Informe se referira a la emision de subsidios del mes inmediatamente anterior
ul de presentacién del mismo. Sobre el particular, se debera informar la emisién de
subsidios a pagar en el mes, separados por subsidios de trabajadores dependientes,
de trabajadores independi y de emplead el > de subsidios, la
I Jahdacxon de documentos y las reliquidaciones anuales. Los items de este
L. forme referidos a la emisién de beneficios deberan estar respaldados por cuatro
acchivos en formato de texto (.xt) que deberan ser remitidos a esta
Superintendencia gravados en un CD que ser4 ingresado en conjunto con el Informe
del Gasto Mensual. Los contenidos y formatos de los archivos se encuentran en el
Ancxo N°3 de esta Circular.

17.  VIGENCIA
Las presentes instrucciones entrardn en vigencia a partir del 1° de julio de 2009.

Por tltimo, ] Superintendente infrascrito solicita a Ud., dar la mas amplia difusion a las
presentc s instrucciones, especialmente entre los funcionarios encargados de su aplicacion.

Saluda a' -ntamente a Ud,

Sefvicio Nacional de Capacitacién y Empleo (Incluye 3 Anexos)
Instituto de P, svisién Social (Incluye 3 Anexos)
Servicio de Tesorci as
Servicio de hinpue..vs Internos
Direccién de Presu.uestos del Ministerio de Hacienda
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ANEXO N°1

FORMULARIO SOLICITUD SUBSIDIO AL EMPLEO LEY N° 20.338
TRABAJADOR

N° de Solicitud

Dia Mes Afio
Soliciia Subsidio = §
on de Subsidio = A
Solicita Ampliacion por : 3
l:«larqug una X} | Estudios Supesiores | Descanso matemal | J
Apellido Patemo Apeliido Materno Nombres
[Y] F
[ 171
Cédula de Identidod Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaaq) Sexo
Calle Namero | Deplo. | Block Poblacién/Villa Comuna Ciudad Regién
Telétono red fija 5
(si i
(chdigo de &rea/N°) Telétono celular Direccién de comreo electrénico (si dispone)
.
Calidad del
(¢l iene ambas condiciones ponga
una X en cada casillero)
1. Sles
Solicita pago: Mensual Anual
(Marque s6lo una X)
2. Sles Indique las de soclol donde entera sus
AFP ISAPRE Lley 16.744 de accidentes del rabajo
3 Medio de pago solicliado:
a. Efectivo D
b. Depésilo en cuenta bancaria D
Comlente I [ Ahomo I ' Ofra |
Tipo de Cuenla Banco Numero
Elresultado de esta solicitud se o i
nolficard a su: I | Comeo elactrénico I Domicilio | |
DECLARACIONES"

(B Autorizo expresamente ol SENCE para solicitar los anfecedentes necesarlos para el oforgamiento del beneficio,
incluyendo aquellos registrados en el Senvicio de impuestos Infemos.

2- La informacién proporcionada en la solicitud se ajusta a Ia realidad, y que acepto la responsabilldad en &
retraso en la enfrega del subsidio sl proporciono informacion enénea.

Eirma del Trgbajador ;



FORMULARIO SOLICITUD SUBSIDIO AL EMPLEO LEY N°20.338
EMPLEADOR

11° Solic..ud
Solicita Subsidio = $
JAmpliacion Subsidio = A
licita ampliacié: r: N
(sr;;u:gue séTo unal;(';o IES“”WS Superiores | IDescanso Maternal I I

Nombre o Razén Social

Cédula de Idenhdad o Rol Unico Trubutanc Cbdigo de actividad
sequn corresponda econémica (clasificador del
Calls I N° JDepto [Biock Polacién / Villa " Comuna [ Cidad | _Regi6

Tekéfono red 32 (eSaigo Teléfono celular Direccién de correo electrénico (si dispone)

Datos del Representante legal:

Apelido Paterno Apeliido Materno Nombres ]
Cédula de Identidad N*

Datos del Mandatario:

I |
Apellido Paterno | Apelido Matemo | Nombres
.
Céduta de Identidad Domieilio completo (Calle, nimero, poblacion o villa, departamento, comuna, ciudad y region

Trabajadores por los que solicita el subsidio o su ampliacién:
(De ser necesano la némina puede presentarse en anexo)

N° cédula de identidad Nombre completo

1,
5~
3

Indique los datos de la cuenta bancarla en la que se le depositari el subsidio:

Cuenta corriente | | Cuenta de ahorro | Otra l |
Banco ! N° de cuenta
lE:sullado de esta solicitud se notificara a su: ICorreo electrénico l IDomlcilio | |
DECLARACIONES:
Autonzo expresamente al SENCE para solicitar los ios para el del beneficio, i

aquellos registrados en el Servicio de Impuestos Intemos.

Que la informacion proporcionada en la solicitud se ajusta a la realidad, y que acepto la responsabilidad en el retraso en la entrega
del subsicho si proporciono informacién errénea. 3 .

Que renuncio, por los trabajadores que solicito este subsidio, a los beneficios que concede el articulo 57 de la Ley N°19.518, el
articuio 82 de la Ley N°20.255 y otras bonificaciones a la contratacibn de mar)o de obra o de naturaleza homologable otorgadas
con cargo a enlaLey de del Sector Publico.

Firma del empledor o representante legal



ANEXO N2

INFORMACION ESTADISTICA DEL SUBSIDIO AL EMPLEO DE LA
LEY N°20.338

Mes / Afio

CUADRO N°1

NUMERO DE SOLICITUDES DE SUBSIDIO AL EMPLEQ

Solicitudes De Trabajadores De Total de
Dependientes | Independientes | Total Empleadores | Solicitudes

Total Counsultas
recibidas cn el mes

*  Cumplen requisitos
basicos (1)

®  Rechazadas por edad

*  Rechazada por
puntaje FPS > 11.734
puntos

¢ Rechazada sin Ficha
Proteccion S8cial

* Rechazadas por
proceso actualizacién
| _FPS
Solisitudes recibidas en
eln.es (1)

Solivitudes pendientes de
mescs anteriores (2)

Tot il Solicitudes a
tréite (3) = (1) + (2)

* Sulicitudes aceptadas

* Sulicitudes rechazadas

* S.licitudes pendientes
paia el mes siguiente

- o das a trémite.
Notas: (1) El ntimero de solicitudes recibidas en €] mes debe con las s acep a trami
((Z)) Corresponde al mimero de solicitudes ingresadas en el mes o en meses anteriores que no fueron
tramitadas en dichos meses. ) )
(3) Corresponde a la suma del niimero de solicitudes recibidas en e_l mes més el niimero de solicitudes
que quedaron pendientes de tramite al Gltimo dia del mes anterior.
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CUADRO N°2

NUMERO DE SOLICITUDES DE EXTENSIONES DEL SUBSIDIO AL EMPLEO

Solicitudes de
Extension

Dependientes

Solicitudes recibidas en
¢l mes

De Trabajadores
Independientes

Total

De
E

Total de

Selicitudes pendientes
de meses anteriores (1)

Total Solicitudes a
tramite (2)

* Solicitudes aceptadas

o Solicitudes rechazadas

 Solicitudes pendientes
para el mes sigtuente

Notas: (1) Cor

4

de al nimero de
tramitadas en dichos meses.

ingresadas en el mes o en meses anteriores que no fueron

(2) Corresponde a la suma del nimero de solicitudes recibidas en el mes més el niumero de solicitudes
que quedaron pendientes de tramite al dltimo dia del mes anterior.

NUMERO Y MONTO DE SUBSIDIOS AL EMPLEO EMITIDOS A PAGO

CUADRO N°3

De trabajadores

Dependientes

H

Total

H

Independientes
M

Total
Total | H M

Total

Total
Subsidios
emitidos
en el mes

N° subsidios
emitidos en el
mes (1)

2} N° de subsidios
al empleo

0) N° subsidios
con extension
por hijo

>} N° subsidios
con extension
por estudios

Monto de los
subsidios
emitidos en el

mes en M$

1: Hombres
{: Mujeres

ta: (1) E! mimero de subsidios emitidos en el mes deber4 coincidir con la suma de las letras a), b) y ¢) de este

cuadro.




CUADRO N°4

NUMERO DE SUBSIDIOS AL EMPLEO EMITIDOS A PAGO EN EL MES, SEGUN EDAD
DE LOS TRABAJADORES

Edad i 1

i Total
L H M Total | H M Total

Total

29

30 y mis
TOTAL

H: Hombres
M: Mujeres



CUADRO N°5

NUMERO DE SUBSIDIOS AL EMPLEO EMITIDOS A PAGO EN EL MES, SEGUN

ACTIVIDAD ECONOMICA
De trabajadores De
ividad econdmica (*) Dependientes Independientes Totat
H M T H M T H M T
icultura, ganaderia, caza y
jcultura
ca

lotacion de mnas y canteras

ustrias manufactureras

inistro de electricidad, gas y agua

istruccién

nercio al por mayor y al por menor,
iracion de vehiculos automotores,
ociclctas, efectos personales y

res domésti

eles y restaurantes

nsporte, almacenamiento y
unicaciones

rmediacion financierg

vidades inmobiliarias,
resariales y de alquiler

inistracién piblica y defensa,

e de seguridad social de afiliacién
atoriy

[anza

iclos sociales y de satud

s actividades de servicios
(nitarios, sociales y personales

wres piivados con servicio
stico

nizaciones y érganos
territoriales

‘AL

mbres
yeres

: (*) Se adjunta cuadro con el Clasificador Chileno de Actividades Econémicas CITU.CL.2007



CUADRO N°6

MONTO DE SUBSIDIOS AL EMPLEO EMITIDOS A PAGO EN EL MES, SEGUN

ACTIVIDAD ECONOMICA
(En miles de $)
De trabajadores De
idad econémica Dependientes Independientes Total
H M T H M T o M T

ricultura, ganaderia, caza y

icultura

<

plotacién de minas y canteras

tu:trias manufactureras

istro de electricidad, gas y agua

netruccion

murcio al por mayor y al por menor,
iaracién de vehiculos automotores,
tocicletas, efectos personales y

e

tc cs y restaurantes

ausporte, almacenamiento y
nunicaciones

‘ermediacién financiera

i idades inmobiliarias,
presarisles y de alquiler

. nistracién publica y defens.,

s de seguridad social de afiliacién
I 1toria

scianza

1 cios sociales y de salud

ra- actividades de servicies
munitarios, sociales y personales

) ves privados con servicio
m stico

ciones y organos
traterritoriales

). AL

He mbres

Mueres

ro'al .. .

lL a: (*) Se adjunta cuadro con el Clasificador Chileno de Actividades Econémicas CITU.CL.2007.



CLASIFICADOR CHILENO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

CCION | GLOSA SECCION DIVISIONES
Agri a, cazay 01a02
Pesca 05
Explotacién de minas y canteras 10a 14
Industrias manufactureras 15237
Suministro de electricidad, gas y agua 40 a 41
Construccién 45

Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores, motocicletas, | 50 a 52
efectos personales y enseres i

Hoteles y 55
Transporte, ali i y i 60 a 64
Intermediacién financiera 652 67
Activi i iliari: ip y de alquiler 70a74
Administracién publica y defensa, planes de seguridad soctal de afiliacién obligatoria 75
Ensefianza 80
Servicios sociales y de salud 85
Otras activi de servicios itarios, sociales y 90a93
Hogares privados con servicio domeésti 95

Or i y érganos itori; 99




CUADRO N°7

NUMERO DE SUBSIDIOS AL EMPLEO EMITIDOS A PAGO EN EL MES, POR REGION

i s I
Regiones Dependientes | Independientes Total

H M Total | H M Total | H M Total

XV Regin Arica-
Parinacota

IRegién Tarapaci

1I Region
Antofagasta

III Regién
Atacama

IV Region
Coquimbo

V Regién
Valparaiso

VI Regién
O’Higgins

VII Regién Maule

VI Region
Bio- Bio

IX Regién
Araucania

XIV Regi6n De
Los Rios

X Regién De Los
Lagos

XI Regién de
Aysén

X1 Region
Magallanes —
Antértica Chilena
Regitén
Metropolitana

TOTAL PAIS

H: Hombres
M. Mujeres



CUADRO N°8

MONTO DE SUBSIDIOS AL EMPLEO EMITIDOS A PAGO EN EL MES, POR REGION

(En miles de $)

De tr De s
Dependientes Total

H M Total Total [ H M Total

=
=

[ X\ Regién Arica-
Pitinacota

I Regién Tarapacd

1! Regibén
Antofagasta

[0 Region
Atacama

IV Region
Ciupuimbo

v Regién
V.lparaiso

Vi Regién
O Uiggins

Vil Regién Maule

[ V11T Region
Bi» Bio

IX Regién
Ajaucania

[ Xi v Region De
Lus Ries

X Regién De Los
Lagos

XI Regién de
Aysén

X1i Regién
Magallanes —
| Antirtica Chilena
Region
Metropolitana

TOTAL PAIS

H: Hombres
M: Mujeres



CUADRO N°9

SUBSIDIOS AL EMPLEO ANUALES EMITIDOS A PAGO

Aiio

De trabajadores

_ Dependientes Independientes Total
L1 M Total | H M Total | H M Total

N° de subsidios
anuales emitidos

Monto subsigdios
emitidos en el
mes en M$

Monto total e
subsidios
mensuales aiio —_— | —
anterior en M$
Saldo
reliquidacién
anual (1) —_ | — | —

H. Hombres
M: Mujeres

Nota: (1) Corrc  ondc a la diferencia entre el monto de los subsidios anuales emitidos a pago en ¢l mes y el

monto utal de los subsid les pagados a los trabajads depend: en ¢l afio anterior.




CUADRO N°10

NUMERO Y MONTO DE SUBSIDIOS SUSPENDIDOS Y EXTINGUIDOS, SEGUN
CAUSALES

De_trabajadores dependientes De
H M Total empleadores Total

N° subsidios sin derecho en el
mes por no pago cotizaciones

N° subsidios sin derecho en el
mes por ingresos superiores a
$360.000

N° subsidios suspendidos en

el mes (1)

a) Suspension por
cotizaciones impagas

b) Suspensién por licencia
médica

N° de subsidios extinguidos en
el mes (2)

¢} Por cumplir 21 afios y no
tener licencia de educacién
media.

d) Por cumplir 25 afios

.
e) Por fin plazo extendido

f)Por no ser del 40% més pobre

H: Hombres
M: Mujeres
Notas: (1)  El ntimero de subsidios suspendidos en el mes debe cowncidir con la suma de las
letras a) y b) de este cuadro. . o .
(2) Este mimero debe ser igual a ]a suma de subsidios ext por las (),

(d), (¢) y () de este cuadro.



CUADRO N°11

NUMERO Y MONTO DE SUBSIDIOS PERCIBIDOS INDEBIDAMENTE DETECTADOS EN

EL MES
ios de trabajadores Total
Dependientes Independientes Total subsidios
i M Total H M Total H Total

Nede
subsidios
detectados ¢
el mes

Monto
subsidios
detectados en
el mes ¢n M$

H: Hombres
M: Mujeres




ANEXO N°3

INFORME DEL GASTO MENSUAL POR

SUBSIDIOS AL EMPLEO DE LA LEY N° 20.338

EGRESOS DEL MLS:
Subsidios a cmpleadores critidos a pago en el mes
di pendi con pago provisional mensual
a trabajad lependi con pago anual
a trabajadores independ
Reliquidacion de subsidios por trabajads d di

Otros por cgresos (¥)

SURSIDIOS REVALIDADOS EN EL MES:

Subsidios revalidados de empleadgres
Subsidios lidados de trab
Sub: 1dios revalidados de trabajad ind P

SULSIDIOS REI.NTEGRADOS EN EL MES (menos):

Reintegros por cobxo indebido de e'mpleadores
Remlcgms por cobso indebido de trabajad

d

1 i adares ind,

por cobro indebido de jadore: di

TO AL GASTO NLETO POR SUBSIDIOS EN EL MES:

Nota (¥} Sc informarén en cste item aquellos montos que resulten de

MES:

delos pagos

distintos a las

anualus

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE

JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha:




ARCHIVO N°1

ESQUEMA DE REGISTROS DE SUBSIDIO AL EMPLEO DE LA LEY N° 20.338 A
TRABAJADORES DEPENDIENTES CON PAGO PROVISIONAL MENSUAL

Nombre del archivo: sejtrabdepaaaamm suseso
Informacion del campo Tamaiio Dominios y
Observaciones
Nimero del RUN del trabajador 9(08)
Digito verificador del RUN del trabajador X1
Apellido paterno X(20)
Apellido materno X(20)
Nombres X(30)
Fecha de nacimicnto 9(08) aagammdd
Sexo X(01) (a)
Codigo tipo de trabajador 9(01) ()
Codigo tipo de pago 9(01) (©)
Cédigo tipo dc opcién de pago 9(01) ()]
Comuna del trabajador 9(05) ()
Numcro de RUT del empleador 9(08)
Digito verificador del RUT del empleador X(o1)
Razodn Social del empleador X(60)
Codigo actividad econdmica 9(06) ™
Monto del subsidio al trabajador ($) 9(06)
Niimero de documento de pago X(20)
Monto total del documento de pago () 9(10)
Mes del subsidie 9(06)
ARCHIVO N°2
ESQUEMAS DE REGISTROS DE SUBSIDIO AL EMPLEO DE LA LEY N° 20.338 A
EMPLEADORES
Nombre del archivo: sejemp .suseso
Informacién del campo Tamaiio Dominios y
Observaciones
_Ntimero de RUT del empleador 9(08)
| Digito verificador del RUT del empleador X1
| azén social del cmpleador X(60)
Codigo actividad econémica 9(06) *
Cédigo Comuna del emplead 9(05) ©
Namero del RUN de] trabajador 9(08)
| Digito verificador del RUN del trabajador X0
Apellido paterno X(20)
Apellido materno X(20)
Nombres X(30)
Monto del subsidio al empleador ($) 9(06)
Ntimero de documento de pago X9
Monto total del dicumento de pago () 9(10)
Mes del subsidio 9(06) aaaamm




ARCHIVO N°3
ESQUEMA DE REGISTROS DE SUBSIDIO AL EMPLEO DE LA LEY N° 20.338 A

TRABAJADORES CON PAGO ANUAL

Nombre del archivo: sejtrabanualaaaamm.suseso
Inforinacién del campo Tamaiio Dominios y
Observaciones
Numero del RUN del trabajador 9(08)
Digito verificador del RUN del trabajador X(01)
Apellido paterno X(20)
Apellido materno X{(20)
Nombres X(30)
Fecha de nacimiento 9(08) aaaammdd
Sexo X(01) {a)
Cédigo tipo de trabajador 9(01) ®
Cédigo tipo de pago 9(01) (©)
Cadigo tipo de opcidn de pago 9(01) (d)
Codigo Comuna del trabajador 9(05) (e)
Nimero de RUT del empleador 9(08) (**)
Digito verificador del RUT del empleador X(01) **
Razén Social del empleador X(60) %)
Codigo actividad émica del trabajad 9(06) *)
Monto del subsidio anual al trabajador ($) 9(06)
Nimero de d ) de pago X(20)
Monto total del documento de pago ($) 9(10)
Afio del subsidi 9(04) aaaa

Observaciones:



ARCHIVO N°4

ESQUEMA DE REGISTROS DE RELIQUIDACION ANUAL DE SUBSIDIOS AL EMPLEO
DE LA LEY N°20.338 A TRABAJADORES DEPENDIENTES

Nombre del archivo: sejreliqaaaamm.suseso

Informacién del campo Tamaiio Dominios y

Observaciones

N del RUN del trabajad 9(08)
Digito verificador del RUN del trabajador X(01)
Apellido paterno X(20)
Apellido matemo X(20)
Nombres X(30)
Fecha de nacimiento 9(08) dd
Sexo X(01) (a)
Cédigo tipo de trabajador 9(01) ®)
Codigo tipo de pago 9(01) (c)
Cddigo tipo de opcién de pago 9(01) (d)
Cédigo Comuna del trabajador 9(05) (e)
Nimero de RUT del empleador 9(08)
Digito verificador del RUT del empleador X(01)
Razén Social del empleador X(60)
Codigo actividad econdémica 9(06) (*)
Monto del subsidio al trabajador (8) 9(06)
Nimero de documento de pago X(20)
Monto total del documento de pago ($) 9(10)
Afio del subsidio 9(04) aaaa

MODALID4D DE ENVIO DE LA INFORMACION

1) Los archivos deberan se enviados en CD o DVD.
2) El archivo debera ser generado en formato de texto (.txt) con campos separados con “punto y

coma” (3).
3) Los CD deberan estar debidamente caratulados.

OBSERVACIONES:
(*) : Corresponde al Codigo de Actividad Econémica conforme al Cl_asiﬁcador CHU.CL,_2007.
(**) : Este campo debe quedar vacio en caso de trabajadores independientes.

ANEXO DE DOMINIOS
(a) Sexo

|_F T Femenino
[_M [ Masculino

Tient,

(b) Tipo de Trabajad
L 1 T d.

L

2 ]Dep;ndiente

(¢) Tipo de opcién de pago
1 | Pago 1

[ 2 [Pago anual

L




(d) Cédigos de Comunas

5101 [Avica Pl m P: i s
‘apudo 07106 Pelarco
15102 Camarones 05404 Petorca 07107 Pencahug
15-01 Putre 05405 | Zapallar 07108 |Rio Claco
1992 |General Lagos | 08501 Quioia 07108 [San Glamante
ot Iquique 05502 |Calera 07110 {San Rafaal
01107 [Aito Hospiclo 05503 [Hijvelas 07201 Cauquenes
01401 [PozoAmorta | 05504 |laCnaz 07202 [Chanco
|~ otz [Camina 05505 |Lmache 07203 [Pelluhue
o193 |Cokhane 05506 [Nogales 07361 [Cunco
01464 |Hoara 05507 |Oimus 07302 |Huaiane
01105 [Pia 05601 |5an Antonio 0733 |Ucantén
02101 [Antolagasia 05602 |Aigarobo 07304 |Mowna
02102 [Meyiones 05603 |Canagena 07305 |Pauco
02103 [Grerra Goroa 05604 |ElQusco 07308 |Romeral
02104 [Vatal 05605 |E1Tabo 67307 |Sagrada Famiia
02201 [Calama 05606 | Santo Domingo 07308 [Tero
07202 |Olfagie 05701 |San Feipe 07309 [Vichugquén
02203 San Padro de Atacama 05702 [Catemu 07401 Linares
03301 [Tocopila 05703 |Ulaay 07202 [Colbunr
02352 |Maria Elena 05704 [Panquetiue 07403 |LongavT
0317 |Coprapd 05705 |Putaonds o7404  [Panal
" stz [Caldera 05708 |Santa Mania 07405 [Retiro
Tierra Ararilla 06109 Rancagua 07408 'San Javier
Chanaral 06102 |Codegua | 07407 [villa Avegre
Diego de Aimagro 06103 |Coinco 07408 |Verbas Buenes
Vallenar 66104 [Coftawco G107 [Concepcon
|Alto del Carmen 06105 Dofithue 08102 | Coronel
Frewna 06106 |Graneros 6103 {Chiguayante
Huasco 08107 Las Cabras 08104 Florda
a Serena 06106 [Machall 08105 [Fuakaul
Coqumbo 06108 |Malloa 08106 |Lom
[Andacoll 8110 |Mostazal 06107 [Penco
L= Figuera 6111 |Olwar 6108 (San Pediode fa Paz
Paguano 08112 Peuma 08109 [Santa Juana
Vicuiia 08110 Talcahuano
Wapel 06111 |Toms
Canela G811z {Huapén
Los Vios 06201 |Lebur
Saamanca osz0z_|Aravce
[Gvalte 06201 |Pichilemu 06203 |Cafiels
Combarbald %6202 |La Esuella 08204 [Contuimo
Monte Pamna 06203 |Utueche 06205 |Curaniahue
Punitaqus 06204 Marchihue 08206 Los Alamos.
- ™ |FioHurade 06205 |Nawad 0207 [T
|~ o510 |Vawaraiso 06206 |Paredones 06301 [Los Angetes
|~ 05102 |Casablanca 06301 |San Fermando 08302 |Antuco
05103 |Concén 06302 {Chépica 08303 |Cabrero
| 05100 [Juan Femandez 06363 |Chimbarongo 06304 |l
|~ o506t [ruchurcant 06304 Lol 8305 |Mulchén
05106 Quilpué 06305 Nancagua 08306 INao:mlenm
[ o507 [Quintero. 06306 Faimilia 08307 [Negrete
[ 05108 [viia Alemana 06307 Peralilo 08308 [Quiaco
05109 [ViRia dat Mar 06308 Pacila 08309 [Quilleco
65201 |15ia 06 Fasoua 06309 |Pumangue 06310 [San Rosendo
05301 |Los Andes 06310 [Santa Gz 08311 [Santa Bérbara
05362 Calle Larga 07161 |Talca 08312 [Tucapel
5303 |Fmconada 07102 |Constitucan 06313 |Vumbel
05304 |San Esteban 07103 [Curepio 08314 [Alto Bioblo
o e Tiod |Empedado 06401 |Gnitan

05402 [Cabildo 07105 Mavte 08402 Bulngs




oo Desatpdén codgo Desariptén Codegy Desaipadn

07106 Pelarco 08418 San Ignacio 10402 Futaleulu

07107 Pencahue 08419 [San Nicolas 10403, Hoalahue

07108 Rig Clara 08420  |Treguaco [__to04 Palana

07109 _[San Clements, 08421 |Yungay 107 Comaque

07110 San Ralael 00101 |Temuco 102 |Uago Verde

07201 Cauquenes 09102 [Carahue [_tzor Aisén

07202 Chanco 03103 |Cunco. 11202 {Cisnes

07203 eiluhue 09104 |Curanehue 11203 |Guadecas

07301 Curicd 09105__ |Frere 71301 [Cochrane

07302 Tualafie 09108 |Ganvamno 71302 [O'iggins.

07303 Licantén 09107 __ |Gomea ES) el

07304, folina 09108 [Lautaro 11401 Chile Chico

07305 Rauco 09108 JLoncoche 11402 Rio IbaAez
306 Romeral 091 Mslipeuco 12101 [Punta Arenas

07307 ___|Sagrada Famia 091 Nueva Impenal 12102___|Laguna Blanca

07308 |Teno 081 Padre Las Casas 12103 |Rio Verde

07309 __|vichuquén 051 Perquenco 12104___[San Gregoro

o740 Dinares 09114 [Pinutquén 12201 | Cabo de Hornos

07402 |Colbun 091 Pucén 12202 |Antartica

07203 ongavi 057 aavedra 12301 Porverr

07404 Paral 091 eadoro Schmidt 12502 |Pomavera

07405 Reiiro 081 [Tohén 12303 [Timaukel

07406 San Javiar 091 ledn 12401 Natales

07407 lla Alegre 08120 | Vilamca, 12402___|Torres del Paine

07408 |Yerbas Buanas 09121 __|Cholchol

08101 |Concepeisn 09201 |Angol

08102 [Coranel

69202 Colipull

09203 Curacautin
09204 Ercilla
09205

onquimay
08106 Lo 09206 ios Savces
08107 ___[Penco, 09207 |Lumaco
08108 an Pedro ds Ja Paz 09208 urén
anta Juana 09209 __|Renaico 131 s Flonda
alcahvang 08210 Taiguén 131 L Grana
omé 08211 [Victona 131 ta Pintana
H ualpén 4101 [Valdivia 131 La Reina
0820 i obu 14102__[Corral 131 Las Condes
08202 | Arauco 14103___[tanco 131 Lo Bamechea
08203 Canete’ 4104 05 Lagos. 1 Lo Espejo
08204 Conlulmo 4105 ahl 1 0 Prado
08205 Curanilahiue [ 14108 arquina 7 lacul
08206 .05 Alamos. 4107 Paillaco 131 latpy.
08207 Tirva 14108 Pangupulh 13120 ufica
08301 Los Angeles 2201 [ta Unién 13121 edro_Aguirre Gerda
08302___|Antuco 4202 |Futrono 122 |Penalolén
08303 fCabrero 4203 |iago Ranco 3123 |Providencia
03304 Laja [ 12204 Rio Bueno 13124 udahuel
07305 [Mulchén 10101 [Pueno Mont 125 |Quicura
8306 6102 Galbuco, 13126 unta Normat
[_10103 _|Cochamo 127 ecoleta
G104 e 13128 enca
0105 ruvllar {3129 an Joaguin
0106 05 Muermos 13130 an Miguel
6107 Tanquihue 13131 an Ramon
0108 Maullin 13132 lacyura
0109 [Puerto Varas 73201 [Puenic Ao
10201 Caslro 13202 Pirque
08401 [Crilan 70202 [Ancud 73203 [San José de Mapo
10203 Chonchi 13301 Colina
710204___|Guraco de Vélez 13302 [tampa
10205 |Daicahue 13303 [T
10206 Puqueldén 13401 San Bemardo
10207__|Quellén 13402 [Bun
10208 | Quelion | 73203 [Galera de Tango
10209 Quemchi 13404 Paine
10210 Quinchao 13501 Melipita
10301 Osorno 13502 Alhué
10302 uerto Octa 13503 |Curacaw
Portezuelo 10303 urrangue 13504 [Mana Pinto
Quitién 10304 Puyehue 13505 San Pedro
2 i T 10305 Rio Negro, 13601 Talagante.
Ranqui 10306 an Juan de fa Costa 1360 £} Mante
0416 an Caros 10307 __|San Pablo 1360 Sla de Mapo
7 an Fabian 10401 Chaten 1360 Padee Hudado
1360 enallor




