-
> GOBIERNO DE CHILE
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL AU08-2007-05812

CIRCULAR N° 2401

SANTIAGO, -5 00T, 2007

SERVICIOS DE BIENESTAR. IMPARTE INSTRUCCIONES
PARA LA CONFECCION Y PRESENTACION DE LOS
PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2008 Y DE LAS
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS



&

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto Supremo N°28, de 1994, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, esta Supenntendencia instruye a los Servicios de Bienestar
regidos por dicho cuerpo reglamentario, para que procedan a confeccionar un anteproyecto de
presupuesto para el afio 2008 sobre la base de las normas generales y especificas que se sefialan a
continuacion:

1.- El anteproyecto de presup que se p debe confecci desglosado a nivel de
asignacion de acuerdo con el clasificador presupuestario remitide por Circular N°2.015, de
2002, de este Organismo y ser ingresado en un solo ejemplar con todos los antecedentes
solicitados, en la Oficina de Partes de esta Superintendencia, a mas tardar el dia 5 de
noviembre de 2007.

La no presentacion del anteproyecto dentro del plazo indicado precedentemente, dard lugar a
lo dispuesto por el mciso tercero del articulo 35 del D.S. N°28, de 1994, det Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

2.- Los d que deben adj al anteproyecto de presup son como minimo los
que a continuacion se sefialan:

2.1. Bases detalladas de célculo de ingresos y egresos.

2.2. Balance presupuestario al 30 de septiembre de 2007, desglosado a mvel de asignacion
segln el clasificador presupuestario enviado por la citada Circular N°2.015.

2.3. Namero de afiliados activos y jubilados al 30 de septiembre y estimados al 31 de

diciembre de 2007, indicando el p je de la aciéon impomble para
pensi y de la pension, respectiv: que éstos aportan al Servicio de Bienestar.
N° de cargas familiares registradas en el Servicio de Bi al 30 de septiembre de
2007.

Para estos efectos debera llenarse el siguiente cuadro:
Ne al 30/09/2007 N° al 31/12/2007 % Aporte

Afiliados activos
Afiliados jubilados

Cargas familiares

2.4, Los Servicios de Bienestar que suscribieron el seguro colectvo (vida, salud y
catastrofico) del convenio marco con BICE Vida Compafiia de Seguros S A,
informaran la fecha en que se celebro el convemo y si se contraté seguro dental.

Si se tiene un contrato distinto del anterior, se remitira fotocopia de la péliza respectiva
o de la renovacion que se haya efectuado, sefialando el plazo fijado para el cobro de
beneficios y s1 han quedado o no afiliados fuera del contrato, indicando en esta Gltima
situacion las razones de ello.

En ambos casos, se informaré si el costo de la péliza es financiado totalmente por el
Servicio de Bienestar o si existe copago de sus afiliados.

2.5. Tabla vigente de beneficios. Si la referida tabla ha sido emitida con anterioridad al
presente afio, debers aclararse que corresponde al documento que se esté utilizando.

2.6. Los Servicios de Bienestar que administran centros recreativos o vacacionales, deberan
remitir una némina de éstos, que indique el Tipo de Recinto: que podria corresponder a
cabafias, casa, casa de huéspedes, centro de veraneo, departamento, hotel, hogar
universitario, refugio, entre otros; Ciudad en que se ubican las dependencias y numero
de teléfono (con codigo de rea) al cual se puede consultar sobre la factibilidad de
hacer convenios.



3.- Las cantidades que se asignen a los diferentes itemes deberan determinarse considerando las
siguientes bases:

3.1

3L

3.1.2

3.1.3.

INGRESOS
Aporte de la Institucién

Para el cilculo del aporte anual miximo a que se refiere el articulo 23 del D.L.
N°249, de 1974, se considerara la cantidad de $72.259.- por trabajador afiliado y en
el caso de las entidades empleadoras a las que les ha correspondido aplicar el aporte
extraordinario establecido en el articulo 13 de la Ley N°19.553 (de un 10%), se debe
considerar un aporte de $79.485 por afiliado. Cabe hacer presente, que la variacién
que experimenten las cifras estimadas, deberan ser ajustadas el proximo aiio, en la
primera oportunidad que el Servicio de Bienestar modifique su presupuesto.

Cada Institucion calculara el referido aporte multiplicando el numero de afiliados
activos estimados al 31 de diciembre de 2007, por el valor que corresponda, segin lo
sefialado en el parrafo anterior, siendo el producto resultante, el maximo permitido de
cargo de la Institucion.

Lo anterior, no se aplicara a las empresas del Estado que negocien colectivamente, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°19.125.

Cuando una Institucién establece como aporte institucional una suma global fija,
deberd indicarse en la base de c4leulo que se ha empleado dicha modalidad.

Aporte de Afiliados Activos y Jubilados

Los aportes se determinaran considerando el nimero de afiliados activos y jubilados
estimados al 31 de diciembre de 2007.

Debido a que a la fecha no se conoce el porcentaje de reajuste de las remuneraciones
del Sector Publico, las cifras contenidas en el anteproyecto deberdn expresarse en
moneda de septiembre de 2007, mas un reajuste estimado de un 6%.

Para el caleulo de los aportes de los afiliados activos, se utilizaran las remuneraciones
imponibles para pensiones, més el 6% de reajuste ya indicado, teniendo las debidas
consideraciones en el calculo, cuando la remuneracion imponible para pensiones del
mes de septiembre tiene incorporados emolumentos que corresponden a un periodo
superior a un mes (ejemplo: asignaciones que se pagan trimestralmente). En el caso
de los afiliados jubilados, se utilizaran los montos de las pensiones en moneda
también de septiembre del afio en curso, més un reajuste del 7%.

Ademis, debera tenerse presente que segin lo instruido en el punto 2 de la Circular
N°1.648, de 1998, de esta Superintendencia, el aumento del aporte institucional del
10% que se fij en el articulo 13 de la Ley N°19.553, no debe repercutir en el calculo
del aporte que por tal concepto realizan los afiliados jubilados.
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En cuanto a las cuotas de incorporacion, exp en de iembre de
2007 més un reajuste del 6%, deberdn estimarse considerando la base de calculo
establecida en el reglamento particular.

Si posteriormente las remuneraciones y/o las pensiones se incrementan en un
porcemaje mfenor ) supenor al &stlmado, se realizara el ajuste de las cifras en la

ia cor

Si una Institucié un reaj der i diferente al sefialado

por esta Supenntendencla, deberd indicar en las bases de célculo el porcentaje
aplicado y la razén de éste (negociacion colectiva, por ejemplo).

Venta de Bienes y Servicios

Cuando se refieran a atenciones médicas o, en general, a prestaciones que se otorgan
mediante la modalidad de "Libre Eleccion” del D.F.L. N°1, de 2006, del Ministena
de Salud, las tarifas deberdn fijarse de modo tal que no excedan los montos vigentes a
septiembre de 2007, de los beneficios contemplados en el arancel de valores a que se
refiere el articulo 159 del citado decreto.



3.14.

3.15.

3.1.6.

En cuanto a las atenciones dentales, las tarifas no podran superar las contenidas en el
arancel de referencia del Colegio de Dentistas de Chile A.G., que se encuentre
vigente al mes de septiembre del presente afio.

Asimismo, se considerarén a valores vigentes al mes de septiembre de 2007, el
rendimiento de explotaciones comerciales y de servicios, tales como casinos, colonias
de veraneo, jardines infantiles, etc..

Renta de Inversiones

El rendlmiento de los intereses a percibir se calculara de acuerdo con el monto
p » de los pré a oforgar, en cor dencia con las condici

estlpuladas de tasas de interés y plazos de amortizacion.

Respecto a este ingreso presupuestario deberé tenerse presente que el interés mensual
aplicado a los préstamos otorgados durante el afio 2008, no podra ser superior al
terés maximo convencional a que se refiere el articulo 6° de la Ley N°18.010,
modificado por el articulo 3° de la Ley N°19.528; es decir, no puede exceder la tasa
de mteres corriente determinada por la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Fi a da en un 50%, debiendo rebajarse a dicho limite si fuere superior
a éste.

Cabe sefialar que esta Superi dencia impartié instrucci sobre la aplicacion de
esta ultima norma, mediante Circulares N°1.750 y N°1.770, ambas de 1999, a fin de
que todos los Servicios de Bi operen cor en relacion con la materia.

En lo que concierne a préstamos reajustables, éstos deben regirse por lo dispuesto en
el articulo 3° de la citada Ley N°18.010, reemplazado por el articulo segundo N°VII,
de la Ley N°18.840.

El rendimi de las cc a percibir se calculara de acuerdo con el monto
presupuestado de los créditos a otorgar por casas comerciales y las condiciones
estipuladas en cada convenio.

Amortizacién de Préstamos

Los ingresos por concepto de amortizacién de préstamos deberan incluir tanto la
recuperacion de préstamos otorgados en afios anteriores, como la recuperacion de los
montos a prestar en el gjercicio presupuestario del afio 2008.

En las bases de calculo solicitadas en el punto 2.1. de esta Circular, se debera incluir
respecto de estos ingresos, la base detallada de calculo utilizada para determinar los
montos por recuperacién de préstamos otorgados antes y durante el afio 2008, en
forma separada.

Recursos del Ejercicio Anterior

En esta oportunidad deberd proponerse una cifra estimada de disponibilidades y otros
recursos cuando corresponda, al 31 de diciembre de 2007, de acuerdo con la
experiencia de afios anteriores y considerando ademas, el saldo real al 30 de
septiembre, cifras que se aj) in en la modificacion presup ia que se realice,

segun la informacién que obre en el balance general.

q

Cabe sefialar, que el monto p en la asi ion “En cuenta corriente
bancaria”, se ajustar en su oponumdad con el saldo que acredite el Banco al 31 de
dlc:embre menos los cheques girados y no cobrados que estén vigentes de cobro, es
decir, correspondera al saldo r do por la contabilidad del Servicio de Bienestar.

Los Servicios de Bienestar que administran servicios dependientes, tendrin en
consideracion —cuando proceda-, si en su cuenta corriente bancaria se registran
montos correspondi a dicha admini 10N,

Al estimar las disporibilidades debe tenerse presente, que segun lo sefialado en el
articulo 29 letra a) del mencionado D.S. N°28, los Consejos Administrativos de los
Servicios de Bienestar deben velar porque al finalizar el afio contable los excedentes
no superen el 20% de los ingresos anuales.



3.2.

321

322

Al utilizarse las asignaciones “Otros” de los itemes Disponibilidades y Otros
Recursos, deberé especificarse la partida a que se refieren dichos ingresos.

Tratandose de deudas de dudosa recuperacion, en que el registro contable se hace al
existir una antigiiedad superior a un afio, desde que se origina su morosidad y ante la
probabilidad que existe de no contar ciertamente con dichos ingresos para ser
utilizados en la ejecucién presupuestaria de que se trata, no se incluirin como
recursos del ejercicio anterior, sin perjuicio de su posterior incorporacién en el
presupuesto (a través de modificacién presupuestaria) en el caso de producirse la
recuperacion correspondiente.

EGRESOS
Gastos de Operacion

El Servicio de Bienestar que lo requiera podré consignar la suma que estima gastar en
talonarios de cheques, ya que el resto de los gastos operacionales deben ser de cargo
de la Institucién de la cual el Servicio de Bienestar forma parte.

Los Servicios de Bienestar que tienen la facultad de administrar servicios
d di deb tener p lo instruido sobre la materia en las Circulares
Nel. 592, de 1997 y N°2.400, de 2007, de esta Superintendencia.

Gastos de Transferencias

Para la proyeccién de los benefici édicos y asi iales cor di a los
itemes 221 al 225 del presup ), se considerara o sigui

a) Para aquellos beneficios expresados en ingresos minimos, se tendra en cuenta
que el valor del ingreso minimo mensual para fines no remuneracionales
asciende a $92.897.

b) El monto total destinado a dichos itemes deberé ser, a lo menos, equivalente al
60% del total de los aportes reglamentarios y su distribucién la propondra el
Servicio prioritariamente de acuerdo con sus necesidades. Sin embargo, en
aquellos Servicios que la aplicacién de dicho porcentaje signifique la mantencion
de fondos ociosos, dada la naturaleza de las prestaciones que otorgan, podrin

p e de este qui do los d de pald

correspondientes.

¢) Los Servicios de Bienestar que financian seguros de salud, de vida y por
enfermedad ofi entre otros, registraran la idad destinada al pago
de primas en el item 224 “Seguros™.

Tratandose de Servicios de Bienestar que suscribieron el convenio marco, sélo
para los efectos de determinar el monto anual a gastar en seguros, aplicaran un
valor de la UF. de $19.600. Por otra parte, como la Compafiia de Seguros se
encuentra en etapa de estudio respecto del incremento que tendra la prima a
contar del 1 de enero de 2008 y teniendo en proyecto ofrecer algunas alternativas
de planes para que todos los Servicios de Bienestar bajo las mismas condiciones
puedan elegir el que mas le convenga de acuerdo a sus disponibilidades
presupuestarias, para formular el anteproyecto de presupuesto se tendré en cuenta
un reajuste de la prima de un 25%, cifra que se podra ajustar posteriormente
mediante modificacién presupuestaria que realice el Servicio de Bienestar.

Si una vez conocidas las condiciones del convenio que regiran para €l préximo
afio, el Servicio de Bienestar decide no renovar la poliza o ponerle término
anticipado, se haran las modificaciones pertinentes en el item 224 y en los itemes
221, 222, 223 (éste ultimo para las instituciones que corresponda), ya que el
anteproyecto de presup > ha debido i recursos en los refendos
itemes, destinados a los beneficios que 1 o sus
afiliados en el lapso comprendido entre los 91 y 180 dias o mas, segun el plazo
que contenga en la especie el reglamento particular.




3.2.3 Inversién Real e Inversion Financiera

Tratandose de Inversion Real, sélo aquellos Servicios de Bienestar en que su
reglamento particular les permite financiar este tipo de gastos, podran cuando lo
estimen pertinente asignar recursos a ésta.

La distribucién de las disponibilidades para efectuar los egresos cormrespondientes al
titulo 24 "Inversion Financiera”, la formulard cada Servicio de acuerdo con sus

dades, debiend id ¢ para los pré que se establ en ingresos
minmimos, que éste tiene un valor mensual ascendente a $92.897.

Las condiciones en cuanto a plazos y tasas de interés, como asimismo a la
periodicidad con que se otorguen los préstamos, deberan quedar claramente sefialadas
en las bases de célculo solicitadas en el punto 2.1.

3.2.4. Fondo de Reserva

Este titulo podra ser utilizado por aq Servicios de Bi cuyos

les permitan hacer aportes que tengan por finalidad concretar una inversion, o por los
Servicios de Bienestar que teniendo alguna razon, que deben especificar, estimen que
no gastardn una determinada suma, la cual registraran en ese caso en el item 262
“Otros™ del citado titulo.
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3.2

©

Gastos Pendientes

Se propondran cifras al 31 de diciembre del presente afio, correspondientes a
beneficios por pagar y otras obligaciones, segun el detalle de asignaciones que
contempla al efecto el clasificador presupuestario, para lo cual se tendra presente la
experiencia de afios anteriores, sin perjuicio del ajuste que pueda efectuarse a futuro,
de acuerdo con la informacién contenida en el balance general.

En concordancia con lo senalado en el parrafo tercero del punto 3.1.6. de esta
circular, los Servicios de B: que inistran servicios d di deberan
-cuando proceda- consignar egresos si estiman que reg15traran obligaciones con
servicios dependientes.

Los valores a considerar como compromiso, deberan estar respaldados en su
contraparte (recursos del ejercicio anterior).

4.- Para los efectos de realizar modificaciones presupuestarias, los Servicios de Bienestar
deb tener en ideracién lo instruido mediante Circular N°2.107, de 27 de enero de
2004, de esta Superintendencia, y proceder en consecuencia.

No habré un plazo especial para efectuar las modificaciones presupuestarias, sino que éstas
se llevaran a cabo tan pronto como se detecte Ia necesidad de formularlas, siendo la fecha
maxima el dia 31 de diciembre. Las modificaci que deban pr para la aprobacién
de este Organismo, por tratarse de la inclusion de un ingreso o gasto que no se encuentra
aprobado en el presupuesto mncnal deben ser ingresadas en nuestra Oficina de Partes dentro
del afio calendario, > los d respectivos.

Finalmente, para una correcta presentacion del balance presupuestario en que se reflejen las
mod\ﬁcacmnes que efectiie el Servicio de Bienestar, deberd consignarse en una primera

el p bado por esta Superintendencia y luego en col aparte la(s)
modiﬁcacién(es) realizada(s).




Agradeceré a Ud. que las instrucciones contenidas en esta Circular, se pongan en conocimiento
de los funcionarios del Servicio de Bienestar encargados de su aplicacion, haciendo presente
que esta Circular se encuentra a disposicion de los Servicios de Bienestar en el link “Servicios
de Bienestar del Sector Publico”, Circulares Vigentes, de la pagina web de esta
Superintendencia www.suseso.cl.

Saluda atentamente a Ud.,

. I A
2 2 E DENTE
Mo“a/'nw@

DISTRIBUCION:
Servicios de Bienestar fiscalizados por esta Superintenderjcia
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