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La Superintendencia de Seguridad Social, en adelante indistintamente por su nombre o “SUSESO”
en uso de las atribuciones que le confieren las Leyes N°s. 16.395 y 16.744, como también lo
dispuesto en el D.S. N° 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, imparte
instrucciones para la prevencién de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales de los trabajadores de sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas y establece
que dichos organismos deberan confeccionar un plan de prevencion de tales contingencias.

. REEMPLAZA EL TITULO Ill DE LA CIRCULAR N°3193, DE 2015 POR EL
SIGUIENTE

DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y METAS MINIMAS EN MATERIAS
PREVENTIVAS EN EL MARCO DEL PLAN DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
ANO 2016 PARA LAS MUTUALIDADES DE EMPLEADORES E INSTITUTO
DE SEGURIDAD LABORAL.

A. Cifras de contexto

A continuacion se presentan datos estadisticos relevantes generados por esta Superintendencia
sobre accidentabilidad y mortalidad, por tamafio de empresa y sector econémico para el afio 2014.
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Del andlisis de la accidentabilidad por tamafio de empresa del afio 2014, se observa que las
empresas con 25 o menos trabajadores continian siendo las que presentan mayores tasas de
accidentabilidad con 5,0 accidentes por cada 100 trabajadores, seguidas por aquellas empresas de
entre 26 y 100 trabajadores, con una tasa de 4,8 accidentes por cada 100 trabajadores.

Por otro lado, las actividades econémicas donde se registraron las tasas de accidentabilidad mas
altas fueron industria manufacturera, transporte, agricultura-silvicultura-pesca y construccion.

En consecuencia los Organismos Administradores deberan continuar enfocando su gestion
preventiva principalmente en empresas de 100 0 menos de trabajadores, priorizando los sectores
economicos antes mencionados, contribuyendo de esta manera a seguir bajando la tasa de
accidentabilidad de nuestro pais.

B. Diagnéstico inicial de condiciones de riesgo

1. Asesoria en autodiagnéstico del cumplimiento de aspectos de legales.

Las mutualidades deberan entregar informacién sobre aspectos legales basicos generales y
especificos en materias de seguridad y salud en el trabajo, mediante pautas de cotejo o una
plataforma tecnoldgica, a todas las empresas de hasta 100 trabajadores para que ellas
puedan realizar su autodiagndstico.



En el caso del Instituto de Seguridad Laboral esta asesoria se debera otorgar a toda entidad
empleadora de hasta 100 trabajadores, al momento que haya presentado 6 cotizaciones
continuas durante el afo en curso.

Cada organismo administrador estimara la via idénea para dicha comunicacion.

Se debera mantener un sistema de registro de las empresas efectivamente contactadas, el
cual estara a disposicion de esta Superintendencia. Adicionalmente se debera enviar un
informe, que indique en que consistié la informacion proporcionada y que contenga un
resumen de las empresas que efectivamente recibieron dicha comunicacién y realizaron su
autodiagnostico, las que solo recibieron la informacién y en las que no fue posible constatar la
recepcion de dicha informacion.

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.

Plazo informe consolidado afio 2016: 31 de Marzo de 2017.

2. Asesoria en evaluacion de riesgos.

Cada organismo administrador debera incluir en su plan de prevencion para el afio 2016 la
realizacién/actualizacion del levantamiento de riesgos de forma focalizada en las empresas de
100 o menos trabajadores de los sectores productivos de industria manufacturera, transporte,
agricultura-silvicultura-pesca y construccion. La meta establecida como minimo para cada
organismo administrador se encuentra definida en la siguiente tabla.

Tabla 1: Metas minimas de levantamientos/actualizaciones de riesgos 2016 segin
tamario de empresa.

Tamafio empresa | Organismo Administrador

(ndmero de trabajadores) [[ACHS IST MUSEG | 1SL
01-10 7.168 1.693 6.075 1.675
11-25 4.085 967 3.445 164
26-100 1.928 277 984 19
Meta Total 13.181 2.937 10.504 1.858

Se recuerda que como fue definido en I1.B.1.b, la asesoria en evaluacién de riesgos
corresponde a una actividad presencial. Se debera presentar un informe de avance de la meta
correspondiente a las acciones realizadas en el primer semestre del aiio 2016 y un informe
consolidado del desarrollo anual de los levantamientos de riesgo acompafiado del catastro de
las empresas que recibieron dicha asesoria durante el afio 2016.

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.

Plazo informe consolidado afio 2016 y catastro: 31 de Marzo de 2017.

C. Asistencia técnica

1. Asistencia técnica en riesgos transversales.

a. Registro de actividades.
Durante el afio 2016, los organismos administradores deberan realizar las actividades de
asistencia técnica en riesgos transversales cuando sean parte de su plan anual, por
solicitad de las empresas o en respuesta a la ocurrencia de un accidente grave o fatal, y/o
cuando sean detectadas como necesidad en los procesos de levantamientos de riesgo que
acompaien.

Se debera mantener en un sistema de informacién el registro de las empresas a las que
efectivamente se les prestd dicha asesoria y las medidas prescritas, el cual estara a
disposicion de esta Superintendencia. Se tendra que presentar un informe correspondiente a
las acciones realizadas en el primer semestre del afio 2016 y un informe consolidado del
desarrollo anual de las asesorias en riesgos transversales acomparfado del catastro de las
empresas que recibieron dicha asesoria durante el afio 2016.



Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.
Plazo informe consolidado afio 2016 y catastro: 31 de Marzo de 2017.

b. Planes de emergencia
A raiz de la gran magnitud de los eventos naturales acontecidos estos Ultimos afios, durante
el 2016 se debera dar especial importancia a la asesoria en la elaboracién de planes de
emergencia en las empresas de acuerdo a la particularidad de cada entidad empleadora y la
regién del pais en que se encuentren.

Para estos fines se debera registrar las asistencias técnicas realizadas en las empresas,
independiente de su tamafio y actividad econémica, que se encuentren ubicadas en el borde
costero y en las zonas definidas como inundables, debiéndose generar en primera instancia
un catastro de ellas, e indicar las que cuenten con un plan actualizado de emergencia,

Les correspondera a los organismos administradores proporcionar la asistencia técnica a las
empresas ubicadas en zonas inundables y que no cuenten con un plan actualizado, en la
confeccion del plan de emergencia, difusion, capacitacion y ejercicio practico de evacuacion.
Se debera entregar un catastro de las empresas ubicadas en dichas zonas y el avance de
las empresas a las cuales se presté asistencia técnica durante el primer semestre, y
posteriormente un informe que resuma todas las actividades realizadas durante el afio en el
marco del plan de prevencion incluyendo el catastro actualizado.

Plazo de avance del catastro: 31 de Agosto de 2016.
Plazo de informe de anual y actualizacion de catastro: 31 de marzo de 2017.

c. Servicios publicos.
Respecto de los servicios publicos y con la finalidad de dar continuidad a las asesorias
efectuadas en afos anteriores, los organismos administradores deberan desarrollar un
programa de trabajo en materias de salud y seguridad, que contemple la definicion de
objetivos, indicadores, metas y plan de accién.

Se requiere que los organismos administradores remitan a esta Superintendencia un
resumen ejecutivo de la asesoria técnica otorgada y acciones realizadas durante el afio
20186, el resultado de los indicadores y el cumplimiento de las metas definidas.

Plazo de informe de anual: 31 de marzo de 2017

2. Asistencia técnica en riesgos especificos.

a. Registro de actividades.
Durante el afio 2016, los organismos administradores deberan realizar las actividades de
asesoria en riesgos especificos que ya formen parte de su plan, por solicitad de las
empresas o en respuesta a la ocurrencia de un accidente grave o fatal, y/o cuando sean
detectadas como necesidad en los procesos de levantamientos de riesgo que acomparnien.

Se deberd mantener en un sistema de informacién el registro de las empresas a las que
efectivamente se les presto dicha asesoria y las medidas prescritas, el cual estara a
disposicion de esta Superintendencia. Se tendra que presentar el informe correspondiente
de las acciones realizadas en el primer semestre del afio 2016 y un informe consolidado del
desarrollo anual de las asesorias en riesgos especificos acompaiiado del catastro de las
empresas que recibieron dicha asesoria durante el afio 2016.

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.
Plazo informe consolidado afio 2016 y catastro: 31 de Marzo de 2017.

b. Politica Nacional de Seguridad Quimica.

En el contexto de la Politica Nacional de Seguridad Quimica, y de acuerdo al Plan de accion
2015-2016 los Organismos Administradores deberan entregar la asistencia técnica necesaria
a sus empresa adherentes en que se utilice, maneje , produzcan , almacenen o transporten
sustancias quimicas peligrosas, con el objeto de mejorar la gestion en materia de planes
y/o protocolos de emergencias asociados a las sustancias quimicas y entregar un informe
que resuma las actividades de asistencias técnicas realizadas, tanto en empresas que ya
contaban con planes o protocolos , como de aquellas que a raiz de la asesoria pusieron en
préactica planes o protocolo.



Se debera presentar un informe correspondiente a las acciones realizadas en el primer
semestre del afio 2016 y un informe consolidado del desarrollo anual de la asistencia técnica
entregada a las empresas, acompanado del catastro de las empresas que recibieron dicha
asesoria durante el afio 2016.

Plazo de primer informe de avance y catastro: 31 de Agosto de 2016.

Plazo de informe de anual y catastro actualizado: 31 de Marzo de 2017.

3. Asistencia técnica en gestion del comité paritario

a. Catastro de comités paritarios
Durante el afio 2016 los Organismos Administradores deberan desarrollar el levantamiento
de la existencia y funcionamiento de los comités paritarios de todas sus empresas afiliadas
y/o adherentes y sus respectivos centros de trabajo, debiendo registrar en un sistema de
informacioén, si dicho comité se encuentra constituido y activo, si estando constituido no se
encuentra activo o simplemente no existe.

Se debera entregar un avance con respecto al catastro de empresa y/o centros de trabajo y
la situacién de sus comités paritarios, y un informe anual donde ademas detalle las acciones
llevadas a cabo para fomentar la constitucién o activacion de dichos comités.

Plazo de presentacion de catastro: 31 de Agosto de 2016.

Plazo de informe consolidado afio 2016 y catastro actualizado: 31 de marzo de 2017

4. Asistencia técnica en la implementacién de sistemas de gestion.

Durante el aiio 2016, los organismos administradores deberan realizar las actividades de asesoria
en implementacién de sistemas de gestion que les sean solicitadas por las empresas como asi las
que sean detectadas como necesidad en los procesos de levantamientos de riesgo que
acompanen.

Se debera mantener en un sistema de informacién el registro de las empresas a las que
efectivamente se les presto dicha asesoria como asi las que ya contaban con sistemas de gestién
producto de la asesoria del organismo administrador, quedando dicho registro a disposicion de
esta Superintendencia. Se debera presentar un informe correspondiente a las acciones realizadas
en el primer semestre del afio 2016 y un informe consolidado del desarrollo anual de las asesorias
en implementacion de sistemas de gestion acompaiiado del catastro de las empresas que
recibieren dicha asesoria durante el afio 2016,

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.

Plazo de informe consolidado afio 2016 y catastro actualizado: 31 de marzo de 2017

D. Capacitaciones

1. Programa de capacitacion 2016

Adicional a sus programas de capacitacion, los organismos administradores deberan elaborar
un programa de capacitacion 2016 dirigido a las empresas de 100 o menos trabajadores,
pricrizando las que ejecutan actividades econdmicas mas riesgosas (industria manufacturera,
transporte, agricultura-silvicultura-pesca y construccién).

En la planificacion de las actividades de capacitacion se deben definir las estrategias que se
utilizaran para la ejecucion efectiva de dichas actividades. El programa debera considerar:

a) Cursos o Talleres en prevencidn de riesgos transversales;

b) Cursos o Talleres en prevencién de los riesgos especificos y

c) Cursos o Talleres de 8 o mas horas para la formacion de miembros de comité paritario
o monitores en prevencién en empresas de 25 trabajadores o menos.

En este programa se debera detallar el tipo de actividad que se realizara, la materia que se
abordara en cada una de ellas, el nimero de trabajadores a capacitar a nivel nacional y
regional. El detalle de dicha programacién deberd ser informada a esta Superintendencia
segun lo establecido en el modulo capacitaciones de SISESAT.



Los organismos administradores deberan establecer como meta minima para la capacitacion
en sus empresas adheridas y/o afiliadas la siguiente cantidad de trabajadores. En ningun caso
la totalidad de trabajadores capacitados en 2016 podra ser menor al total alcanzado en 2015.

Tabla 2. Metas minimas de trabajadores capacitados de Empresas de 100 o menos
trabajadores de areas priorizadas

) Organismo Administrador
Materias
ACHS IST MUSEG ISL
Riesgos transversales 35.896 9.661 41.348 8.443
Riesgos especificos 44,870 12.077 51.685 6.755
Miembros de comité paritario o
monitores en prevencion G &a1s 10337 KERS

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.

Plazo de informe consolidado afio 2016: 31 de marzo de 2017

2. Programa de formacion “ConstruYO Chile”

Considerando los compromisos asumidos por los organismos administradores en el marco del
trabajo de la Mesa Tripartita de la Construccién, en relacién a la realizacion de cursos de formacion
de competencia en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector Construccion: “ConstruYO
CHILE", en base a la metodologia establecida deberan cumplir como una meta minima de
formacion de trabajadores de sus empresas adheridas y/o afiliadas:

Tabla 3. Metas minimas de formacién de trabajadores Programa ConstruYQ CHILE

Organismo Administrador
Tipo de Formacion
ACHS IST MUSEG ISL
ConstruYO Chile Trabajadores 3.723 1.317 10.836 664
ConstruYO Chile Miembros de
comité paritario 207 66 549 10

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.

Plazo de informe consolidado afio 2016: 31 de marzo de 2017

E. Vigilancia ambiental y de la salud

1. Informacién de actividades de vigilancia ambiental y de la salud.

Con el propésito de disponer de informacién acerca de los programas de vigilancia del
ambiente de trabajo y de la salud de los trabajadores que han implementado los
organismos administradores del Seguro de la Ley N° 16.744, resulta necesario que estos
dispongan de sistemas que capturen esta informacién de forma ordenada y con una
desagregacion que permita la identificacion de los centros de trabajo que han contado con
evaluaciones ambientales y de los trabajadores individualizados pertenecientes a un centro de
trabajo especifico que forman parte delllos grupo(s) de exposicién similar (GES) asi como
también de aquellos que han sido sujeto de examenes de vigilancia de la salud.

Se instruird durante el primer semestre del afio 2016, los esquemas de documentos
electrénicos para su remision a SISESAT.



2. Plan nacional de erradicacion de la silicosis (PLANESI).

En relacion a las actividades realizadas dentro del marco del PLANESI 2015 estas deberan
ser informadas el 31 de Marzo del 2016.

Sin perjuicio de las obligaciones de los Organismos Administradores en relacién al
cumplimiento del Plan Nacional de Erradicacion de la Silicosis, durante el afio 2016, sus

respectivos Planes de Prevencion deberan contemplar las siguientes actividades y metas:

Requerimiento

Meta

Plazo de entrega

a) Detectar activamente los
trabajadores expuestos a
silice en empresas que no
hayan sido evaluadas.

Al menos en el 40 % de los centros
de trabajo no evaluados con posible
presencia de silice, considerando el
catastro actualizado al 31 de
diciembre de 2015.

Plazo avance 1er semestre: 31
de Agosto de 2016.

Plazo de informe de anual: 31
de marzo de 2017.

b) Desarrollar programas
de vigilancia de |a salud de
los  trabajadores  por
exposicion a silice.

Al menos en el 85 % de las empresas
identificadas con riesgo tenga
implementado el programa de
vigilancia al 31 de diciembre de 2016.

Plazo avance 1 semestre 31 de
Agosto de 2016.

Plazo de informe de anual: 31

de marzo de 2017.

Por otra parte, se recuerda el instruir a todas sus entidades empleadoras en las que exista
riesgo de exposicion a silice en alguna de sus faenas, que sean empresa Mandante o
Principal, la obligacién de informar por escrito a sus contratistas los niveles de exposicién a
silice en cada area de trabajo y que esta informacion se la deben entregar a su respectivo
organismo administrador para que las asesore e incluya a los trabajadores expuestos en un
programa de vigilancia de la salud. Los organismos administradores deben mantener copia de
los antecedentes que acrediten el cumplimiento de esta obligacion.

En el caso particular de las empresas mandante o principal con nivel de riesgo 4, se debera
indicar en el registro de estas empresas, la fecha y la persona a la que se le notifico Ia
instruccion sefalada.

3. Factores de riesgos psicosocial laboral:

En relacion a las evaluaciones de riesgo psicosocial realizadas durante el afio 2015 estas
deberan ser informadas el 31 de Marzo del 2016.

Establecida la obligatoriedad de evaluacion de riesgos psicosociales para todos las industrias,
y considerando que el sector educacion es uno de los mas expuestos, para el afio 2016 se
debera dar prioridad a dicho sector (CIIU 80xxxx), informando a todas las empresas de esa
industria la obligatoriedad de la aplicacién del protocolo establecido por el Ministerio de Salud,
y ofreciendo su asistencia técnica para colaborar con el desarrollo de sus procesos de
evaluacion a adherentes y/o afiliados de mas de 25 trabajadores. Al respecto, deberan
informar a esta Superintendencia las actividades que se llevaran a cabo para difundir y brindar
apoyo a las entidades empleadoras del sector educacién en la aplicacion de la metodologia
SUSESO ISTAS 21.

Plazo informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.
Plazo informe consolidado afio 2016: 31 de Marzo de 2017.

Con respecto a las obligaciones establecidas en el protocolo de vigilancia, los organismos
administradores deben entregar las asistencias técnicas para cualquier empresa que haya
presentado nivel de riesgo alto en sus evaluaciones ya realizadas, asi como también su
obligacién de asistencia en los casos de empresas o centros de trabajo con trabajadores
calificados con patologia mental de origen laboral. Los Organismos Administradores deberan
remitir a esta Superintendencia un informe anual de las acciones realizadas durante el afio
que incluya el catastro de empresas de riesgo alto nivel 3 y/o, con casos de patologia mental
de origen laboral y un resumen ejecutivo de los planes de intervencion ejecutados en dichas
empresas.

Plazo catastro e informe avance primer semestre: 31 de Agosto de 2016.

Plazo catastro e informe consolidado afio 2016: 31 de Marzo de 2017,



F. Otras actividades preventivas y de innovacion en prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales.

1. Homologacién de los instrumentos de diagnésticos iniciales de condiciones de riesgo
entre organismos administradores.

Durante el afio 2016 los organismos administradores, deberan desarrollar y presentar una
propuesta conjunta de homologacién de elementos minimos que deben contener los
diagndsticos iniciales de condiciones de riesgo, tanto en sus componentes de autodiagndstico
del cumplimiento de aspectos legales basicos como la evaluacién de riesgos, a fin de
posteriormente trabajar junto a esta Superintendencia en la revision de dicha propuesta y el
desarrollo de los documentos electrénicos que permitan su registro en SISESAT.

Plazo entrega propuesta conjunta de homologacién: 30 de Junio de 2016.

2. Homologacién de sistemas de gestion para empresas pequefias entre organismos
administradores.

Durante el afio 2016 los organismos administradores, deberan desarrollar y presentar una
propuesta conjunta de homologacion de elementos minimos que debe incluir un sistema de
gestion para empresas menores de 50 trabajadores, el cual tome en consideracién la
homologacion de levantamientos de riesgo del punto anterior, a fin de posteriormente trabajar
junto a esta Superintendencia en la revisién de dicha propuesta y el desarrollo de los
documentos electrénicos que permitan su registro en SISESAT. Para estos efectos dicha
propuesta podra contemplar el desarrollo de una plataforma electrénica comun.

Plazo entrega propuesta conjunta de homologacién: 30 de Noviembre de 2016.

3. Homologacién de metodologia de investigacion de accidentes graves y fatales entre
organismos administradores.

Durante el afo 2016 los organismos administradores deberan desarrollar y presentar una
propuesta conjunta de homologacion de una Metodologia de Investigacion de accidentes del
trabajo graves y fatales. La metodologia debera contemplar la participacion de los
trabajadores en la investigacion, asi como tener por objeto descubrir las causas basicas que
dieron origen al siniestro, a fin de posteriormente trabajar junto a esta Superintendencia en la
revision de dicha propuesta y el desarrollo de los documentos electrénicos que permitan su
registro en SISESAT.

Plazo entrega propuesta conjunta de homologacion: 29 de Mayo de 2016.

4. Clasificacion de contenidos de capacitacion.

Durante el afio 2016 los organismos administradores, deberan desarrollar y presentar una
propuesta conjunta de clasificacién/codificacion de los contenidos de capacitacion, a fin de
posteriormente trabajar junto a esta Superintendencia en la revision de dicha propuesta y el
desarrollo de los documentos electrénicos que permitan su registro en SISESAT.

Plazo entrega propuesta conjunta de homologacién: 31 de Marzo de 2016.

5. Proyectos de cultura preventiva en establecimientos educacionales.

Los organismos administradores podran desarrollar durante el afio 2016 proyectos de
promocion de cultura preventiva en sus establecimientos educacionales adheridos y/o
afiliados, que les permita a dichos empleadores implementar actividades dirigidas a sus
estudiantes, con el fin de colaborar al desarrollo de la politica nacional de salud y seguridad en
el trabajo.

Dichos proyectos deberan ser informados a esta Superintendencia mediante un informe inicial
que identifique las actividades a realizar, metodologia y los establecimientos participantes.
Igualmente se debera entregar un informe final con la evaluacién y resultados obtenidos.

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2016.

Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2017.



6. Proyectos de perfeccionamiento de prevencionistas de riesgos

Los organismos administradores podran desarrollar durante el afio 2016 proyectos de
perfeccionamiento orientados al mejoramiento de competencias en temas de salud y
seguridad de sus prevencionistas de riesgos asi como también de aquellos que se
desemperien en sus empresas adherentes.

Los proyectos, deberan ser informados a esta Superintendencia mediante un informe inicial
que identifique las actividades a realizar, metodologia y entidades participantes. Igualmente se
debera entregar un informe final con la evaluacién y resultados obtenidos.

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2016.

Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2017,

7. Proyectos conjuntos con Centrales de Trabajadores.

Considerando la vital importancia de los trabajadores como agentes activos en materias de
seguridad y salud en el trabajo, los organismos administradores podran desarrollar durante
el afo 2016 proyectos de capacitacién y formacion de lideres en salud y seguridad del
trabajo con las Centrales de Trabajadores, con el fin de relevar el involucramiento y liderazgo
de los dirigentes en materia de salud y seguridad orientada a la prevencion de los
accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales, y la finalidad de replicar dichos
conocimientos en ofros actores del mundo sindical. Para concretar dichos proyectos, los
organismos administradores deberan coordinarse junto con las Centrales de trabajadores.

Los proyectos que formen parte de la propuesta, deberdn ser informados a esta
Superintendencia mediante un informe inicial que identifique las actividades a realizar,
metodologia y Centrales de Trabajadores participantes. Igualmente se debera entregar un
informe final con la evaluacién y resultados obtenidos.

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2016.

Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2017.

8. Actividades de promocion de la salud.

Los organismos administradores podran desarrollar actividades que promuevan habitos y
estilos de vida saludables en trabajadores con exposicion a riesgos ocupacionales, con el fin
de impactar en condiciones que puedan ser consideradas contraindicaciones para el trabajo o
que puedan potenciar el riesgo de la accién de agentes presentes en el lugar de trabajo.

El consumo de tabaco, consumo de alcohol, sobrepeso y obesidad, sedentarismo, conducta
sexual y consumo de drogas ilicitas entre otros, son factores de riesgo que pueden
gestionarse a través del desarrollo de estrategias de promocién de la salud, no obstante, la
accion del organismo administrador debera orientarse preferentemente a actividades de
promocion de la salud que se vinculen de forma directa con la exposicion a riesgos
ocupacionales. Por ejemplo promover la cesacién del consumo de tabaco en trabajadores
expuestos a silice, desarrollo de programas de disminucién de riesgos cardiovasculares en
trabajadores expuestos a hipobaria hipoxia intermitente crénica, entre otros.

Dichos proyectos deberan ser informados a esta Superintendencia mediante un informe inicial
que identifique las actividades a realizar, metodologia y empresas participantes. Igualmente
se debera entregar un informe final con la evaluacién y resultados obtenidos.

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2016.

Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2017

9. Prevencién de riesgo en Personas Mayores y Personas en situacion de
Discapacidad.

La insercion al mundo laboral de las personas en situacion de discapacidad se ha constituido
en un objetivo prioritario para nuestro pais, quien en el afio 2008 ratificé la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas
(ONU, 2008). En el ambito local se dictd la Ley N° 20.422, la cual sefiala que el Estado debe
impulsar medidas y acciones positivas para abordar la inclusién social de las personas en



situacion de discapacidad, en los ambitos vinculados a la accesibilidad al entorno y
comunicaciones, educacion, capacitacion e inclusion laboral, entre otros.

En otro ambito, el aumento de las expectativas de vida en nuestro pais se ha traducido en la
extension de la vida laboral de las personas, constituyendo las personas mayores en un
grupo considerable en el mercado laboral, razén por la cual se debe contribuir a la proteccién
de los derechos y la participacion social de la personas mayores, fomentando su participacion
activa en el ambito del trabajo.

En virtud de lo anterior, en las distintas actividades de prevencién que los organismos
administradores  realicen, sean estas de informacién, capacitacion, evaluacién de riesgos
laborales, otorgamiento de asistencia técnica o cualquier ofra, estas deben considerar
especialmente en su planificacion, aplicacién y ejecucién las diversas realidades y
caracteristicas de los distintos grupos destinatarios con el fin de promover una integracion
sana y segura de estos trabajadores.

A su vez, los profesionales, encargados de realizar estas actividades deberan contar con las
competencias para desarrollar estas actividades a los grupos recién sefialados.

Los proyectos o actividades que sean desarrollados bajo este enfoque deberan ser
informados a esta Superintendencia mediante un informe que identifique las actividades a
realizar, metodologia y condicién del grupo objetivo. Igualmente se debera entregar un informe
final con la evaluacion y resultados obtenidos

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2016.

Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2017

10. Campana de difusion conjunta.

Los organismos administradores deberan desarrollar durante el afio 2016 una campaiia
comunicacional conjunta dirigida a la prevencion de los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales que se registraron con mayor frecuencia durante el afio 2015.
Para concretar dicha campafa, los organismos administradores deberan coordinarse para
presentar una propuesta conjunta a esta Superintendencia.

Plazo de entrega propuesta: 31 de marzo de 2016.

G.Reporte de cumplimiento del plan de prevencion 2016.

La informacion solicitada en el Plan de Prevencion 2016 debera ser remitida a esta
Superintendencia en Archivos Excel o Word, segin corresponda, al correo
planprevencion@suseso.cl o presentados en un CD en las fechas de acuerdo al siguiente
calendario de cumplimiento, no obstante la facultad de SUSESO de solicitar avances parciales
sobre su desarrollo.

Se adjunta en ANEXO N°1 calendario de cumplimiento de los informes solicitados por el presente
plan, los cueles deberan ser informados de acuerdo a lo descrito en el ANEXO N°2 “Esquemas de
informacion para reportes y avances, Plan de Prevencion 2016"



Il. DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y METAS MINIMAS EN MATERIAS
PREVENTIVAS EN EL MARCO DEL PLAN DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
ANO 2017 PARA LAS MUTUALIDADES DE EMPLEADORES E INSTITUTO
DE SEGURIDAD LABORAL'

A. Cifras de contexto

A continuacién se presentan datos estadisticos relevantes generados por esta Superintendencia
sobre accidentabilidad y mortalidad, por sector econémico y tamafio de empresa para el afio 2015.

Tasa de Accidentabilidad por Accidentes del Trabajo segiin Actividad Econdmica
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En el grafico se observa que las entidades empleadoras del sector Industrias Manufactureras
(5,3%), Transporte (5,1%), Agricultura y Pesca (4,7%), Construccién (4,6%) y Comercio (4,2%),
registraron el afio 2015 una tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo por scbre el
promedio nacional de 3,7%. Por el contrario, las entidades empleadoras de los sectores de
Servicios (2,6%), Electricidad (1,6%) y Mineria (1,5%) se encuentran bajo el promedio nacional.

! Para mayor informacién sobre las principales estadisticas en Seguridad y Salud en el Trabajo, puede consultar el Informe Anual
Estadisticas 2015 y el Boletin Estadistico, disponible en “Publicaciones” en el sitio web de la Superintendencia de Seguridad Social,
www.suseso.cl.



Tasa de Mortalidad por Accidentes del Trabajo segiin Actividad Econémica
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Las actividades econdémicas donde se registraron las tasas de mortalidad por accidentes del
trabajo mas altas y sobre la media de 4,4% fueron: Transporte (17%), Mineria (12,1%), Agricultura
y Pesca (8,2%), y Construccién (7,3%). Por su parte las actividades que estan ubicadas bajo la
media son Industria (3,6%), Comercio (2,5%) y Servicios (1,8%).

Tasa de Accidentabilidad por Accidentes del Trabajo segiin tamafio de empresa
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Respecto del tamafio de las empresas? donde ocurren accidentes del trabajo, se observa que las
empresas que tienen 100 o menos trabajadores tienen en 2015 las tasas mas altas de accidentes
del trabajo 4,5 accidentes del trabajo cada 100 trabajadores, superior al promedio nacional de 3.7
Las empresas de 500 trabajadores o més tienen tasas de accidentes del trabajo de 3,0 cada 100
trabajadores.

? En el afio 2014 se produjo un cambio en la clasificacién de las empresas segin cantidad de trabajadores. Habitualmente las empresas
de menor tamafio consideraban a empresas de 1 a 9 trabajadores, mientras que a partir de 2014 este grupo considera a empresas de 1
a 10 trabajadores.



Al comparar con la situacion en 2006, se aprecia una reduccion en las tasas de accidentes del
trabajo en todos los tamarios de empresas, especialmente en las de menor tamafio: las empresas
con uno a diez trabajadores disminuyeron su tasa de accidentabilidad de 9,7 por 100 trabajadores
en 2006 a 4,5.

Por parte de esta Superintendencia de forma consistente, mediante los planes de prevencion, ha
solicitado la focalizacién de las acciones preventivas de los organismos administradores en las
empresas y sus trabajadores pertenecientes a las actividades econémicas que presentan mayor
accidentabilidad y fatalidad, como también asi en las de un tamafio que se comportan sobre la cifra
promedio nacional de accidentabilidad. En dicho contexto, para el presente afio los Organismos
Administradores deberan considerar como empresas priorizadas a las de 100 o menos de
trabajadores de las actividades econémicas de transporte, agricultura y pesca, industria
manufacturera, construccion y mineria.

Accidentabilidad de sector priorizado por tamafio y actividad econémica, otros
no priorizados y general de Mutualidades. Primer semestre 2016
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Al comparar los sectores priorizados por SUSESO con los sectores no priorizados, se aprecia que
existe para el sistema una razon de tasas de 1,79 veces mayor accidentabilidad para los sectores
priorizados por tamafio/actividad econémica, presentando para cada mutualidad valores de razén
de tasas entre 1,66 a 1,90 veces en la que presenta mayor brecha.

De esta forma, asi como algunas empresas se encuentran en tasas muy proximas a lo planteado
como meta al 2020 por la Politica Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo (3%), otras se
encuentran lejos de dicha realidad, por lo cual es prioritario el impulsar acciones focalizadas para
disminuir las tasas en dichos nichos, sin despreocupar los logros obtenidos para la totalidad del
sistema.

De esta manera, los organismos administradores deben, dentro de su plan 2017, establecer una
estrategia que pretenda reducir la brecha entre los sectores priorizados por SUSESO vy los no
priorizados, equilibrando su accién con la reduccién global de la tasa, a fin de colaborar en
garantizar el derecho a la salud y seguridad en el trabajo, como parte del adecuado ejercicio del
derecho a la seguridad social para todos los trabajadores, independiente de su actividad
economica y tamano de empresa. Cada organismo administrador debe establecer metas tanto
de reduccion de tasa para los sectores priorizados como de reduccién de brecha, asi
también como a las metas especificas de nimero de diagnésticos de condiciones de riesgo
como trabajadores capacitados, establecidos en esta circular.



B. Priorizacién de empresas segun criticidad de riesgos de accidentes del trabajo
y/o enfermedades profesionales.

Los organismos administradores deben establecer un algoritmo de priorizacién de empresas segun
criticidad, a modo de planificar su asignacion de recursos y personal de forma eficiente.

El algoritmo desarrollado debera considerar elementos como la accidentalidad, morbilidad,
gravedad y mortalidad de los eventos, pudiendo ser Unico o dos separados segun criticidad para
accidentes y criticidad para enfermedades. El unico aspecto no permitido para establecer
priorizacion, corresponde al ingreso total o ingreso promedio por trabajador percibido por concepto
de cotizacién.

El nivel de analisis idealmente corresponde al de centro de trabajo, no obstante en una primera
instancia se podra trabajar al nivel de empresa.

Cada organismo administrador debera incluir en su plan de prevencién para el afio 2017 una
seccion donde detalle las categorias segun criticidad de empresas, para las cuales se debera
definir el plan de accién minimo a cumplir que colabore con la mitigacion de los riesgos de
accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales.

El calculo del algoritmo debera ser realizado anualmente, debiendo reportarse a esta
Superintendencia todos los centros de trabajo y/o empresas que califiquen en el nivel de mayor
criticidad, segun formato en ANEXO N°3, asi como un informe anual consolidado de las
actividades realizadas en dichas entidades empleadoras y sus principales indicadores de
siniestralidad, segun formato ANEXO N°4. Seccion segmentacién por riesgo y planes de accién:
31 de marzo de 2017

Plazo reporte empresas y centros de trabajo criticos: 31 de marzo de 2017.

Plazo informe actividades realizadas e indicadores: 31 de marzo 2018.

C. Diagnéstico de condiciones de riesgo.

1. Autoevaluacion basica del cumplimiento de aspectos legales

Cada Organismo Administrador estimara la via idonea para informar a sus empresas sobre la
herramienta de autoevaluacion definida en circular “Criterios permanentes en prevencion de
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales”, que debe estar disponible en
su plataforma web con el respectivo instructivo de aplicacién a mas tardar el 1 de Marzo de
2017.

A partir de dicha fecha, la herramienta definida mediante la homologacién sera la que debe
ser comunicada a toda nueva empresa menor de 100 trabajadores, como maximo al tercer
mes de producida la afiliacién para el caso de las mutualidades o de contar con 6 cotizaciones
para el caso del Instituto de Seguridad Laboral.

Adicionalmente la herramienta de sera sometida a un proceso de evaluacién, para lo cual
debera ser distribuido activamente mediante plataforma web, formulario web, correo
electrénico u otro medio remoto, al menos al 10% de la masa de empresas de 100 o menos
trabajadores, con alcance nacional, a mas tardar el 30 de Abril de 2017.

Para este porcentaje de empresas se debera mantener un sistema de registro individual de las
que fueron efectivamente contactadas, las que realizaron esta autoevaluacion, las que solo
recibieron informacién y en las que no fue posible constatar la recepcién de dicha informacion.
Adicionalmente se debera enviar un informe, segtn formato ANEXO N° 5, correspondiente a
un resumen de lo ingresado al registro en el periodo y un andlisis de las preguntas de la
autoevaluacion del periodo.

Plazo informe piloto: 31 de Mayo de 2017.

A partir de la informacién recabada en el piloto se realizaran los analisis pertinentes para
optimizar su funcionamiento e instruir cambios si fuesen necesarios.



2. Autoevaluacion basica de riesgos criticos en centros de trabajo.

Cada Organismo Administrador estimara la via idonea para informar a sus empresas sobre la
herramienta de autoevaluacién definida en Circular “Criterios permanentes en prevencién de
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales”, que debe estar disponible en
su plataforma web con el respectivo instructivo de aplicacién a mas tardar el 1 de Marzo de
2017.

A partir de dicha fecha, la herramienta definida mediante la homologacién sera la que debe
ser comunicada a toda nueva empresa menor de 100 trabajadores, como méaximo al tercer
mes de producida la afiliacion para el caso de las mutualidades o de contar con 6 cotizaciones
para el caso del Instituto de Seguridad Laboral.

Adicionalmente la herramienta de serd sometida a un proceso de evaluacion, para lo cual
debera ser distribuido activamente mediante plataforma web, formulario web, correo
electrénico u otro medio remoto, al menos al 10% de la masa de empresas de 100 o menos
trabajadores, con alcance nacional, a mas tardar el 30 de Abril de 2017.

Para este porcentaje de empresas se debera mantener un sistema de registro individual de las
que fueron efectivamente contactadas, las que realizaron esta autoevaluacién, las que salo
recibieron informacién y en las que no fue posible constatar la recepcién de dicha informacion.
Adicionalmente se debera enviar un informe, segun formato ANEXO N° 6, correspondiente a
un resumen de lo ingresado al registro en el periodo y un analisis de las preguntas de la
autoevaluacién del periodo.

Plazo informe piloto: 31 de Mayo de 2017.

A partir de la informacién recabada en el piloto se realizaran los andlisis pertinentes para
optimizar su funcionamiento e instruir cambios si fuesen necesarios.

3. ldentificacién de peligros y evaluacion de riesgos.

Cada organismo administrador debera incluir en su plan de prevencién para el afio 2017 la
asesoria en identificaciones de peligros y evaluaciones de riesgos (IPER) en centros de
trabajo no evaluados al 31 de diciembre de 2016 o actualizaciones y/o seguimiento de planes
de trabajo en las ya evaluadas, de acuerdo a la periodicidad propia la categoria de criticidad,
contemplando las particularidades de sus sectores econémicos y tamario de empresa.

Por focalizacion se han establecido metas como minimo a cada organismo administrador,
para que desarrollen dichas actividades en los centros de trabajo de empresas de 100 o
menos trabajadores de los sectores productivos de industria manufacturera, transporte,
agricultura-silvicultura-pesca, construccion y mineria. El detalle de dichas metas se encuentra
en el ANEXO N°7, se reitera que la asesoria en IPER, como las actualizaciones o
seguimientos de planes de trabajo son actividades presenciales para ser considerados en la
meta requerida.

Las metas requeridas a cada organismo administrador han sido fijadas tomando en
consideracion su actual desempefio y proyectandolo a cumplir un estandar comun al afio
2020, en concordancia con el horizonte de los primeros indicadores planteados por la politica
de salud y seguridad en el trabajo.

Se debera mantener un sistema de registro individual de los centros de trabajo donde fue
realizado un IPER, asi como las actualizaciones y/o seguimiento de planes de trabajo, para
capturar al menos la informacién solicitada para dar cuenta del reporte establecido en ANEXO
N°8. Dicho sistema de registro, y su plan de implantacién, debera ser presentado a esta
Superintendencia para sus observaciones.

Plazo presentacién sistema de registro: 28 de Abril

Durante el segundo semestre los organismos administradores deberan realizar la
implementacion del sistema de registro, entregando un reporte sobre las actividades de dicho
semestre y un analisis de las prescripciones indicadas

Plazo Informe marcha blanca: 31 de enero de 2018,



D. Asistencia Técnica.

Se deberd mantener un sistema de registro individual de los centros de trabajo donde se realicen
actividades de asistencia técnica como parte de sus planes establecidos por criticidad de la
empresa, en respuesta a la ocurrencia de un accidente grave o fatal, cuando sean detectadas en
los diagnostico de condiciones de riesgo, como parte de la actualizacién de los planes de
prevencion o por solicitud de las empresas.

El sistema de registro debera capturar al menos la informacion solicitada para dar cuenta del
reporte establecido en ANEXO N°9. Dicho sistema de registro, y su plan de implantacién, debera
ser presentado a esta Superintendencia para sus observaciones.

Plazo presentacién sistema de registro: 28 de Abril

Durante el segundo semestre los organismos administradores deberan realizar la implementacion
del sistema de registro, entregando un reporte sobre las actividades de dicho semestre, un analisis
de frecuencia de las principales gestiones del riesgo y las prescripciones indicadas.

Plazo informe marcha blanca: 31 de enero de 2018.

Dentro de dichas actividades especialmente se encuentran las siguientes:

1. Gestion de riesgos de emergencias y desastres

Esta Superintendencia en conjunto con otros servicios publicos y los organismos
administradores forman parte de la Plataforma Nacional para la Reduccion de Riesgos de
Desastre que coordina ONEMI, dicha plataforma tiene por objetivo la reduccién de riesgos de
desastres de manera transversal en las politicas y programa de nuestro pais, y a enfocado su
trabajo especifico en el desarrollo de un instrumento que sirva de apoyo en la identificacidn y
gestion de riesgos de desastres por parte de los empleadores.

Durante el afio 2017 los organismos administradores deberan mantener un catastro
actualizado de los centros de trabajo que se encuentran en zonas inundables en el borde
costero, y continuar entregando asistencia técnica en la elaboracion de planes de emergencia
que considere la gestion de riesgos de desastres. Dicho catastro estara a disposicion de esta
Superintendencia, adicionalmente se debera enviar un informe semestral, incluyendo la
identificacion y ubicacion de los centros de trabajo de dichas zonas, el estado de su plan de
emergencia y las asistencias técnicas entregadas. Un resumen de dicho catastro y de las
acciones realizadas, segln formato ANEXO N°10, sera remitido a esta Superintendencia
semestralmente.

Plazo reportes: 31 de julio de 2017 y 31 de enero de 2018.

2. Politica Nacional de Seguridad Quimica- GHS

Se instruye a los organismos administradores continuar prestando asistencia técnica a sus
empresas adheridas que utilicen, manejen, produzcan, almacenen o transporten sustancias
quimicas peligrosas, y a mantener un catastro actualizado de dichas empresas, el cual estara
a disposicion de esta Superintendencia. Dicho catastro incluira la identificacién de la empresa,
ubicacion, identificacion de la o las principales sustancias quimicas peligrosas, su tipo de uso
y las asistencias técnicas otorgadas. Un resumen de dicho catastro y de las acciones
realizadas, segun formato ANEXO N°11, serd remitido a esta Superintendencia
semestralmente.

El especial énfasis para este afio 2017 corresponde a la difusién y capacitacion respecto del
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de productos Quimicos
(GHS). Este sistema tiene por objetivo principal, armonizar y estandarizar la clasificacion de
peligros y etiquetado de los productos quimicos y dentro de las ventajas, mejorar en la
coherencia y la comprensién de la informacion sobre los peligros, con el fin de reducir la
exposicién a productos quimicos nocivos y los accidentes relacionados con ellos.

Plazo reportes: 31 de julio de 2017 y 31 de enero de 2018.



3. Gestion del Comité paritario de Higiene Y Seguridad

Durante el afio 2017 los organismos administradores deberan continuar prestando asistencia
técnica a los comités paritarios de higiene y seguridad que se encuentran activos, ademas,
entregar la asistencia técnica que requieran las empresas tanto para la constitucion de nuevos
comités como para los ya constituidos, asi como prescribir su conformacién cuando el centro
de trabajo cuente con los requisitos establecidos en la normativa.

Se debera mantener un sistema de registro individual de los comités paritarios, el cual estara
a disposicion de esta Superintendencia, adicionalmente se debera enviar un reporte semestral
que incluya un resumen de dicho registro y un andlisis de los movimientos del catastro
(creaciones, actualizaciones, activos, inactivos, etc..), segin formato ANEXO N° 12.

Plazo reportes: 31 de julio de 2017 y 31 de enero de 2018.

Asistencia en la implementacién de Sistemas de Gestion

Durante el afio 2017 los organismos administradores, deberan continuar realizando asesoria
en implementacion de sistemas de gestion de acuerdo al correspondiente nivel de criticidad de
las empresas, por solicitud de ellas o como necesidad que sean detectadas en los procesos
de diagnéstico de riesgos o actualizacion de programas de prevencion que realicen.

Se debera mantener un sistema de registro individual de los centros de trabajo incorporado a
un sistema de gestién del organismo administrador, el cual estara a disposicién de esta
Superintendencia, adicionalmente se debera enviar un informe semestral de dicho catastro y
un analisis resumido de los movimientos del catastro (incorporaciones, certificaciones, etc...),
segun formato ANEXO N°13.

Plazo reportes: 31 de julio de 2017 y 31 de enero de 2018.

E. Capacitaciones

1.

Programa de capacitacion 2017

Cada organismo administrador debera incluir en su plan de prevencién para el afio 2017 la
realizacion de capacitaciones dirigidas a los trabajadores, expertos o empleadores de todas
sus entidades empleadoras de acuerdo a las categorias segun criticidad que hayan definido,
contemplando las particularidades de sus sectores econdémicos y tamafio de empresa.

Dentro de dicho plan se deberd contemplar el cumplimiento de las metas fijadas por esta
Superintendencia para empresas de 100 o menos trabajadores de los sectores productivos de
industria manufacturera, transporte, agricultura-silvicultura-pesca, construccion y mineria. El
detalle de dichas metas se encuentra en el ANEXO N°14. Dentro del plan de prevencion se
deberan definir las estrategias que se utilizaran para garantizar la efectiva ejecucion de dichas
actividades, las cuales para fines de metas corresponden a los trabajadores participantes de
cursos y charlas segun lo definido en la circular “Criterios permanentes en prevencién de
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales”, actividades que deben ser
adecuadamente registradas en SISESAT.

Las metas requeridas a cada organismo administrador han sido fijadas tomando en
consideracion su actual desempefio y proyectandolo a cumplir un estandar comun al afo
2020, en concordancia con el horizonte de los primeros indicadores planteados por la politica
de salud y seguridad en el trabajo.

Adicional al envio de informacién al SISESAT, se debera enviar un informe trimestral
correspondiente a un resumen todas las capacitaciones realizadas, para trabajadores de
todos los sectores y tamafios de empresas, que han sido ingresadas al registro en el periodo,
segun formato ANEXO N° 15, para realizar comparacién con lo reportado por SISESAT.

Plazo reportes: 28 de abril, 31 de julio, 31 octubre de 2017 y 31 de enero de 2018.

Durante el primer semestre de 2017, esta Superintendencia emitird una circular con
modificaciones al sistema de captura de informacién de capacitaciones en SISESAT, la cual
entrara en régimen durante el segundo semestre.



2. Programa de formacion “ConstruYO Chile”

Con el objetivo de dar continuidad a la capacitacién en marco del trabajo de la Mesa Tripartita
de la Construccion, en relacion a la realizacién de cursos de formacién de competencia en
Sequridad y Salud en el Trabajo en el Sector Construccion: “ConstruYO CHILE", en base a la
metodologia establecida, los organismos administradores, deberan entregar una propuesta
que indique el numero de trabajadores a capacitar tanto en el programa ConstruYo Chile para
trabajadores como en el ConstruYo Chile para integrantes de Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad. Ademas deberan indicar la estrategia a utilizar, para dar a conocer el programa a
sus empresas adheridas y/o afiliadas.

Plazo reporte con propuesta estrategia: 31 marzo de 2017.

F. Evaluaciones y vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores.

Se debera mantener un sistema de registro individual de los centros de trabajo donde se realicen
actividades de evaluaciones y vigilancia ambiental como parte de sus planes derivados de
evaluaciones de riesgo, planes de prevencion, programas de vigilancia, requerimiento de la
autoridad o por solicitud de la empresa.

Por otra parte, se debera mantener un sistema de registro individual de los trabajadores que sean
sometidos a examenes ocupacionales, vigilancia de exposicién y vigilancia de efecto, relacionado
con el centro de trabajo y empresa, como asi también el riesgo o agente por el cual es evaluado y
el resultado de los examenes.

Los sistemas de registro solicitados, dado que constituyen un paso intermedio, deberan orientar su
disefio a ser compatibles con lo requerido por el médulo EVAST de SISESAT, normado por circular
N°3263 de 2016, de esta Superintendencia.

Por lo cual, en una primera etapa, el sistema de registro debera capturar al menos la informacion
solicitada para dar cuenta del reporte establecido en ANEXO N°16. Dicho sistema de registro, y su
plan de implantacion, debera ser presentado a esta Superintendencia para sus observaciones.

Plazo presentacion sistema de registro: 28 de Abril de 2017

Durante el segundo semestre los organismos administradores deberan realizar la implementacion
del sistema de registro, entregando una caracterizacibn de las evaluaciones y examenes
realizados, asi como los aspectos mas relevantes de los resultados.

Plazo informe marcha blanca: 31 de enero de 2018.

En el mismo orden de ideas, y a fin de establecer una linea base, se instruye remitir un informe con
el numero de centros de trabajo con evaluaciones y vigilancia ambiental por agente, y otro de
trabajadores evaluados por cada agente de riesgos higiénico o riesgos ocupacionales en 2016,
segun formato ANEXO N°17.

Plazo entrega catastro 2016: 28 de abril de 2017

1. Plan nacional de erradicacion de la silicosis (PLANESI).

Con respecto al PLANESI, en el ANEXO N°18 se establecen aclaraciones al formato y glosas
de lo solicitado en la Circular N°3193 de diciembre de 2015 con respecto al catastro
acumulado de actividades al 31 de diciembre de 2016, manteniéndose la fecha de remisidn de
informacién correspondiente al 31 de marzo de 2017.

De las obligaciones de los Organismos Administradores en relacion al cumplimiento del Plan
Nacional de Erradicacién de la Silicosis, durante el affio 2017, sus respectivas Planes de
Prevencion deberan contemplar las siguientes actividades y metas establecidas en el ANEXO
N° 19

Adicional a la regularizacion de informacién de 2017 en EVAST a partir de septiembre de
2017, se debera enviar un reporte semestral que incluya un resumen del numero de
actividades de evaluacion y examinaciones médicas realizadas, para realizar seguimiento de
la meta y posteriormente realizar comparacién con lo reportado por EVAST.

Plazo reportes: 31 de julio de 2017 y 31 de enero de 2018.



2. Factores de riesgos psicosocial laboral

En relacién a las evaluaciones de riesgo psicosocial realizadas durante el afo 2016, de
acuerdo a lo establecido en la Circular N°3193 de esta Superintendencia, deberan ser
informadas en su totalidad al 31 de Marzo del 2017, para lo cual se establece el formato
indicado en ANEXO N°20.

Respecto del reporte de las evaluaciones que se desarrollen durante el afio 2017, estos deben
ser remitidos de forma trimestral de acuerdo a lo establecido en el capitulo IV letra A de la
Circular N°3243, modificando su fecha de reporte al tltimo dia de los meses de abril, julio,
octubre y enero.

Plazo reportes: 28 de abril, 31 de julio, 31 octubre de 2017 y 31 de enero de 2018.

Establecida la obligatoriedad de evaluacién de riesgos psicosociales para todos los sectores
productivos y considerando que los sectores salud (CIIU 851xxx) y municipios (CIIU 751120)
son algunos de los rubros con mayor exposicion, para el afio 2017 se debe dar prioridad a
dichas empresas y/o organizaciones adherentes y/o afiliadas, informandoles la obligatoriedad
establecida por el Protocolo del MINSAL de evaluar los RPSL, y ofreciendo su asistencia
técnica para el desarrollo de sus procesos de evaluacion de acuerdo al método
SUSESO/ISTAS21. Al respecto, como parte del plan de prevencion del afio 2017 deberan
informar a esta Superintendencia las actividades que se llevaran a cabo para difundir y brindar
apoyo a las entidades empleadoras del sector salud y municipios.

Seccion actividades sectores prioritarios en RPSL: 31 de marzo de 2017.

Con respecto a las obligaciones establecidas en el mencionado Protocolo de Vigilancia de
MINSAL y en la Circular N°3243 de esta Superintendencia, los organismos administradores
deberan mantener en un sistema de registro de las acciones realizadas en los centros de
trabajo que mantuvieron el riesgo luego de la reevaluacion, obtuvieron riesgo alto nivel 3 y/o
presentaron casos de patologia mental de origen laboral, asi como los planes de intervencién
instruidos y el seguimiento realizado, el cual estara a disposicion de esta Superintendencia.
Adicionaimente deberan remitir a esta Superintendencia un resumen trimestral de dicho
registro, seglin formato ANEXO N°21

Plazo reportes: 28 de abril, 31 de julio, 31 octubre de 2017 y 31 de enero de 2018.

G.Otras actividades preventivas y de innovacién en prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.

1. Homologacion de evaluaciones auto aplicadas para empresas y/o centros de trabajo.

Durante el afio 2016, esta Superintendencia en conjunto los organismos administradores
desarrollaron un trabajo de homologacion que permitio definir dos herramientas de evaluacién
para ser auto aplicadas por sus empresas adheridas y/o afiliadas, correspondientes a la
‘basica de cumplimiento de aspectos legales” y la “basica de riesgos criticos”, las cuales
durante el primer semestre seran evaluadas.

2. Homologacién de instrumentos de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos

Durante el afio 2016, esta Superintendencia en conjunto los organismos administradores
desarrollaron un trabajo de homologacién que permitié definir un instrumento de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, la cual debera ser pilotada a fin de ajustar lo que resulte
necesario de acuerdo a lo evidenciado en su aplicacion. Para dicho fin, los organismos
administradores deberan presentar una propuesta de pilotaje conjunta de un mes de duracién,
en la cual sean incluidas empresas de diferentes tamafios y sectores.

Plazo de entrega propuesta conjunta pilotaje: 31 de marzo de 2017

Ademas, resulta necesario la adopcién y/o desarrollo de una clasificacién (codificacion) para la
matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, en particular en lo concemiente al
control de la accidentabilidad y todo lo no incluido en el listado europeo de agentes causales
de enfermedad, y asi mismo que sea complementaria a ella. Para dicho fin, los organismos
administradores deberan presentar de forma conjunta una o méas propuesta de clasificacion de
peligros y riesgos, en lo no incluido en el listado mencionado.



Plazo de entrega propuesta conjunta clasificacion: 30 de junio de 2017

3. Proyectos de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos remota o teledirigida.

Los organismos administradores podran desarrollar durante el afo 2017 proyectos de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, asi como actualizaciones y seguimientos de
los planes de trabajo, de forma remota o teledirigida, a fin de desarrollar nuevos esquemas
que adecuadamente evaluados pudiesen complementar las evaluaciones presenciales y ser
utilizados para incrementar la cobertura de las actividades permanentes en prevencién de
riesgos.

Dichos proyectos deberan ser informados a esta Superintendencia mediante un informe inicial
que identifique las actividades a realizar, metodologia y evaluacién a la que seran sometidas.
Igualmente se debera entregar un informe final con la evaluacion y resultados obtenidos,

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2017

Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2018.

4. Homologacion de metodologia de investigaciéon de accidentes graves y fatales entre
organismos administradores.

Durante el afio 2017 se instruye a los Organismos Administradores la implementacion
progresiva del método de arbol de causas para la investigacion de los accidentes graves con
amputacién traumatica y fatales. Se excluyen de esta obligacion, los accidentes de transito.
Sin perjuicio de lo anterior se debera recabar la mayor cantidad de informacién, cuando se
deba investigar este tipo de accidentes.

A fin de establecer el plan de implementacion, se requiere que cada organismo administrador
presente una propuesta inicial que incluya al menos, los aspectos de formacién inicial de los
profesionales que investigan accidentes del trabajo, indicando en dicha propuesta el numero
de profesionales a capacitar, la modalidad de entrega de las capacitaciones y la forma en que
se realizaran todos los procesos relacionados a la investigacion de accidentes graves y
fatales.

Plazo entrega propuesta plan implementacién: 31 marzo de 2017.

5. Homologacién de sistemas de gestién para empresas pequefias entre organismos
administradores.

Durante el afio 2016 ésta Superintendencia solicitdé una propuesta en conjunto a los
organismos administradores de un modelo de sistema de gestion para empresas menores de
50 trabajadores. Dicho modelo sera revisado en conjunto con los organismos administradores
y sancionado por parte de esta Superintendencia durante el primer semestre de 2017.

Dicha propuesta debera ser pilotada a fin de ajustar lo que resulte necesario de acuerdo a lo
evidenciado en su aplicacién. Para dicho fin, los organismos administradores deberan
presentar una propuesta de pilotaje conjunta de seis meses de duracién, en la cual sean
incluidas empresas de diferentes tamaiios y sectores.

Plazo de entrega propuesta conjunta pilotaje: 31 de agosto de 2017

6. Proyectos de cultura preventiva en establecimientos educacionales.

Los organismos administradores podran desarrollar durante el afio 2017 proyectos de
promocién de cultura preventiva en sus establecimientos educacionales adheridos ylo
afiliados, que les permita a dichos empleadores implementar actividades dirigidas a sus
estudiantes, profesores y apoderados, con el fin de colaborar al desarrollo de la politica
nacional de salud y seguridad en el trabajo.

Dichos proyectos deberan ser informados a esta Superintendencia mediante un informe inicial
que identifique las actividades a realizar, metodologia y los establecimientos participantes.
Igualmente se debera entregar un informe final con la evaluacion y resultados obtenidos.

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2017

Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2018.



7. Proyectos de perfeccionamiento de especialistas de seguridad y salud en el trabajo.

Los organismos administradores podran desarrollar durante el afio 2017 proyectos de
perfeccionamiento orientados al mejoramiento de competencias en temas de seguridad y
salud en el trabajo de sus prevencionistas de riesgos y otros profesionales de la seguridad y
salud en el trabajo, asi como también de aquellos que se desempefien en sus empresas
adherentes. Se deben considerar junto con las tematicas de seguridad, las de salud
ocupacional, en especial las relacionadas con las evaluaciones y vigilancia ambiental y de la
salud de los trabajadores.

Los proyectos, deberan ser informados a esta Superintendencia mediante un informe inicial
que identifique las actividades a realizar, metodologia y entidades participantes. Igualmente se
debera entregar un informe final con la evaluacién y resultados obtenidos.

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2017.

Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2018.

8. Proyectos de generacién de competencias de SST en Trabajadores y Empleadores

Considerando la vital importancia de los trabajadores y empleadores como agentes activos en
materias de seguridad y salud en el trabajo, los organismos administradores podran
desarrollar durante el afio 2017 proyectos de capacitacion y formacién de lideres en materia
de seguridad y salud del trabajo con Federaciones, Confederaciones y Centrales de
trabajadores, de caracter nacional o regional. Asi mismo también con Federaciones y
Confederaciones Gremiales de empleadores de caracter nacional o regional. Para materializar
dichos proyectos, los organismos administradores deberan coordinarse, segtn corresponda,
con las organizaciones de empleadores y/o trabajadores segun corresponda.

Los proyectos a ejecutar durante el afio deberan ser informados a esta Superintendencia
mediante un plan de trabajo que identifique la(s) actividad(es) a realizar, la duracion,
metodologia y alcance del curso, ademas de su eventual impacto en la Federacion,
Confederacion y/o Central de Trabajadores con la que se desarrollara el proyecto, igualmente
se debera entregar un informe de evaluacion y resultados obtenidos.

Plazo de entrega proyecto de trabajo: 31 de marzo de 2017.

Plazo de entrega evaluacién y resultados: 31 de marzo de 2018.

9. Actividades de promocién de la salud.

Los organismos administradores podran desarrollar actividades que promuevan habitos y
estilos de vida saludables en trabajadores con exposicién a riesgos ocupacionales, con el fin
de impactar en condiciones que puedan ser consideradas contraindicaciones para el trabajo o
que puedan potenciar el riesgo de la accion de agentes presentes en el lugar de trabajo.

El consumo de tabaco, consumo de alcohol, sobrepeso y obesidad, sedentarismo, conducta
sexual y consumo de drogas ilicitas entre otros, son factores de riesgo que pueden
gestionarse a través del desarrollo de estrategias de promocion de la salud, las cuales al
realizarse de forma simultanea con las actividades propias de salud ocupacional generan
sinergia en los efectos, segun lo reporta la literatura.

Por lo cual la accion del organismo administrador debera orientarse preferentemente a
actividades de promocién de la salud que se vinculen de forma directa con la exposicién a
riesgos ocupacionales. Por ejemplo promover la cesacién del consumo de tabaco en
trabajadores expuestos a silice, desarrollo de programas de disminucién de riesgos
cardiovasculares y fomento de la realizacién del EMPA en trabajadores expuestos a hipoxia
hipobarica intermitente crénica, prevencién de uso inadecuado de alcohol y drogas
licitasf/ilicitas en trabajadores de la industria del transporte, entre otros.

Dichos proyectos deberan ser informados a esta Superintendencia mediante un informe inicial
que identifique las actividades a realizar, metodologia y empresas participantes. Iguaimente se
debera entregar un informe final con la evaluacién y resultados obtenidos.

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2017.



10.

11.

12.

Plazo de entrega informe anual: 31 de marzo de 2018,

Prevencioén en grupos de trabajadores mas vulnerables a los riesgos derivados de su
trabajo

Los organismos administradores en las distintas actividades de prevencién que realicen, sean
estas de evaluacion de riesgos laborales, capacitacion, vigilancia ambiental y de la salud,
otorgamiento de asistencia técnica o cualquier otra, deberan considerar en su planificacién,
aplicacién y ejecucion las diversas realidades y caracteristicas de los destinatarios, con el fin
de promover una integracion sana y segura de los trabajadores, en especial aquellos que
presentan alguna condicién que lo hacen mas vulnerables a los riesgos derivados de su
trabajo.

Los proyectos y/o actividades que desarrollen, en la tematica de prevencién en grupos de
trabajadores mas vulnerables a los riesgos derivados de su trabajo, deberan ser informados a
esta Superintendencia, mediante un reporte inicial que identifique las actividades a desarrollar
y el objetivo propuesto.

Plazo de entrega informe inicial: 31 de marzo de 2017.
Plazo de entrega informe de anual: 31 de marzo de 2018

En particular con respecto a los trabajadores en situacion de discapacidad se les instruye
realizar un levantamiento de todos las actividades de evaluacién de riesgos laborales,
capacitacion, vigilancia ambiental y de la salud, otorgamiento de asistencia técnica o cualquier
otra, que histéricamente han desarrollado para este grupo de trabajadores y presentar un
informe, para posteriormente iniciar una mesa de trabajo con esta Superintendencia y Servicio
Nacional de Discapacidad (SENADIS).

Plazo de entrega catastro histérico de actividades: 31 de marzo de 2017.

También resulta relevante conocer las diferentes actividades que histéricamente han realizado
los organismos administradores en asesorar a sus empresas en las especiales medidas que
deben ser adoptadas a fin de proteger a la mujer trabajadora cuando se encuentra cursando
un embarazo y/o lactancia.

Plazo de entrega catastro histérico de actividades: 30 de abril de 2017,

Actividades con incorporacion de perspectiva de género

En linea con uno de los principios de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PNSST) y con el objetivo de promover la perspectiva de género, los organismos
administradores deberan considerar ésta en las distintas actividades de prevencion de riesgos
laborales, que realicen y que entreguen a sus empresas adheridas y/o afiliadas.

Para evidenciar dicha incorporacién los organismos administradores deberan reportar
mediante un informe semestral las actividades que evidencian dicho compromiso y como fue
incorporado.

Plazo de entrega informes: 31 de marzo de 2017 y 31 de marzo de 2018

Campania de difusién conjunta.

Los organismos administradores deberan desarrollar durante el afio 2017 una campafa
comunicacional conjunta a través de medios de comunicacién masivos dirigida principalmente
a informar a los trabajadores sobre su derecho a trabajar en condiciones sanas y seguras y
sobre el rol de las mutualidades de empleadores en esta materia. Para concretar dicha
campaiia, los organismos administradores deberan coordinarse para presentar una propuesta
conjunta a esta Superintendencia.

Plazo propuesta camparia: 31 de enero de 2017

Plazo de inicio campania: 31 de abril de 2017.



13. Encuesta de satisfaccion

En 2016 se dieron a conocer los resultados de la primera Encuesta de Satisfaccion de
Usuarios del Sistema en el ambito de prestaciones médicas de urgencia a trabajadores y
prestaciones de asesoria preventiva a las empresas.

En 2017, las mutualidades en forma conjunta deberan aplicar los cuestionarios utilizados en la
Encuesta 2015 a un grupo representativo de empresas y trabajadores, con el objetivo de
sequir acrecentando el conocimiento sobre la percepcion de trabajadores y empleadores y su
nivel de satisfaccion frente a servicios entregados por los organismos administradores.

Dicha informacién permitira mejorar, actualizar o innovar en la calidad de las prestaciones que
se entregan a las empresas adherentes y trabajadores. Para concretar dicha encuesta, los
organismos administradores deberan coordinarse para presentar una propuesta conjunta a
esta Superintendencia, la cual debera ser llevada a cabo durante el primer semestre con la
supervision de esta Superintendencia.

Plazo propuesta encuesta: 31 de enero de 2017

Plazo de entrega informe final: 31 de julio de 2017.

H. Reporte de cumplimiento del plan de prevencién 2017.

La informacion solicitada en el Plan de Prevencién 2017 debera ser remitida a esta
Superintendencia en  Archivos Excel o Word, segin corresponda, al correo
planprevencion@suseso.cl o presentados en un CD en las fechas de acuerdo al siguiente
calendario de cumplimiento, no obstante la facultad de SUSESO de solicitar avances parciales
sobre su desarrollo.

Se adjunta en ANEXO N°1 calendario de cumplimiento de los informes solicitados por el presente
plan, los cueles deberan ser informados de acuerdo a lo descrito para cada uno de los items segun
su anexo establecido.

lll. VIGENCIA

La presente circular regira a partir del 1 de Enero de 2017, sin perjuicio de los plazos de
propuestas y entregas que se establecen en el cuerpo de la presente circular.
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ANEXO N°1
Calendario de entregas
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Plan Prevencidon 2016
Fecha de Fecha de
presentacion presentacion
Materia de la actividad Actividad RIS Intorma
avance y/o consolidado
catastro y/o catastro
inicial final 2016
Actualizacién de Politica y Plan Anual de Prevencion de Accidentes del Trabajo y 31 de marzo N/A
Enfermedades Profesionales 2016 de 2016
Asesoria en autodiagndstico del cumplimiento de 31 de Agosto 31 de Marzo
Diagndstico inicial de aspectos de legales de 2016 de 2017
condiciones de riesgo . 31 de Agosto 31 de Marzo
oria en evalu e riesgos. de 2016 de 2017
. . 31 de Agosto 31 de Marzo
Registro de actividades. de 2016 de 2017
Asistencia técnica en riesgos L 31 de Agosto 31 de Marzo
transversales. & de 2016. de 2017
31 de Marzo
Servici ibli N/A
ervicios publicos / de 2017
; \ s 31 de Agosto 31 de Marzo
. . . . Registro de actividades.
Asistencia técnica en riesgos SRR REaryIeates de 2016 de 2017
especificos. - ; ; o 31 de Agosto 31 de Marzo
Politica Nacional de Seguridad Quimica de 2016 de 2017
Asistencia técnica en gestion ’ i 31 de Agosto 31 de Marzo
i e Catastrod té t
del comité paritario AR RN Re e de 2016 de 2017
Asistencia técni I
: sislencia tecnica en fa . . . 31 de Agosto 31 de Marzo
implementacion de sistemas Implementacion de sistemas de gestién
; de 2016 de 2017
de gestion.
Programa de capacitacion 2016 a empresas con menos | 31 de Agosto 31 de Marzo
de 100 trabajadores. de 2016 de 2017
Capacitaciones
L R 31 de Agosto 31 de Marzo
Programa de formacién “ConstruYO Chile de 2016 de 2017
Detectar activamente los trabajadores expuestos a 31 de Agosto 31 de Marzo
silice en empresas que no hayan sido evaluadas. de 2016 de 2017
Desarrollar programas de vigilancia de la salud de los 31 de Agosto 31 de Marzo
Vigilancia ambiental y de la trabajadores por exposicidn a silice. de 2016 de 2017
salud Aplicacién y cumplimiento protocolo de Factores de 31 de Agosto 31 de Marzo
riesgos psicosocial laboral en educacion de 2016 de 2017
e e e, | 31de oo | 31 deva
Rogns B P 8 de 2016 de 2017
nivel 3
Propuesta conjunta para Homologacion de 30 de Junio de N/A
levantamientos de riesgo 2016
; ; ; 30de
Proguesta conjunta para HOmP[OgaCIdﬂ de sistema de ———— N/A
gestién para empresas pequefias
2016
Propuesta conjunta para Homologacién de
e SR p. : g ) 29 de Mayo
metodologia de investigacion accidentes graves y N/A
de 2016
fatales
Propuesta conjunta para Homologacién de 31 de marzo
SSRaty : e N/A
Clasificacion de contenidos de capacitacién de 2016
Innovacién Proyecto cultura preventiva en establecimientos 31 de marzo 31 de marzo
educacionales de 2016 de 2017
Proyecto de perfeccionamiento de prevencionistas de 31 de marzo 31 de marzo
riesgos de 2016 de 2017
. . 31 de marzo 31 de marzo
Proyectos conjuntos con Centrales de Trabajad
y : e de 2016 de 2017
- L 31 de marzo 31 de marzo
Actividades de promocién de la salud.
P ! de 2016 de 2017
Prevencién de riesgo en Adultos Mayores y 31 de marzo 31 de marzo
Discapacidad de 2016 de 2017
Propuesta campafia de difusién conjunta a1 deitnayg N/A

de 2016
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Fecha de presentacién reportes

Fecha de presentacidn
informe anual y/o catastro

Materia Letra Actividad
ANO 2017 ANO 2018
Priorizacion de Priorizacion de empresas Presentacién informe
empresas segun segun criticidad de riesgos Presentacién reporte y centros de aihidades realizadass
criticidad Letra B de accidentes del trabajo trabajo criticos: R -
y/o enfermedades 31 de marzo de 2017 HaCares;
profesionales 31 de marzo de 2018
Autoevaluacion basica del rd g
LetraC,N°1 cumplimiento de aspectos Eresertacion Informe plloty; N/A
' 31 de mayo de 2017
legales
Diagndstico de Autoevaluacion basica de o .
condicionesde | |otrac N°2 | riesgos criticos en centros Presentacién informe piloto: N/A
riesgo de trabajo 31 de mayo de 2017
Letra C. N° 3 Identificacién de peligros y Presentacidn sistemna de registro: Presentacion informe marcha
~ evaluacién de riesgos 28 de abril de 2017 blanca: 31 de enero 2018.
Registro individual de - .
B : Presentacidn sistema de registro: e
LEtFa D centros de trabajo donde se 28 de abril de 2017 Presentacidn informe marcha
ha realizado asistencia blanca: 31 de enero 2018.
técnica
Gestién de Riesgos de Presentacién reporte primer Presentacion reporte segundo
Letra D, N2 1 Emergencias y Desastres semestre: semestre:
¥ 31 de julio de 2017 31 de enero 2018.
|'s e_ru:la Politica Nacional de Presentacion reporte primer Presentacién reporte segundo
Técnica Letra D, N2 2 semestre: semestre:

Seguridad Quimica-GHS

31 de julio de 2017

31 de enero 2018.

Gestion del Comité Paritario

Presentacidn reporte primer

Presentacién reporte segundo

Letra D, N23 de Higiene y Seguridad semestre: semestre:
31 de julio de 2017 31 de enero 2018.
Asistenciaenla Presentacidn reporte primer Presentacion reporte segundo
Letra D, N24 implementacién de semestre: semestre:

Sistemas de Gestién

31 de julio de 2017

31 de enero 2018.

Capacitaciones

Letra E, N21

Programa de Capacitacion
2017

Presentacion reporte primer
trimestre:
28 de abril de 2017

Presentacion reporte segundo
trimestre:
31 de julio de 2017

Presentacion reporte tercer
trimestre:
31 de octubre de 2017

Presentacion reporte cuarto
trimestre:
31 de enero de 2018.

Letra E,N°2

Programa de Formacion
ConstruYo Chile

Presentacién reporte con
propuesta metas y estrategia:
31 de marzo de 2017

N/A

Evaluaciones y
Vigilancia
Ambiental y de
la Salud

Letra F

Registros Actividades
Vigilancia

Presentacion sistema de registro:
28 de abril de 2017

Presentacion reporte numero de
centros de trabajo con
evaluaciones:

28 de abril de 2017

Presentacion informe marcha
blanca:
31 de enero de 2018




Plan Prevencion 2017

Pag. 3/4

LetraF, N21

PLANESI*
se mantiene la fecha de
envio respecto de PLANESI
al 31 de marzo de 2017

Presentacién reporte semestral:
31 de julio de 2017

Presentacion reporte
semestral:
31 de enero de 2018.

Evaluaciones y
Vigilancia
Ambiental y de

[
la Salud Letra F, N22

Presentacién reporte evaluaciones
realizadas el afio 2016:
31 de marzo de 2017

Presentacién informe sectores
prioritarios: 31 de marzo de 2017.

Presentacion primer reporte
evaluaciones realizadas el afio
2017: 28 de abril de 2017

Presentacion segundo reporte
evaluaciones realizadas el afio
2017: 31 de julio de 2017

Factores de Riesgo
Psicosocial Laboral

Presentacidn tercer reporte
evaluaciones realizadas el afio
2017: 31 de octubre de 2017

Presentacion reporte
evaluaciones realizadas el afio
2017: 31 de enero 2018.

Presentacion primer reporte
trimestral registro acciones
realizadas centros de trabajo NR3:
28 de abril de 2017.

Presentacién segundo reporte
trimestral registro acciones
realizadas centros de trabajo NR3:
31 de julio de 2017

Presentacion tercer reporte
trimestral registro acciones
realizadas centros de trabajo NR3:
31 de octubre de 2017

Presentacion reporte registro
acciones realizadas centros de
trabajo NR3: 31 de enero de
2018.

Letra G,N22
Otras

Homologacién de
instrumentos de
identificacion de peligros y
evaluacién de riesgos

Presentacion propuesta conjunta
pilotaje: 31 de marzo de 2017

N/A

actividades
preventivas y de
innovacién en
prevencion de

Letra G,N23

Proyectos de identificacién
de peligros y evaluacién de
riesgos remota o
teledirigida

Presentacion informe inicial: 31 de
marzo de 2017

Presentacion informe anual:
31 de marzo de 2018

accidentes del
trabajoy
enfermedades

profesionales Letra G,N24

Homologacién de
metodologia de
investigacion de

accidentes graves y fatales
entre urganismos
administradores

Presentacion propuesta plan de
implementacién:
31 de marzo de 2017

N/A
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Otras
actividades
preventivas y de
innovacién en
prevencion de
accidentes del
trabajoy
enfermedades
profesionales

Letra G,N25

Homologacién de sistemas
de gestion para empresas
pequefias entre organismos
administradores

Presentacién propuesta pilotaje:
31 de agosto de 2017

N/A

Proyectos de cultura

preventiva en Presentacidn informe inicial: 31 de | Presentacién informe anual: 31
Letra G,N26 .
establecimientos marzo de 2017 de marzo 2018
educacionales
Proyecto de
Letra G Ne7 perfeccionamiento de Presentacion informe inicial: 31 de | Presentacién informe anual: 31
' especialistas de seguridad y marzo de 2017 de marzo 2018
salud en el trabajo
Proyecto de generacion de .
. A . ) Presentacién entrega
competencias de seguridad Presentacion proyecto de trabajo: :
Letra G, B y salud en trabajadores 31 de marzo de 2017 exaluacin y sesultados;
v 31 de marzo de 2018
empleadores
Letra G.N29 Actividades de promacién Presentacién informe inicial: Presentacion informe anual: 31
f de la salud 31 de marzo de 2017 de marzo 2018
Presentacion informe inicial:
31 de marzo de 2017
Presentacién catastro historico
. actividades en tematicas de
Prevencién en grupos de ; .
trabajadores mas CEeapaciddd. Presentacién informe anual: 31
Letra G, N210 ) . 31 de marzo de 2017 '
vulnerables a los riesgos ; - de marzo 2018
: ; Presentacion catastro histérico
derivados de su trabajo 5 :
actividades en orientadas a la
proteccion de la mujer
embarazada:
30 de abril de 2017
Activid
ctividades con Presentacion informe inicial: Presentacion informe anual: 31

Letra G, N211

incorporacién de
perspectiva de género

31 de marzo de 2017

de marzo 2018

Letra G, N212

Campafia de difusion

Presentacién propuesta campafia:
31 de enero de 2017

conjunta

Plazo inicio campafia:
31 de abril de 2017

N/A

Letra G, N213

Presentacién propuesta encuesta:
31 de enero de 2017

Encuesta de satisfaccion

Presentacion de entrega informe
final:
31 de julio de 2017

N/A




ANEXO 2: Esquemas de informacion para reportes y avances. PLAN DE PREVENCION 2016

Segmentos de informacion comunes para tablas de avance y reporte.

Area Empresa

Giro o Texto libre Nimero de
Rut [ Nombre Emplead, il i
u P lombre U Empleador aw trabafadciras
RUT-DV 6digitos (promedio 2015)
Area Centro de Trabajo (CT)
4 Numero de
Rut Empresa Funcid lead 1l I
:u;_._n_ﬂi Nombre CT e ””M.Ju sAcar Direccidn (nombre) | Direccidn (numero) Comuna 2 c.“”wm.“:ﬂa Descripcidn Actividad ﬁh,w._.”_d“”””unw.— trabajadores Fecha Inicio Faena |[Fecha Término Faena
? empresa en CT
1.Empresa principal N [Obligatorio solo para
Nombre de call N delcent Cédigo Uni
RUT-DV 2.Contratista uwhmnq” o“”“».” _.__..._Mnazuﬂuﬂ: £ ._.nq_.ﬂ”:m_.__unw 6digitos Texto libre empresas dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa
3.Subcontratista . ' principales)
B1. Asesoria en autodiogndstico del cumplimiento de aspectos de legales.
Area Autodiagnéstico
Area Empresa Recepcién de Fecha recepcién R i gt
pres + infarmacién informacidn & s
(Si-No) dd-mm-aaaa (SI-Na) dd-mm-aaaa
B2. Asesoria en evaluacidn de riesgos. Unag fila por prescripcidn
Levantamiento de riesgos
b_. Asistencla técnica en P tocidnd c limlent
ea Centro de ) - Fuchaasistinich rescripcidn de - " o umplimiento —
Area Empresa & Trabajo i Euaw_umqmw“l.“nu de echa asistencia udidas Fecha prescripcién Plazo prescripcidn EretCABSH Fecha de verificacidn
(51-NO) dd-mm-aaaa [S1-NO) dd-mm-aaza ﬁm-uamuuow: [51-NO) dd-mm-aaaa
numero de dias)
Cla. Asistencia técnica en riesgos transversales: Registro de actividades. Una fila por prescripcidn
Riesgos transversales
Ar atr Asistencia técnica en . . . R . - Prescripcion de - . Cumplimiento 2
Area Empresa 3 m”nnm»_um__oo de i Cisgestranserales Tipo de asistencia Riesgo Fecha asistencia adids Fecha prescripcidn Plazo prescripcidn prescripeidn Fecha de verificacidn
{Expresado en
S1-ND) Texta li Texto li -mm- 2 -mm- - Py
[ 1] exto libre exto libre dd-mm-aaaa {SI-NO) dd-mm-aaaa numero de dias [S1-NO) dd-mm-aaaa
Clb. Asistencia técnica en riesgos transversales: Planes de emergencia Uno fila por prescripcidn

Area Empresa

Area Centro de
Trabajo

Planes de emergencia

Ubicada en zona 5 t P ignd limier Fech
; Plan de evacuacidn SancEna Asistencia técnica Fecha asistencia Evn:u.n nde Fecha prescripcidn | Plazo prescripcidn Cump ..._..u.a__n_ echa de
inundable actualizado medidas prescripcion verificacion
E d
(51-NO) (51-NO) (51-NO) (s1-NO) ddmnuina (51-N0) dd-mm-asaa [Expresadaan (51-NO} dd-mm-aaaa

numera de dias)




C2a.

Asistencia técnica en riesgos especificos: Registro de actividades.

Area Empresa

Area Centro de
Trabajo

Una fifo por prescripeién

Riesgos especificos

C2b. Asistencia técnica en riesgos transversales: Politica Nacional de Seguridad Quimica.

C3a.

Area Empresa

Area Centro de
Trabajo

Asistencia técnica en gestidn del comité paritario: Catastro de comités paritarios

Area Empresa

Area Centro de
Trabajo

Comité Paritarios

Existe comité

pa ritario

Fecha de constitucién

Se encuentra active

Fecha ultima eleccién

Prescripcién de
medidas

Fecha prescripcidn

Plazo prescripcién

Cumplimiento
prescripzidn

Fecha de verificacién

(SI-NO)

dd-mm-aaaa

(s1-NO)

dd-mm-aaaa

(S1-NO)

dd-mm-aaaa

(Expresadoen
numero de dias)

[S1-NO)

dd-mm-aaaa

Asistencia técnica en ) . . . . Prescripcidn de . .
X S Tipo de asistencia Riesgo Fecha asistencia i Fecha prescripcién | Plazo prescripcidn VAR Fecha de verificacidn
riesgos especificos medidas prescripeién
E d
[51-NO) Texto libre Texto libre dd-mm-aaaa {51-NO) dd-mm-aaaa [Expratady .n: [5I-NO) dd-mm-aaaa
numero de dias
Una fila por prescripcién
Sustancias Quimicas Peligrosas
i Tipo de uso de
Uso de sustancias Se encuentra P ipcién d i
ol I : sustancias quimicas Plan de evacuacién - Aslstencia técnica Fecha asistencia RACEREN.EN Fecha prescripcidn Plazo prescripcidn n_._:_u:.:.__a._”:o mm.n_..m Jn
quimicas peligrosas Nigros actualizado medidas prescripcion verificacion
1-Produccion.
2.Transporte. g i
(51-NO) 3 Almacenamiento. (51-NO) (51-NO) (s1-NO) dd-mm-aaaa {5I-NO) dd-mm-aaaa {Explaside sy (51-NO) dd-mm-aaaa
numero de dias)
4.Uso en procesas
raoios
Une fila por prescripcién




Anexo 3

Reporte de empresas y centros de trabajo criticos

(pag 1/1)

Tabla 1 Reporte empresas
Rut Nombre cliu Giro o Texto | Numero de
Empleador Empleador Empleador libre ClIU trabajadores
(promedio
RUT-DV 6 digitos semestre
evaluado
Tabla2 Reporte centro de trabajo
15 ; 2 ., 5 . p Direccion . . CliU del . Numero de L Termi
Rut Funcidn Rut Empresa Direccion Direccién Direccidn Direccion Descripcion v . Fecha Inicio m:.“.___._o Fecha Término
i Nombre CT : (otra , Comuna Centro i trabajadores conocido de
Empleador | empleadorenCT principal (Tipo Calle) (nombre) (numero) . (localidad) . Actividad Faena Faena
referencia) Trabajo empresa en CT faena
1=Principal Hiiars
2=Contratista 1=Avenida Nombre de L . (promedio
r n del : Cédigo Unico s ; =Si -mm-
RUT-DV 3=SubContratista RUT-DV Texto libre |2=Calle calle, avenida direectorde Texto libre Texto libre _m . _ 6 digitos Texto libre semestre dd-mm-aaaa 1=Si dd-mm-aaaa
o ’ | centro de Territoriales 2=No *
4= Servicios 3=Pasaje 0 pasaje e evaluado)
- trabajo.
Transitorios

Notas técnica

* Sin numero =0

1.- Se deben reportar ambas tablas en un unico archivo EXCEL utilizando diferentes hojas de calculo.
2.- Se deben reportar todas las empresas que para ese semestre hayan resultado en el nivel mas alto de riesgo segun clasificacion de criticidad del organismo administrador.
3.- Esto incluye a empresas que ya hayan aparecido en reportes anteriores si para el semestre reportado se mantienen en el nivel de alto riesgo.
2.- Para toda empresa debe reportarse al menos los datos de un centro de trabajo.
3.- Cuando una empresa cuente con mds de un centro de trabajo, deben reportarse todos los conocidos por el organismo administrador.

* Vacio si termino
conocido = No




AQ-1NY

Rut Empleador

g
g x Nombre Empleador
g
o
=3
o, CIU Empleador
g
w
g
g x Giro o Texto libre ClIU
g
>0
‘3 g| Numero de trabajadores
>
é TASA accidentabilidad 2016
>
é TASA accidentabilidad 2017
1
§ TASA morbilidad
3 2016
9
é TASA morbilidad
3 2017
»
é TASA siniestralidad 2016
»
é TASA siniestralidad 2017
=z MNimero de IPER realizados
= Nuamero de programas de

trabajo

Numero de investigaciones del

accidentes
Z INomero de asistencias a CPHS
- Nimero de capacitaciones
entregadas
= Numero de asistencias en
implementacion de SGS55T
- Numero de evlauaciones
ambientales y vigilancia
- Nimero de examenes
ocupacionales
= Nuamero de examenes de

vigilancia

(T/1 ‘Sed)
sedniuo sesasdws o/A ofeqesy ap so43uad ua sepezijeal sapepiailde A saiopedipul ap ayioday

$ oxauy



Anexo 5

Reporte de autoevaluacion basica del cumplimiento de aspectos legales
(pdg. 1/1)

Notas técnica (1) Los datos corresponden a las empresas participantes del proceso de evaluacion (10%)

Empresas a las que se
les ofrecid la asistencia.

Empresas que
recepcionaron
informacién de oferta.

Empresas que no
recepcionaron
informacion de oferta.

Empresas que
ingresaron a la pagina
web (por oferta)

Empresas que
realizaron el
autodiagndstico de
aspectos legales

Empresas que
ingresaron a la pagina
weby no terminaron el
autodiagndstico

(numero)

(nimero)

(ndmero)

{nimero)

(nimero)

(nimero)




Anexo 6
Reporte de autoevaluacion basica riesgos criticos en centros de trabajo
(pdg. 1/1)

Notas técnica (1) Los datos corresponden a las empresas participantes del proceso de evaluacion (10%)

Centros de trabajo a los
que se les ofrecid la

Centros de trabajo que
recepcionaron

Centros de trabajo que
no recepcionaron

Centros de trabajo que
ingresaron a la pagina

Centros de trabajo que
realizaron la

Empresas que
ingresaron a la pagina

asistencia. informacién de oferta. | informacién de oferta. web (por oferta) autoevaluacionde | web y no terminaron la
riesgos criticos autoevaluacién de
riesgos criticos
(nimero) {nimero) {ndmero) (nimero) (niimero) {nimero)




Anexo 7
Metas de asesorias en identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
actualizaciones y/o seguimientos de planes de trabajo en centros de trabajo de
empresas de 100 y menos trabajadores, de sectores agricultura, mineria, industria,
construccion y transportes.

(pdg. 1/1)
Numero de centros de trabajo
Asociacién Chilena de Seguridad 10.469
Mutual de Seguridad de la CChC 11.861
Instituto de Seguridad del Trabajo 3.130
Instituto de Seguridad Laboral 2.582




Anexo 8
Resumen de lo ingresado al registro de IPER
(pag 1/1)

TABLA 1 Reporte de asesorias en Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.

Numero total de empresas

Numero total de Centros
de trabajo con IPER

Total de prescripcion de

Total de verificaciones de

Total de cumplimientos

Total de incumplimientos

Total de empresas con

con IPER realizado . medidas medidas alza de tasa
realizado
(Namero) (Ndmero) {Numero) (Numero) (Namero) (Nimero) (Numero)
TABLA 2 Numero de asesorias en Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.
Tamafio Empresa
Actividad economica 1-9 10-25 26 - 100 101 - 499 500 - 599 1.000 y mas TOTAL

Agricultura y Pesca

Mineria

Industria Manufacturera

Electricidad, Gas y Agua

Construccion

Comercio

Transportes y
Comunicaciones

Servicios Financieros

Servicios Comunales y
Personales

Actividades no
Especificadas

TOTAL




TABLA 1 Reporte de asistencias técnicas.

Anexo 9
Resumen de lo ingresado al registro de asistencias técnicas
(pag 1/1)

Numero total de empresas

Numero total de Centros
de trabajo con

Total de prescripcion de

Total de verificacion de

Total de cumplimientos

Total de incumplimientos

Total de empresas con

con asistencias tecnicas . ) ) medidas medidas alza de tasa
asistencias tecnicas
(Numero) (Numero) (Numero) (Numero) (Niumero) {Numero) (Numero)
TABLA 2 Numero de asistencias técnicas.
Tamafio Empresa
Actividad econdmica 1-9 10-25 26 - 100 101 - 499 500 -999 1.000 y més TOTAL

Agricultura y Pesca

Mineria

Industria Manufacturera

Electricidad, Gas y Agua

Construccidn

Comercio

Transportes y
Comunicaciones

Servicios Financieros

Servicios Comunales y
Personales

Actividades no
Especificadas

TOTAL




Anexo 10
Catastro centros de trabajo en zonas inundables en el borde costero

{pag 1/1)
Tabla 1 Catastro
Zona Empresa Zona Centro de Trabajo Zona Asistencia
- + Fecha de
Direcclan Numero de Terming Asstencia tecnics Gt
. Nombre Lalil] GirooTexto| Nimerode Funcidn Rut Empresa Direccion (Tipo|  Direccidn Direccidn Direccion CliU del Centro| Descripcidn Fecha Inicio . Fecha Término| en riesgo de (L
Rut Empleador 2 i Nombre CT [otra Comuna trabajadores conocido de asistencia
Empleador | Empleador | libre CHIU trabajadores |empleadoren CT principal Calle) (nembre} [numero) . [{localidad) Trabajo Faena Faena emergenciay
referencia) empresa en CT faena desast emergenciay
esastres
desastres |
laPrincipal
(promedio 1=Contratista 1=Avenida NG e d Nupnets ) o (promedio
RUT-DV & digitos semestre | 3=subContratista RUT-DY Testo libre 2eCalle onarede AR, | | iclonl Texto bre Teolbre | Codwetnke 5 digios Testo lisre seme ddmm-aana 1=8) 35 ad-mm-aaza
; avenida o pasaje centro de Territoriales 2=Mo » 2sMNo
evaluada) 4= Servicios J=Pasaje
trabajo *
Transitoros
* Sin numero =0 * Vacio sl terming
conocido =No
TABLA 2 Reporte ral de centros de trabajo en zonas inundables en el borde costero (corresponde a gregados)
Numero tetal de centros de
Nlimero totai de smpiesas. |Numersiatal de Cantrodd e z_._.:m__.:.o:_nnnnaz_onnn Mumero total de centros de Mumero total de centros de trabajo a los cuales se les ha
trabajo CON plan de trabajo con Plan de Emergencia | trabajo con Plan de Emergencia| prestado asistencia tecnicaen
catastradas trabajo catastrados trabajo SIN plan de Emergencia 2
Emergencia actualizado NO actualizado riesgo de emergencia y
desastres
{Numero) (Numero) (Nimero) [Namero) [Nimero) (Ndmero) [Numera)




Tabla 1 Catastro

Anexo 11

Catastro de centros de trabajo con uso de sustancias quimicas peligrosas
(pag 1/1)

Zana Empresa Zona Centro de Trabajo Zona Riesgo Zona Asistencia
: reccion e Numero de Termino
Nombre [aliV]) Giroo Texto| Nimerode Funcién Rut Empresa Direccion [Tipo Direccidn Direccidn Direcc Direccion Cliudel Centro| Descripcidn Fecha Inicio : Fecha Término | Tipo de uso de sustancias Asistencia  |Fecha de ltima
Rut Empleador Nombre CT [otra Comuna trabajadores conocido de
Empleador | Empleador | lbre CIIU | trabajadores | empleador en CT principal Calle) (nombre) (numero) 2 [localidad) Trabajo Actividad Faena Faena quimicas peligrosas tecnica GHS | asistencla GHS
referencia) empresa en CT faena
1, Usa de sustancias en
Bfocesos propios
Numero 1. Produccion de sustanciay
[promedia - N i (promedia e »
RUT.OV 5digas semestre | 3eSubContratista RUT.DV Teato libre i g et Wrarcicndel Testo litre Textolore | C3%E2UNe 6 digios Teata e semestre démm.ans 193} AUl i ek
avenida o pasaje centra de Territoriales . 2eNo 2 3. Almacenamiento de 2:Mo
evaluada) 4= Servicios IePasaje 4 evaluado)
T o tradajo sustancias gumicas
ramtarios
4. Transporte de sustanclas
quimicas
"5in numero =0 Vaca s * Puede ser respuesta
terming canocido
“Na multiple, separar por ;
TABLA 2 Reporte al de centros de trabajo con uso de ias quimicas peligrosas [corresponde a agregados)
Numer I de centres de
Numero total de centros con Uso | Numero total de centros con|  Mumero total de centros de Numero total de centros de 2 o o teiN
Numero total de empresas |Numero total de Centro de. % = trabajo a los cuales se les ha
de en Prod de trabajo con Almacenamiento de|  trabajo con Transporte de
catastradas trabajo catastrados - f prestado asistencia tecnica en
propios quimicas sustancias quimicas sustancias quimicas GHS
[Ndamero) (Numera) (Ndmera) [Ndmero) (Niémero) [Numera)




Tabla 1 Catastro

Anexo 12
Catastro de comites paritarios de higiene y seguridad por centro de trabajo.
(pag 1/1)

Numero total de emaresas

Numero total de Centro

Numero total de centros con

Numero total de centros

Mumero total de centros de

Numero total de centros con
trabajo a los cuales se les ha

CPHS ACTIVOS y AL DIA

catastradas de trabajo catastrados CPHS con CFHS ACTIVD prestado asistencia tecnica
{no vencidos) ¥
gestion de CPHS
(Ndmerg) (Ndmero) [Ndmero) [Ndmero) [Ndmero) [Mdmero)

Zona Empresa Zona Centro de Trabajo CPHS Zona Asistencia
Direccion Numero de Termine Aslstencia tecni Fichade
Mombre [<111] Giroo Texta| Nimerode Funcidn Rut Empresa Direccion [Tipe|  Direccidn Direccidn Direccion Cliu del Centro| Descripcidn Fecha laicio Fecha Término| Existe comité Fechade Se encuentra | Fecha dltima AT, e ma
Rut Empleador Nombre CT [otra Comuna trabajadores conocido de 2 en gestion de
Empleador | Empleador | libre CIU | trabajadores lempleadoren CT|  principal Calle) (nombre) (numera) (localidad) Trabajo Actividad Faena Faena paritario constitucidn actho eleccidn asistencia en
referencia) empresa en CT faena CPHS
gestion CPHS
1=Principal
(promedia 2eComtratista A=Avenida Hireato [promedia
RUT-OV Gdgtes semestre | 3sSubComtratsta | AUTDV Testa lzre Jutale |Mombrmdscabe] cdimeion dal Tests libre Testoley | 3460 Unico sdigtos Teata lisee semestre ddmmasn s it ieds ans 4d-mm-azsa il ddmmaan LA dd-mm-aaas
4 avenida o pasaje centro de Territaria'es 1=No . 2=Mo 1sNo 2=No
evaluade) ds Servicion B:Pasaje 4 da)
trabejs *
Transitorios
* Sin numero =0 *Vacio s
terming
conocida = No
TABLA 2 Reporte | de comites pari de higlene y seguridad por centro de trabaj ponde a g dos)




Tabla 1 Catastro

Anexo 13

Catastro de centros de trabajo con sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo

(pag 1/1)

Zona Empresa Zona Centro de Trabajo SGSST Zona Asistencia
. Fechade
Direccian Numero de Termino Enqué estapase | Cuenta con Asitinels feonics witima
Nombre cny GirooTesto| Numero de Funcidn RAut Empresa Direccion (Tipo Direccién Direccidn Direccion ClIU del Centro| Descripcidn n Fecha Inicio Fecha Térming en o
Rut Emplesdor ¥ Nombre CT otra Comuna trabajadores conocido de encuentra del alguna asistenciaen
Empleador | Empleador | libre CIU trabajadores leador en CT principal Calle) [nombre] (rumero) Trabajo Actividad Faena Faema implementacion
referencia) empresa ea CT faena SGSST certificacidn implementacio
SGS5T
n SG55T
1ePrincipal Z 1-P 1 &
{promedio Ielontratsta Lshwenichs liakinte 3 _ [eromedio ;L Sen
AuTOV Bdgtes semetre | 3eSutContratsta AuT-ov Tenta lzre 2eCa ppmpni ] W o s Texta I5ew Testa lore L) Ba sdgtos Testa e semestre a-mmsiak 2 = x50 ddmm-ansn
= avevdaopa certro de Terrtoria'es . 3 Evaluacin 2eN2 1N
walada] 4= Savicion 3P, o wvalade)
trabajo & Arpda
Transtoncs
* $in numero o0 * Vacio siterming
conocido = Na
TABLA 2 Reporte semestral de centros de trabajo con si de gestion de Idad y salud en el trabajo {agregado)
Numero total de centros de Hamarg totalda canros de
Numero total de empresas |Numero total de Centrode| Numero total de centros de Numero total de centros de | Numero total de centros de Mumero total de centros de trabajo con certificacién de su trabajo a los cuales se les ha
catastradan trabajo catastrados trabajo etapa PLANIFICACION trabajo etapa EIECUCION trabajo etapa EVALUACION trabajo etapa ACCION mam_m- prestado asistencia tecnica
implentacion de 5G55T
[Ndmera) (Ndmera} (Ndmera) [Numera) (Ndmera) [Numero) (Nimera) [Ndmere)



Anexo 14
Metas de capacitacion a trabajadores de empresas de 100 y menos trabajadores, de sectores

agricultura, mineria, industria, construccion y transportes.
(pdg. 1/2)

. Nuamero de
Nimero de trabajadores .

capacitados mepitores

formados*
Asociacién Chilena de Seguridad 62.939 6.294
Mutual de Seguridad de la CChC 38.888 3.889
Instituto de Seguridad del Trabajo 21.844 2.184
Instituto de Seguridad Laboral 14.811 1.481

* Corresponden a cursos de 8 horas.



Anexo 15
Reporte trimestral de capacitaciones
(pag. 1/1)

Trabajadores capacitados presencial (solo cursos)
Completar con distribucidn de trabajadores efectivamente capacitados en el trimestre segin tamafio de empresa y actividad econémica

Tamaiio Empresa

Actividad economica 1-9 10-25 26 - 100 101-499 500 - 999

1.000 y mas

TOTAL

Agricultura y Pesca

Mineria

Industria Manufacturera

Electricidad, Gas y Agua

Construccion

Comercio

Transportes y Comunicaciones

Servicios Financieros

Servicios Comunales y Personales

Actividades no Especificadas

TOTAL

Trabajadores capacitados e-learning (solo cursos)
Completar con distribucién de trabajadores efectivamente capacitados en el trimestre seglin tamaiio de empresa y actividad econ6mica

Tamaiio Empresa

Actividad economica 1-9 10-25 26 - 100 101 - 499 500 - 999

1.000 y mas

TOTAL

Agricultura y Pesca

Mineria

Industria Manufacturera

Electricidad, Gas y Agua

Construccién

Comercio

Transportes y Comunicaciones

Servicios Financieros

Servicios Comunales y Personales

Actividades no Especificadas

TOTAL




Anexo 16

Reporte de evaluaciones y vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores

Notas técnlca (1) Se deben reportar todas las tablas en un Unico archivo EXCEL utilizando diferentes hojas de calculo.

(pag 1/1)

Tabla1 Reporte de evaluaciones y vigilancia ambiental cualitativa
Zona Empresa Zona Centro de Trabajo Zona Evaluacién
Numero de
Giroo N Funcidn " . . " . . Direccion . Cliu de! . : Termino Fecha Val k
Rut Nombre ciu Numero de Rut Empresa Direccion Direccidn Direccién Direccion Descripcién | trabajadores . 3 Agente de Riesgo alorablenkio Fecha de Gitima] Fecha préxima
Gl e | | Textolibre empleador en Rk Nombre CT ; {otra 3 Comuna Centro % conocido de Término del
Emp Emp E trabajadores principal [Tipo Calle) [nombre) [numero) . {localidad) Actividad empresa en Faena evaluado evaluacidn | de evaluacién
cn cT referencia) Trabajo P faena Faena evaluacién
1=Principal
{premedia 2=Contratista 1=Avenids Mombee de catie,| o _“”n.:ou.”“n_ Codign Unico [pramedia 1o a4 fexcién L 1: Rango Bajo
AUT-OW emestre 3=SubContratly RUT-DV Testa linre o ” Texto loee Texto Lbre ¥ o Edigtos Texta lince semestre dd-mm-sana e Riiccion L 2:Ranga Medio | da-mm dd-mm-
avenida o panaje centro de Territoriales i 1=No . Eurcpea)
evaluade) 4s Servicios evaluado) X
trabajo.*
Transitorioy
" Sin numero =0 50 3f terming
conacido = No
Tabla 2 Reporte de evaluaciones y vigilancia amt | cuantitativas
Zona Empresa Zona Centro de Trabajo Zona Evaluacién
Numero de
Giroo Funcién : Direccion o QiU del Termino Fecha ! i
Rut Nombre [=]1V} Nimero de Rut Empresa Direccion Direccidn Direccién Direccion Descripcién | trabajadores R 2 Agente de Riesgo Valor obtenida Fecha de Gltima| Fecha présima
el crmn i B e | Testa empleadoren # Nombre CT ; (otra Comuna Centro - conecido de Término dela
trabajadores principal (Tipo Calle) [nombre) [numero) {localidad) Actividad empresa en evaluado evaluacién | de evaluacidn
ciu cT referencia) Trabajo p faena Faena evaluacién
1=Priacipal N "
promeci arContratita bl Nombre de ca'le, d ‘.nMn...“_._onm_ Cadigo Unica (ramedo 1=5 dd-mm- Clasfiencidn List : Sobre L
RUT-DV sdigtos semeitre 3=SubContraty’ AUT-OV Testalbre : Texto lore Teato lore el Bdgtos Texto lore semestre dd-mm-ansa e [Clfcackatis | 1:Soore _. i da-mm-aa dd-mm-
& avenida o pas centro de Territoriales 2 2sNo . Europea) 1: Bajo Limte
4= Servicias e evaiusda)
trabajo.
Transitorios
Notas técnica (2) Se deben reportar una fila por cada evaluacidn cuantitativa o cualitativa realizada en un centro de trabajo, sea para el mismo riesgo o para riesgos diferentes, repitiendo los datos relacionados con Zona Empresa y Zona Centro de Trabajo cada vez.
Tabla3 Reporte de evaluaciones ocupacionales
Zona Empresa Zona Centro de Trabajo Zona Ocupacional
i z Numero de . n
Giroo " Funcién ; ; iz Direccion i Clu del s Termino Fecha N totalde
Rut Nombre iy Nimero de Rut Empresa Direccion Direccion Direccidn Direccion Descripcién | trabajadores 3 Agente de Riesgo | trabajadores
sl oo = | Textolibre empleador en S Nombre CT : (otra Comuna Centro i conocido de Término
Emp Emp p trabajadores principal (Tipo Calle) (nombre) (numero) ) (localidad) Actividad empresa en evaluado evaluados
iy cT referencia) Trabajo faena Faena
T Semestre
1sPrincipal
[oromedio 2=Contratista 1=Avenda Nirmery, {promedio (Clasificacidn Lista
it Nombre de cal rects ] digo Unic - =5 dd-mm- St
RUT-DV 6cigitos semestre 3sSubContratis! RUT-DV Textolore i OfBoE e cA: ciaccion ct Teato libre Texta ibre Chdign s Edglos Texto e semestre dd-mm-saaa ¥ it Europea) o riesgo de
aven'da o pasaje centro de Territorlales A =40 .
4= Servicios evaluada) accidentablidad
trabajo.*
Transitorios
Tabla 4 Reporte de evaluaciones de vigilancia de |a salud
Zona Empresa Zona Centro de Trabajo Zona V
i Numero de .
Giroo - Funcién L 5 5 Direccion 3 Cllu del : ) . Termino Fecha i fotalde
Rut Nombre ciiy Ndmero de Rut Empresa Direccion Direccién Direccidn Direccion Descripcién | trabajadores | Fecha Inicio : . Agente de Riesgo | trabajadores
3 Texto libre i empleadoren Nombre CT A Comuna Centro P conecido de Término
Empleador | Empleador | Empleador trabajadores principal [nombre) [numero) [localidad) Actividad empresa en Faena evaluado evaluados
[«1¥] cT Trabajo faena Faena
CT Semestre
1=Pringipsl Numero
(promedia 2sContratista 1=Avenda ; (promedio
72 B Nombre de calie, | direccion del Cadigo Unico 1s8 dd-mm-asas (Casificacidn Lists
AUT-OV Gdgtos semestre Contratiate RUT-DV Texto lbre 2=Calle . Texto libre Texto | ore Gdgtos Teato iibre semestre ad-mm-aeas
avenida o pasaje centro de Territora‘es = 2=N2 » Europea)
eva'uado) 48 Servicios 3=Pasaje A eva'uado)
trabajo *
Transitorios

Notas técnica (3) Se deben reportar una fila por tipo de evaluaciones ocupacionales o de vigilancia de |a salud a la que son sometidos un grupo de trabajadores, en un centro de trabajo, r

i 4

los datos relac

d

con Zona Empresa y Zona Centro de Trabajo cada vez, si son sometidos a mas de una evaluacién.




Anexo 17
Resumen de evaluaciones y vigilancia ambiental y de la salud

de los trabajadores afio 2016
(pag 1/1)

Notas técnica (1) Se deben reportar todas las tablas en un tnico archivo EXCEL utilizando diferentes hojas de
calculo.

Notas técnica (2) Se deben reportar una fila por cada riesgo, un centro de trabajo que fue evaluado para multiples
riesgos, se cuenta multiples veces.

Tabla 1 Resumen de evaluaciones y vigilancia ambiental cualitativa
Numero total de y .
; Numero total de ) Evaluaciones rango | Evaluaciones rango
Agente de Riesgo evaluado evaluaciones : : p
centros evaluados alto (rojo) medio (amarillo)

desarrolladas

(Clasificacidn Lista

(numero) {numero) {numero) {numero)
Europea)
Tabla 2 Resumen de evaluaciones y vigilancia ambiental cuantitativas
Numero total de ; : .
. Numero total de . Evaluaciones sobre Evaluaciones bajo
Agente de Riesgo evaluado evaluaciones o L
centros evaluados limite limite

desarrolladas

(Clasificacidn Lista

numero numero numero numero
Eiropes) ( ) { ) ( ) ( )
Tabla 3 Resumen de evaluaciones ocupacionales
’ Numero total de Numero total de Evaluaciones con Evaluaciones sin
Agente de Riesgo evaluado . e B
centros evaluados | trabajadores evaluados| contraindicacidn contraindicacién

{Clasificacidn Lista
Europea) o riesgo de {nimero) {numero) {nimero) {ntimero)
accidentabilidad

Tabla 4 Resumen de evaluaciones de vigilancia de la salud
. Numero total de Numero total de Evaluaciones con Evaluaciones sin
Agente de Riesgo evaluado ; < .
centros evaluados |trabajadores evaluados alteracién alteracion
(Clasificacion Lista % 5 3 ;
{numero) {numero) {numero) {ndmero)
Europea)




ANEXO N° 18
Plan nacional de erradicacion de la silicosis (PLANESI).
(pdg. 1/3)

Se mantiene la instruccion de remisién de informacién a registrar en tablas de estadigrafos N° 1, 2 y 3 Referidas en Circular N°3064 de diciembre de 2015, sin embargo, se clarifican las definiciones de cada
variable y se incorporan nuevos campos

Tabla N°1, Estadigrafos Nimero de Empresas a Nivel Nacional por tamafio empresas, segmentada por regiones y por actividad econdmica (La actividad econémica es, construccidn, industria, mineria y canteras,
comercio, otras)

1. EMPRESAS CON POSIBLE PRESENCIA DE SILICE: Empresas pertenecientes a los 56 rubros definidos como que utilizan silice en sus procesos. Se incluye en este estadigrafo empresas que hayan sido
evaluadas, independientemente de cudl haya sido el resultado de esa evaluacidn. Las variaciones anuales de este estadigrafo son producto de afiliaciones o desafiliaciones al OAL que informa. Este dato se
actualiza en marzo con los datos hasta diciembre del afio anterior (cruce de maestro de empresas asociados con los 56 rubros).

2. EMPRESAS EVALUADAS: Empresas con al menos un centro de trabajo evaluado en forma cualitativa o cuantitativa o con otra herramienta diagndstica que verifique presencia de silice en los procesos que
ésta desarrolla.

3. EMPRESAS SIN PRESENCIA DE SILICE: Empresas evaluadas mediante herramienta cualitativa, cuantitativa, IPER u otra herramienta de levantamiento de riesgos que entregue como resultado la
inexistencia de Silice.

4. EMPRESAS CON PRESENCIA DE SILICE (3): Empresas en cuyos ambientes de trabajo existe la presencia de silice en los pracesos que desarrolla, sea que la evaluacién haya sido cualitativa o cuantitativa u
otra herramienta diagndstica realizada por el Organismo Administrador.

5. EMPRESAS CON TRABAJADORES EXPUESTOS A SILICE (4): Empresas cuyos trabajadores estan expuestos a silice, sea que la evaluacién haya sido cualitativa o cuantitativa.

6. EMPRESAS CON PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD: Empresas con al menos un centro de trabajo ingresado a Programa de Vigilancia de salud de los trabajadores.

7. EMPRESAS QUE NO HAN ENTREGADO RESPUESTA AL INGRESO DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD: Empresas que al ser contactadas por el Organismo Administrador no envian a los
trabajadores a Vigilancia de Salud

EMPRESAS SIN RESPUESTA A
EMPRESAS CON POSIBLE EMPRESAS CON PRESENCIA DE EMPRESAS CON TRABAJADORES EMPRESAS CON PROGRAMAS DE
PRESENCIA DE SILICE EMPRESAS EVALUADAS EMPRESAS SIN PRESENCIA DE SILICE SILICE EXPUESTOS A SILICE VIGILANCIA DE LA SALUD PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA
Aubié SALUD
pequefias | medianas | grandes | pequefias | medianas | grandes | pequefias | medianas | grandes | pequefias | medianas | grandes | pequefias | medianas | grandes | pequefias | medianas | grandes | pequefias | medianas | grandes
NACIONAL <=5 26-100 >100 =25 26-100 »100 <=25 26-100 >100 <=5 26-100 >100 <=25 26-100 >100 <=15 26-100 >100 <=5 26-100 >100
Explotacidn de
Minas y Canteras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria
Manufacturera 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercio y otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabla N°

ANEXO N° 18
Plan nacional de erradicacion de la silicosis (PLANESI).
(pdg. 2/3)

2. Estadigrafos Centros de trabajo a nivel Nacional, a Nivel Nacional por tamafio empresas, segmentada por regiones y por actividad econdmica (La actividad econémica es, construccién, industria,

mineria y canteras, comercio, otras).

1. NUMERO CENTROS DE TRABAJO CON POSIBLE PRESENCIA DE SILICE: Centros de trabajo de empresas pertenecientes a uno de los 56 rubros definidos como que utilizan silice en sus procesos. Se incluye en este estadigrafo
centros de trabajo que hayan sido evaluado, independientemente de cudl haya sido el resultado de esa evaluacién. La evaluacion puede ser mediante Cualitativa, Cuantitativa, IPER u otra herramienta que verifique si existe
presencia de silice en los procesos que el centro desarrolla.

2. NUMERO CENTROS DE TRABAJO SIN PRESENCIA DE SILICE: Centros de trabajo de empresas pertenecientes a uno de los 56 rubros definidos como que utilizan silice en sus procesos. En los cuales se haya descartado presencia
de silice. La evaluacion puede ser mediante Cualitativa, Cuantitativa, IPER u otra herramienta que verifique si existe presencia de silice en los procesos que el centro desarrolla.

3. NUMERO CENTROS DE TRABAJO CON EVALUACION SOLO CUALITATIVA: Centro evaluado es aquel que tiene al menos una evaluacion. Si se ha efectuado més de una evaluacion en un mismo centro, se registra como un centro
evaluado. El valor a registrar correspondera a los centros de trabajo que solo cuenten con evaluaciédn cualitativa o IPER (ldentificacidn de peligros y evaluacién de riesgos)

4. NUMERO CENTROS DE TRABAIO CON EVALUACION SOLO CUANTITATIVA: Para nivel de riesgo se utiliza la tltima evaluacion efectuada. Existiendo multiples niveles de riesgo, al centro se le atribuye el nivel de riesgo peor. El
valor a registrar correspondera a los centros de trabajo que solo cuenten con evaluacién ambiental cuantitativa y no cualitativa

5. NUMERO CENTROS DE TRABAJO CON EVALUACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA: Centros de trabajo que tiene realizada la evaluacién cualitativa y cuantitativa, este valor no puede registrarse en las columnas previas.

6. CENTROS DE TRABAJO SEGUN NIVEL DE RIESGO: NR1, NR2, NR3 y NR4. La suma de los niveles de riesgos debe ser igual al nimero de evaluaciones cuantitativas registradas en columna anterior

7. NUMERO CENTROS DE TRABAJO GESTIONADOS PARA INGRESO O CONTINUIDAD DE PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD (4): Ingresar el nimero de centros de trabajo total acumulado al 31 de diciembre, gestionados
para ingreso a Vigilancia de los trabajadores.

8. NUMERO CENTROS DE TRABAJO CON PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD (4): Ingresar el nimero de centros de trabajo que efectivamente ingresaron o mantienen continuidad de la Vigilancia de salud de los
trabajadores.

9. CENTROS DE TRABAJO QUE NO HAN ENTREGADO RESPUESTA AL INGRESO DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD: Centros de trabajo que al ser contactadas por el Organismo Administrador no envian a los
trabajadores a Vigilancia de Salud.

% 3 NUMERO CENTROS 5 NUMERO CENTROS | N* DE CENTROS DE TRABAJO
NUMERO CENTROS DE | NUMERO CENTROS DE zc,_“wwwmmo_,_mmmm RE z:z“wwwhmo_,_m%m OE | pETRABAIOCON CENTROS BE TRABAIO SEGUN NIVEL DERIESGO DETRABAJOCON | QUE NO HAN ENTREGADO
Rubro TRABAJO CON POSIBLE |  TRABAJO SIN POSIBLE SRALIBR G S RERS SOl EVALUACION PROGRAMA DE RESPUESTA AL INGRESO DE
PRESENCIA DE SILICE PRESENCIA DE SILICE TSt CARTITRA CUALITATIVA Y NR 1 NR2 NR3 NR4 VIGILANCIADELA | PROGRAMAS DE VIGILANCIA
CUANTITATIVA SALUD DE LA SALUD:
M“u_ﬂosn_o: de Minas y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NACIONAL | -onteras
Construccién 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria Manufacturera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercio y otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. NUMERO CENTROS CENTROS DE TRABAJO SEGUN NIVEL DE RIESGO NUMERO CENTROS | N° DE CENTROS DE TRABAIO
NUMERO CENTROS DE | NUMERO CENTROS DE zcﬂﬂwwhwﬁmmmm RE zcﬂwﬂwMMzmmmm € | DpeTRABAIOCON DE TRABAJOCON | QUE NO HAN ENTREGADO
Rubro TRABAIO CON POSIBLE |  TRABAJO SIN POSIBLE SRR SOl RIS <O EVALUACION Wi Wiaa NR3 g PROGRAMA DE RESPUESTA AL INGRESO DE
PRESENCIA DE SILICE PRESENCIA DE SILICE CUALTAEIVA CHANTTEATIVA CUALITATIVA Y VIGILANCIADELA | PROGRAMAS DE VIGILANCIA
CUANTITATIVA SALUD DE LA SALUD:
Explotacién de Minas y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORcapA | Canteras
REGION
Construccidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria Manufacturera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercio y otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO N° 18
Plan nacional de erradicacion de la silicosis (PLANESI).
(pag. 3/3)

Tabla N°3. Estadigrafos Trabajadores a nivel Nacional por tamafio empresas, segmentada por regiones y por actividad econdmica (La actividad econdmica es, construccidn, industria, mineria y canteras, comercio,
otras).

1. NUMERO DE TRABAJADORES POSIBLEMENTE EXPUESTOS A SILICE (1): Corresponde al nimero total de trabajadores de las empresas pertenecientes a uno de los 56 rubros definidos como que utilizan
Silice en sus procesos.

2. NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS SEGUN EVALUACION CUALITATIVA: (2)>30% jornada y/o cargos criticos con exposicién <30% de la jornada: Corresponden al nimero de trabajadores expuestos
segln la evaluacidn cualitativa. Estos deben ser recalificados luego de la evaluacién ambiental cuantitativa

3. NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS SEGUN NIVEL DE RIESGO (3): Nimero de trabajadores distribuidos en los distintos niveles de riesgo segiin resultado de la evaluacién cuantitativa, NR3 y NR4.

4. TRABAJADORES EN VIGILANCIA DE LA SALUD : Numero de trabajadores en vigilancia de la salud, incluyendo Vigilancia de salud Postocupacional.

: J i IAE|

NUMERO DE NUMERO DE 4mbm_P_bUDmmm NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS PREVALENCIA E INCIDENCIA QUINQUENAL DE

EXPUESTOS SEGUN EVALUACION . TRABAJADORES EN SILICOSIS

TRABAJADORES SEGUN NIVEL DE RIESGD
Rubro BOSIBLERIETE CUALITATIVA VIGILANCIA DE LA Acumulado a 2015 2016
i P SALUD
EXPUESTOS A SfLICE | >30% jornada <‘\o caFgos Griticas<30% NR3 NR4 prevalencia | incidencia | prevalencia | incidencia
jornada

NACIONAL Explotacién de Minas y Canteras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Construccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria Manufacturera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercio y otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

] B P INCIDENCIA
< NUMERO DE ._.mbebUOmmm NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS REVALENCIA E INCI CIA QUINQUENAL DE

NUMERO DE EXPUESTOS SEGUN EVALUACION SEGUN NIVEL DE RIESGO TRABAJADORES EN SILICOSIS

niiss TRABAJADORES CUALITATIVA VIGILANCIA DE LA Acumulado a 2015 2Uks
POSIBLEMENTE
j iti SALUD
EXPUESTOS A siLice | >30% lornada _.._\Mﬂ””ﬁ&n::nom g NR3 NR4 prevalencia | incidencia | prevalencia | incidencia
POR CADA | Explotacién de Minas y Canteras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REGION

Construccidn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industria Manufacturera 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercio y otras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 1] 0 0




Anexo 19

Metas plan nacional de erradicacion de la silicosis (PLANESI)

(pag. 1/1)
Requerimiento ACHS MUSEG IST ISL
N° de empresas a evaluar,
que nunca hayan sido 4147 1000 2114 345
evaluadas

Desarrollar Programas de
Vigilancia de la salud de los
trabajadores por
exposicion a Silice.

Al menos en el 85% de las empresas identificadas
con riesgo tenga implementado el programa
de vigilancia al 31 de diciembre de 2017.




Anexo N°20
Reporte trimestral de evaluaciones de RPSL

(Pag. 1/1)
Planilla de resultados cuestionario SUSESO ISTAS 21
Se deben entregar los datos desagregados a nivel de trabajador especificando los campos obligatrorios.
Los datos optativos deberdn entregarse toda vez que fueron registrados.
Los resultados deben ser entregados en formato valor 0a 4, segun lo establecido en el manual del instrumento.
Se debe entregar UNA planillaexcel que consolide la informacion de todas las empresas del periodo solicitado.
OBLIGATORIOS OPTATIVOS OBLIGATORIOS,FORMATO PUNTAIE(0-4)
Nombre o : N*de
Codigo de | cddigo Direcclon Fecha de Fecha Funclén o B
N m_u..: H..ua..“ actividad | Centro de _”ﬁﬂ___n- ﬂ“ﬂnn“ ﬂ.__.aﬁ!c_u_ (otra _u_on_.._&__.r..._”_.- Comuna | iniclo | Clerre hwﬂ_..%;. Género | Edad del |p1fp2[palrafes|re|r7|relralpiolriilpiz|eis|pia|pis|pis|raz
tbier economica | Trabajo referencia) evaluaclén | evaluacién Trabajador
de Trabajo
(cn)
KNumero
\sfurnida  [Nombve de direccion del Cadigo Unico
1] 1111111-1 [Textolibre 6digitos |Textolibre |2=Calle am__n.u¢n=_uu_nu:~.n.__m Textolibre  |Texto libre -u:_mu___..k DD-MM-AA  |DD-MM-AA  |NOmero FaM Afigs Textolibre |0-4 |04 |04 |04 (04 |04 |04 |04 (04 |04 (04 |04 (04 |04 |04 |04 |04
3=Pasaje 0 pasaje
trabajo.*
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Tabla centros de trabajo que mantienen o elevan nivel de riesgo (por centro de trabajo)
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s |efl 2 o8 |52 k! 3 2 g 2 cs| 8 g e | 2|oe| £8 £ ] 23 5 23l 5% |25
a .._m._ a. P 8 3 m G 2 B E hrmd = g2l = m £ c 5 o a5 v ] c c ] 8 = v 32 [+ ] ES 3
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1=Principal " 5 .
) i . Nombre de Numero . . . Redisefio cargas Exigencias
Feits 6 (promedio Texto 2=Contratista Texto 1=Avenida call d 1on del | Texto | Texta| codico Gini Text [promedio Exigencias s feat 3 Psicoldal
X z exl alle, ireccion e exio exto g0 UnIco Y, exto i etrabajoen SICOIOgIcas;
RUT-DV| | . semestre | 3=5ubContratista |RUT-DV| 2=Calle ; - : m 6 digitos semestre | dd-mm-aaaa | RAN1 Psicolégicas; 0,68; 0,75 ! dd-mm-aaaa | RAN1 glcas: 0,60; 0,65
Libre | digitos Libre i libre - | avenidao | centrode libre | libre | Territoriales libre 5 unidades de la Doble
evaluado) 4= Servicios 3=Pasaje : G evaluado) Doble presencia :
3 pasaje trabajo. empresa presencia
Transitorios
“s/N=D * Separar las * Separar valores

dimensiones por ;*

por
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Tabla resumen centros de trabajo en vigilancia por actividad econémica

Actividad Econdmica

N* de CT por
mantener o
aumentar

nivel de riesgo

N° de CT por
patologia
mental de

origen
profesional

N° de CT por
Riesgo Alto
Nivel 3

Numero total
de Centros de
Trabajo en
vigilancia

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua; evacuacidn de aguas residuales, gestién de desechos y descontaminacién

Construccién

Comercio al por mayor y al por menar; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas

Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria

Ensefianza

Actividades de atencidn de la salud humana y de asistencia social

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

Otras actividades de servicios

Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares como
productores de bienes y servicios para uso propio

Actividades de organizaciones y drganos extraterritoriales
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Formato resumen para los casos en vigilancia por patologia mental de origen profesional y riesgo alto nivel 3

* Nombre o tipo de medida. Puede anotar hasta 5 tipos de medidas por subdimensién.
**Relate en que consistié,

Dimensién / Subdimensiones

Medidas* l Descripcidn **

Exigencias psicoldgicas

Cuantitativas

Cognitivas

Sensoriales

Emocionales

Esconder Emociones

Trabajo activo y posibilidades de desarrollo

Influencia

Control sobre el tiempo de trabajo

Posibilidades de desarrollo en el trabajo

Integracion en la empresa

Apoyo social en la empresa y calidad del liderazgo

Claridad de rol

Conflicto de rol

Calidad de liderazgo

Calidad de la relacién con superiores

Calidad de relacién con compaiieros de trabajo

Compensaciones

Estima

Inseguridad respecto del contrato de trabajo

Inseguridad respecto de las caracteristicas del trabajo

Doble presencia

Preocupacion por tareas domésticas




